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ANUARIO CORUNES DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO

|. APROXIMACION FORMAL

1. Al igual que el resto de Leyes y Reglamentosad@dpublica Federal
de Alemania, el texto de la Ley federal de vacaesode 8 enero 1963 —cuyo
nombre oficial, en alemén, es «Ley de Vacacionesirivis para el Trabajador
(Ley Federal de Vacaciones)Mindesturlaubsgesetz fir Arbeithnehmer
(Bundesurlaubsgese}g) y cuya abreviatura oficial, a efectos de fsamilisu
localizacién y su cita, es BUrIG— puede consultagssuitamente y en version
consolidada (por supuesto, en lengua alemana) esitiarde Internet gestionado
por el Ministerio federal aleman de Justicia, ubianhttp://bundesrecht.juris.de
Aungque algunos de sus diecisiete paragrafos aparetmtal o parcialmente
traducidos a muy diversas lenguas oficiales de taomJ Europea por la
jurisprudencia del Tribunal de Luxemburgo, que rs&iaara luego —por ejemplo,
su paragrafo 1, su paragrafo 3, y los apartadogt 3l su paragrafo 7—, no me
consta la existencia de ninguna traduccion intefgrala misma, ni oficial ni
privada, ni a la lengua castellana ni tampoco glesy al francés, al portugués o al
italiand. De ahi, dado el caracter estructural que podeeley —en cuanto que
norma vertebradora desde hace mas de cincuentadeii@erecho aleman del
Trabajd—, que me haya animado a traducirla al castellamcsie integridad,
obrando esta traduccion mia al final de este teab@jr. su APENDICE
DOCUMENTAL).

2. Si comparada con el articulo 38 del Estatuto fedpale los
Trabajadores —que solo consta de tres apartadesgel@llos muy breves—, la

! Acerca del sistema aleman de difusién del Dereahtiavés de Internet, véase J.
MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELA, Fundamentos de Derecho comunitario y comparado,
europeo y norteamericano, del Trabajo y de la Seelgur Social. Foundations on Community and
Comparative, European and USA, Labor and Social @gdiaw, 22 ed., Netbiblo (A Corufia, 2010),
pags. 8-9.

2 El recién citado sitio de Internet posee un enkmfere «Translations», donde aparecen
almacenadas traducciones al inglés de mas deatreeyes federales (el Codigo Civil, el Cédigo
Penal, la Ley de Enjuiciamiento Civil, etc.), ninguate ellas de caracter laboral o de seguridadlsocia

3 Nuestra traduccién de mas Leyes laborales alemasisismo de caracter estructural, en
J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELA,Leyes laborales alemanas. Estudio comparado y
traduccion castellanaNetbiblo (A Corufia, 2007), pags. 103 y ss.; A. ABUVARELA, La
igualdad de mujeres y hombres en Alemania. Estodimparado de la legislacion alemana con la
legislacién espafiola, y traduccion castellanidetbiblo (A Corufia, 2008), pags. 65 y ss.; J.
MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELA, El salario minimo en Alemania. Un estudio
comparado entre regimenes de salarios minimos gimfales (alemanes) e interprofesionales
legales (norteamericano y europeo$jetbiblo (A Corufia, 2009), pags. 59 y ss.; y A. AR
VARELA, «La incapacidad temporal derivada de riesgm®iunes en el Derecho aleman. Un estudio
comparado con el Derecho espafidlnuario Corufiés de Derecho Comparado del Trapa@. IV
(2012), pags. 15y ss.
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Ley federal alemana de vacaciones debe calificd@saorma bastante lafgdEn
efecto, formalmente hablando, consta de diecisémagpafos, aunque
materialmente sean diecisiete, por causa de gparagrafo 15 aparece duplicado
al habérsele afiadido un paragrafo 15a. Ademas,ssoloaragrafo 12 (rotulado
«Vacaciones en el ambito del trabajo a domicilidrldub im Bereich der
Heimarbei}») cuadruplica con creces la extension del aicB8 de nuestro
Estatuto de los Trabajadores. Siguiendo la costeniegislativa alemana, los
paragrafos epilogales de la Ley —aunque formalmeggelten indistinguibles del
resto de su articulado— vienen a equivaler a Iggadiciones extravagantes de las
Leyes espafiolas (esto es, adicionales, transitofiaales y derogatoria),
poseyendo esta peculiar naturaleza juridica swgpEtal4 (rotulado «Clausula de
Berlin [Berlin-Klause]»), su paragrafo 15 (rotulado «Modificacién y dgaoion
de Leyes Anderung und Aufhebung von Geselggrsu paragrafo 15a (rotulado
«Disposicion transitoria bergangsvorschrify) y su paragrafo 16 (rotulado
«Entrada en vigor Ifkrafttreter}»). La norma espafiola y la norma alemana
comparten, sin embargo, un mismo comun denomingul@s ambas carecen de
todo tipo de desarrollo efectuado a través de nomeglamentarias (cosa, por lo
demas, bastante frecuente en Alemzinia)

3. A diferencia del articulo 38 del Estatuto espai®llos Trabajadores
—que es un precepto de tenor extraordinariamenédbles para lo que suele ser
uso en las normas laborales espafiolas, al habecigaddesde 1980 sélo cuatro
enmiendas, la ultima con ocasion de la promulgad@rReal Decreto-ley 3/2012,
de 10 febrero, de medidas urgentes para la refdehmercado laboral-, la Ley
federal alemana de vacaciones viene padecienddioamitbnes y actualizaciones
continuas, aunque ninguna de ellas se haya pramlgndo consecuencia del
impacto de la crisis econdmica en Alemania, halWeswhtado yo —a través del
Boletin Oficial Federa(Bundesgesetzblatt— hasta nueve de ellas. La primera se

4 El comentario de autoridad de esta Ley es R. MULIERGE, U. PREIS e |.
SCHMIDT (Editores),Erfurter Kommentar zum Arbeitsre¢cH3? ed., Beck (Munich, 2009), pags.
1733y ss.

5 Sobre la excepcion representada por la Ley alemeheonvenio colectivo de 1949 y su
Reglamento de desarrollo de 1970, véase J. MARTINEROGB! y A. ARUFE VARELA, Leyes
laborales alemanas. Estudio comparado y traduccistellana cit., pags. 234 y ss.

5 La disposicién final 12, apartado 4, de esta ngonoaedié a modificar el apartado 3 del
precepto estatutario, habiéndose perpetuado lusgoemmienda con la promulgacion de la Ley
homoénima 3/2012, de 6 julio. Las otras tres fuesparadas por el articulo 2 de la Ley 4/1983, de 29
junio, de fijacion de la jornada maxima legal earemta horas y de las vacaciones anuales minimas
en treinta dias; por el articulo 4, apartado 6adesy 11/1994, de 19 mayo, por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabags] y del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley de InfraccionesSanciones en el Orden Social; y por la
disposicion final 112, apartado 6, de la Ley orgar®/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectva d
mujeres y hombres.

’ La versi6n electrénica del mismo resulta gratuéate accesible en Internet a través de su
sitio oficial, ubicado emvww.bgbl.de via «Kostenloser Biirgerzugang».
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produjo en 1969 —seis afios después de promulgadayfa— y la dltima ha
tenido lugar en 2002 habiendo ocurrido entre ambos extremos de dicho a
temporal una en 1974 otra en 1993, dos en 1994, otra en 1996 (para afiadirle,
entre otras varias enmiendas, el ya citado pamadia4)®, otra en 1998 y otra
mas en 200%. Merecen ser especialmente destacadas las ddsaqoedecido el
apartado 1 del paragrafo 3 de la Ley —preceptoadkndimente crucial—, cuya
redaccion originaria afirmaba (respecto de la ddmgcque «las vacaciones
ascienden al menos a 15 dias laborables al Beo Urlaub betragt jahrlich
mindestens 15 Werktdgé® —en cambio, en la redaccion originaria del Estatut
de los Trabajadores de 1980, ascendian como miveintitrés dias naturales,
luego elevados en 1983 a los actuales «treinta mhagrales¥—, los cuales
pasaron a ser al menos «18 dias laborables alafid974, y al menos «24 dias
laborables al afio» veinte afios después, en'1994

8 Fue operada por el articulo 3, paragrafo 8, dé.&y sobre el pago continuado del salario
en caso de enfermedad y sobre modificaciones deicbe de aseguramiento legal de la enfermedad
[Gesetz tiber die Fortzahlung des Arbeitsengelts iamktreitsfalle und iber Anderungen des Rechts
der gesetzlichen Krankenversicherpmge 27 julio 1969 Boletin Oficial FederalParte I, nim. 67
[30 julio 1969], pags. 946 y ss.).

% Fue operada por el articulo 7 de la «Ley de agi@madel Derecho de comunicacién postal
y de telecomunicaciénPpst- und Telekommunikationsrechtliches Bereiniggegetp de 7 mayo
2002 Boletin Oficial FederalParte I, nim. 30 [10 mayo 2002], pags. 1529)y ss.

19 Fue operada por el articulo II, paragrafo 2, dedllay de modificacién del trabajo a
domicilio [Heimarbeitsanderungsgesptaie 29 octubre 19780letin Oficial Federal Parte I, nim.
119 [31 octubre 1974], pags. 2879 y ss.).

11 Fue operada por el articulo 6, apartado 86, d&ég de nueva ordenacién del ferrocarril
[Eisenbahnneuordnungsgesetz-ENeupO©@e 27 diciembre 1993B6letin Oficial Federal Parte |,
num. 73 [30 diciembre 1993], pags. 2378y ss.).

12 Fueron operadas por el articulo 57 de la «Leyaselguramiento de la dependencia
[Pflege- Versicherungsgesetz-Pflege]¥@e 26 mayo 1994Bpletin Oficial Federal Parte I, nim.
30 [28 junio 1994], pags. 1014 y ss.); y por elcatb 2 de la «Ley del derecho a la jornada
[Arbeitszeitrechtsgesetz-ArbZRGle 6 junio 1994Roletin Oficial FederglParte I, nim. 33 [6 junio
1994], pags. 1170 y ss.).

Fue operada por el articulo 2 de la «Ley juridadmral para el fomento del crecimiento
y el empleo (Ley juridico-laboral de fomento delpdeo) [Arbeitsrechtliches Gesetz zur Férderung
von Wachstum und Beschéaftigung (ArbeitsrechtlicBeschaftigungsforderungsgesetzyde 25
septiembre 199@pletin Oficial FederalParte I, niUm. 48 [27 septiembre 1996], pags. 145%).

14 Fue operada por el articulo 8 de la «Ley sobreecoiones en el aseguramiento social y
sobre aseguramiento de los derechos del trabdj@ésetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung
und zur Sicherung der Arbeitnehmerreg¢htde 19 diciembre 19980letin Oficial FederalParte |,
nam. 85 [28 diciembre 1998], pags. 3843y ss.).

15 Fue operada por el articulo 34 del «Cédigo de SdaphiSocial-Libro Noveno (SGB-1X)
Rehabilitacién y participacion de personas discapdas Sozialgesetzbuch-Neuntes Buch (SGB-IX)
Rehabilitation und Teilhabe behinderter MensdhefBoletin Oficial Federal Parte I, nim. 27 [22
junio 2001], pags. 1046 y ss.).

18 a versién original de la Ley fue publicada emBeletin Oficial FederalParte I, nim. 1
(12 enero 1963), pags. 2 y ss.

17 Cfr. inciso segundo del apartado 1 del articulo 38.

18 La modificacién fue operada por la citada Ley derfio 1994.
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II. DIFERENCIAS DE FONDO

4. Logicamente, dado su mayor tamafio, la Ley fedal@inana de
vacaciones regula aspectos multiples que aparéteeshozados o que ni siquiera
aparecen tratados en el Estatuto espafol de |dsajadores. Es el caso, por
ejemplo, del paragrafo 11 de la Ley alemana (rdtulaRetribucion de las
vacaciones Urlaubsentgelt>), cuyo minucioso contenido contrasta con el mero
esbozo que sobre el propio tema efectda la norpafiela («... el periodo de
vacaciones anualestribuidas, no sustituible por compensacion ecacansera
..»)19; o también, del asunto del devengo del derechom@morizadamente
tratado en la Ley alemana —mas en concreto, earagimfo 4 (rotulado «Periodo
de esperaWartezeip») y en su paragrafo 5 (rotulado «Vacaciones phesi
[Teilurlaud»)—, que ni siquiera aparece esbozado en el precegpainol que
comentamos. Ahora bien, si se prescinde de la pwrmzada regulacion que la
Ley alemana realiza de las vacaciones de los adbggs a domicilio, en el ya
citado paragrafo 12 —por cierto, un tema abandoredu suerte desde hace
mucho tiempo por el legislador laboral espafioicall efecto de realizar algin
ajuste en el Estatuto de los Trabajadores, a aalificomo mero ajuste
politicamente correct®—, lo verdaderamente contrastante es su regulalidos
asuntos de fondo, que realiza de un modo totalmentiético a como dichos
temas resultan tratados —al amparo de la cobéeidurzal, tan parca, del articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores— en Espairia.

5. Asi, nada hay parecido en nuestro pais al catdaiel paragrafo 6 de
la Ley alemana (rotulado «Exclusion de derechoslichgns Russchluf3 von
Doppelansprichdm), a cuyo tenor «no existe el derecho a vacasiosgpuesto
que al trabajador ya se le hayan concedido vacegipar un empresario anterior
para el afio natural en curdh»teniendo en cuenta que «el empresario esta
obligado, en caso de finalizacion de la relacidotal, a entregar al trabajador un
certificado sobre las vacaciones concedidas odaglds en el afio natural en
curso$®. Por supuesto, es una norma que obedece a la ldgicdescanso, pero
también a la de resultar previsible que un tralmjateméan que pierde su empleo
acabard encontrando —en el mismo afio natural— miesto de trabajo. En
Espafa, habria que acudir a la vigente Ley Gedertd Seguridad Social de 1994
para encontrar una evocacion lejana de dicha natemaana, pero anclada en una
l6gica completamente distinta (esto es, la de ¢uealeajador espafiol que pierde

19 Cfr. el inciso primero del apartado 1 del articB®o

20 Como se sabe, el articulo 13 del Estatuto de labajadores, tradicionalmente rotulado
«Trabajo a domicilio», acaba de ser rebautizadoocefirabajo a distancia» por la ya citada Ley
3/2012, limitandose a reproducir la enmienda opernadr el asimismo citado Real Decreto-ley
3/2012.

21 Apartado 1.

2 ppartado 2.
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su empleo no encontrard inmediatamente otro, sieggsara a convertirse, en vez
de ello, en perceptor de prestaciones por desejngees —segun dicha Ley
espafola— «en el caso de que el periodo que cormésp las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado con anteriatidda finalizacion de la relacion
laboral ..., la situacién legal de desempleo y elimanto del derecho a las
prestaciones se producira una vez transcurridooddriodo, siempre que se
solicite dentro del plazo de los quince dias sige® a la finalizacién del
mismos$°, teniendo en cuenta que «el citado periodo deberstar en el
Certificado de Empresa a estos efectbs»

6. Lo mismo ocurre con el muy breve paragrafo 8aledy alemana
(rotulado «Actividad laboral durante las vacaciofiersverbstatigkeit wahrend des
Urlaubg»), segun el cual «durante las vacaciones, ehjaaor no puede realizar
ninguna actividad laboral contradictoria con laafidad de las vacaciones». Aqui
el silencio del Estatuto de los Trabajadores ha sidimado —en términos
radicalmente antitéticos a los de dicho preceptgmah— por la jurisprudencia
constitucional espafiola. La resolucion decisivalasSentencia del Tribunal
Constitucional nim. 192/2003, de 27 octdbre-con ponencia a cargo de la
Magistrada Maria Emilia CASAS BAAMONDE—, en la gse otorgd amparo a
un trabajador despedido por haber trabajado pasceatpresa (eso si, sin incurrir
en competencia desleal) durante sus vacacionésuidass —con la consiguiente
revocacion de las dos resoluciones atacadas ddramesibunales laborales
ordinarios, que habian confirmado la procedencia digho despido por
«transgresion de la buena fe contractwdbarticulo 54, apartado 2, letra d), del
Estatuto de los Trabajadores—, pues «la concepdin periodo anual de
vacaciones como tiempo cuyo sentido Unico o prai@p la reposicion de energias
para la reanudacion de la prestacion laboral supedecir la persona del
trabajador a un mero factor de produccion y negarla misma medida, su
libertad, durante aquel periodo, para desplegarpia personalidad del modo que
estime mas convenienté»dado que «una tal concepcion, segin la cuabmip
libre se considera tiempo vinculado y la personaleellia a mera fuerza de
trabajo, resulta incompatible con los principioggtiucionales que enuncia el art.
10.1 Clonstitucion]E[spafiola] (dignidad de la peisoy libre desarrollo de su
personalidad), a cuya luz ha de interpretarse cusablemente, cualquier norma
de Derechoy, para lo que importa ahora, la clausgial de la buena f&»

2 Articulo 209, apartado 3, parrafo primero.

24 |bidem parrafo segundo.

% Boletin Oficial del Estadde 26 noviembre 2003.

26 Fundamento Juridico 7, péarrafo tercero.

27 Ibidem En esta Sentencia, también se recuerda todogloesie: «Tanto la Ley de
Contrato de Trabajo de 1931, en su art. 56 («Siablajador, durante sus vacaciones retribuidas,
realizara para si o para otro, trabajos que cdatrda finalidad del permiso, perdera todo su devec
a la remuneracion»), como la Ley de Contrato de djcalle 1944, en su art. 35 («Si el trabajador,
durante sus vacaciones retribuidas, realizara gianapara otro, trabajos que contrarien la findlida
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lI. COMPATIBILIDAD CON EL DERECHO VIGENTE DE LA UNON
EUROPEA

7. Tanto el precepto espafiol como la Ley alemanaewiesuscitando
dudas de compatibilidad con el Derecho de la Uiiropea, tal y como obra
encarnado en la actualidad en el laconico articulgrotulado «Vacaciones
anuales») de la Directiva 2003/88/CE del Parlamé&untmpeo y del Consejo, de 4
noviembre 2003, relativa a determinados aspectda dedenacion del tiempo de
trabajo, a cuya transposicion pretenden servir amim@rma®. Respecto del
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, #éluhal de Luxemburgo ha debido
resolver de momento hasta tres cuestiones pregleliciplanteadas por los
tribunales laborales espafioles —todas relativakstiute efectivo del derecho a
vacaciones por parte de trabajadores que se eabanir durante el periodo
habilitado por el empresario para disfrutarlas, stuacion de incapacidad
temporat®—, con el resultado de haberse tenido que modifedatenor del
precepto, a causa de sus insuficiencias, por eitgedo Real Decreto-ley 3/2012,
de medidas urgentes para la reforma del mercadoakl®\cerca de las planteadas
por los tribunales laborales alemanes, en cambiban resuelto hasta el momento
presente sélo dos cuestiones prejudiciales froetatenrelativas a la Ley federal de
vacacione¥, ambas con el resultado —como ahora mismo se veté-haberse

del permiso, deberd reintegrar la remuneracionildec correspondiente a las vacaciones»), si bien
prohibian la realizacién de trabajos durante digbdodo, se limitaban a sancionar su inobservancia
con la obligacién de reintegrar la remuneraciértipata por vacaciones. La sancion, en estos casos,
no alcanzaba al despido del trabajador, salvo guewriese otra causa que lo justificara (como
pudiera serlo la competencia desleal), lo que dstraugue tal actuar no podia ser considerado como
un incumplimiento contractual del trabajador, sima figura auténoma conectada eventualmente con
la retribucion vacacional. Por su parte, y en lamativa internacional, el art. 13 del Convenio de la
OIT nim. 132, 1970 (revisado), sobre vacacionesieg prevé que: «En cada pais, la autoridad
competente o el organismo apropiado podra adopgiais especiales relativas a los casos en que una
persona empleada ejerza durante sus vacacionesdiivaad remunerada incompatible con la
finalidad de dichas vacaciones» (Fundamento Jerliparrafo primero).

% Dicha norma se limita a afirmar que «los Estaddsmbros adoptaran las medidas
necesarias para que todos los trabajadores dispateyan periodo de al menos cuatro semanas de
vacaciones anuales retribuidas, de conformidad lasncondiciones de obtencién y concesion
establecidas en las legislaciones y/o practicapmnales» (apartado 1), teniendo en cuenta que «el
periodo minimo de vacaciones anuales retribuidapauva ser sustituido por una compensacion
financiera, excepto en caso de conclusion de éidei laboral» (apartado 2).

2 y¢anse Sentencias de 10 septiembre 2009 (asuB@/08) y 21 junio 2012 (asunto C-
78-11), y Auto de 21 febrero 2013 (asunto C-194/12)

30 Acerca de cuestiones prejudiciales relativasextigio del derecho a vacaciones, pero al
margen de su regulacion contenida en la Ley fe@deatana de vacaciones (por ejemplo, a propésito
de funcionarios de lokander o asimilados a ellos), véanse Sentencias de 2@ @099 (asuntos
acumulados C-350/06 y C-520/06) y 3 mayo 2012 (asGn337/10), y Auto de 7 abril 2011 (asunto
C-519/09).
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confirmado por el Tribunal de Luxemburgo la plemanpatibilidad de la misma
con el recién citado precepto de la Directiva 2883/

8. La primera de dichas cuestiones prejudicialesréseielta por una
Sentencia de 22 noviembre 2811El precepto frontalmente involucrado era el
paragrafo 13 de la Ley federal de vacaciones @dtul «Inderogabilidad
[Unabdingbarkeit»), sobre posibilidad de mejora convencional dbtacpara el
trabajador de diversos preceptos de la propia &mtye los que figura el apartado 3
del paragrafo 7 de la misma (rotulado «Fecha, api@nto y compensacion
econdmica de las vacacioneZejtpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des
Urlaubg»), a cuyo tenor —en parte— «las vacaciones daigeeonocerse y
tomarse en el afio natural en cuféopero teniendo en cuenta que «en caso de
aplazamiento, las vacaciones deben ser concedittanadas en los primeros tres
meses del siguiente afio natutralbPues bien, cierto convenio colectivo habia
mejorado ese periodo legal de tres meses, med@nestablecimiento («por
motivo de enfermedad») de un periodo total de api@nto de quince mesegs
plantedndose por un tribunal laboral aleméan latmresie si violaria 0 no el
Derecho comunitario considerar extinguido el devead un trabajador enfermo al
disfrute de sus vacaciones, precisamente por @sduaso de dicho plazo
convencional ampliadd Al respecto, el Tribunal de Luxemburgo concluy® da
Directiva 2003/88 «no se opone a disposicionesactipas nacionales, como los
convenios colectivos, que limitan, en virtud de periodo de aplazamiento de
quince meses a cuyo término se extingue el derechas vacaciones anuales
retribuidas, la acumulacion de derechos a dichaacianes de un trabajador que
se encuentra en situacion de incapacidad laborahnthi varios periodos
consecutivos de devengo de vacacioffese trata de una conclusion extraida
argumentando con el tenor del Convenio nim. 13P9d@ de la OIT, sobre el que
la Sentencia recuerda que «ha sido firmado poraatBstados miembros de la
Unién Europea, entre ellos la Republica FederaAldenania’’ —y por supuesto,
también Espafia—, e incluso, que la Directiva rereitpresamente al mismo
(«segln su sexto considerando, la Directiva 2003/88tenido en cuenta los
principios de la Organizacién Internacional delbBja, por lo que respecta a la
distribucién del tiempo de trabajc%)

31 Asunto C-214/10.
%2 Inciso primero.

3 Inciso tercero.

84 Cfr. marginal 13.
35 Cfr. marginal 21.
3 Cfr. Fallo.

37 Cfr. marginal 4.
%8 Cfr. marginal 42.
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9. La segunda resolucién es una Sentencia de 8 mbrée201®. Se
refiere a la cuestion prejudicial planteada portaig¢ribunal laboral aleman, a
propdsito de una laguna existente en la Ley fedkralacaciones, pues esta ultima
nada preveia sobre la duracion de las mismas amesigs de trabajo a tiempo
parcial (y mas concretamente, en los supuestostititamente alemanes de
desempleo parcial por causa de cri§idgimitandose a ordenar —en el apartado 1
de su paragrafo 11, sobre retribuciébn de las vanasi— que «los recortes
salariales que se produzcan en el periodo de o&omho consecuencia de trabajo
con jornada reducid&przarbeil, pérdida de horas de trabajo o de ausencias no
culpables al trabajo, no se toman en considerguada el calculo de la retribucidén
de las vacacione$» Sobre el tema, el Tribunal de Luxemburgo razonén—a
linea propugnada por el tribunal laboral aleman—e da retribucion de las
vacaciones era una cosa (en consecuencia, sinci@dute ningun tipo), mientras
gue la duracibn de las mismas era otra cosa coanpdegite distinta (en
consecuencia, con posibilidad de reduccién de sac@hn, proporcional al tiempo
trabajado durante el periodo de calctflajoncluyendo que las normas aplicables
del Derecho comunitario «deben interpretarse esemido de que no se oponen a
disposiciones o practicas nacionales, como un ptaial negociado entre una
empresa y su comité de empresa, conforme a lassceblderecho a vacaciones
anuales retribuidas del trabajador con reduccidrtielmpo de trabajo se calcula
conforme al principio dero rata temporis™®.

APENDICE DOCUMENTAL

LEY DE VACACIONES MINIMAS PARA EL TRABAJADOR (LEY FEDERAL
DE VACACIONES) MINDESTURLAUBSGESETZ FUR ARBEITNEHMER
(BUNDESURLAUBSGESETZ)E 8 ENERO 1963

Preambulo
La Camara Baja ha aprobado con el consentimienta @amara Alta la siguiente
Ley:

Paragrafo 1. Derecho a vacaciones
Todo trabajador tiene derecho a vacaciones pagsdeada afio natural.

39 Asuntos acumulados C-229/11 y C-230/11.

40 Sobre el tema, véase A. ARUFE VARELA, «El trabajooréado en Alemania. Una
institucion defensiva del empleo en tiempos dessrjg\ctualidad Laboralniam. 3 (2013), pags. 372
y SS.

“! Inciso tercero.

2 pcerca de lo que argumentaba el tribunal laba@@nente, véanse marginales 18 y 19.

43 Cfr. Fallo.
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Paragrafo 2. Ambito de aplicacion

Trabajadores a efectos de la Ley son los trabagadprempleados, asi como los
ocupados para su formacion profesional. Tambiéoossideran trabajadores las
personas que hay que mirar como personas asimiatlabajadores, por causa de
su dependencia econdmica; en el ambito del trabagomicilio se aplica el
paragrafo 12.

Paragrafo 3. Duracion de las vacaciones
(1) Las vacaciones ascienden al menos a 24 diasalabs al afio.

(2) Se consideran dias laborables todos los diasahes que no sean domingos o
festivos legales.

Paragrafo 4. Periodo de espera
El derecho completo a vacaciones se adquirir fimepa vez tras seis semanas de
existencia de la relacion laboral.

Paragrafo 5. Vacaciones parciales
(1) El trabajador tiene derecho a la doceava pietéas vacaciones anuales por
cada mes completo de existencia de la relaciomahbo

a) por causa del no transcurso del periodo de a&spara periodos del afio natural
en los que no se adquiere en ese afio natural decenipleto a vacaciones;

b) cuando causa baja en la relacion laboral argedranhscurso del periodo de
espera,;

¢) cuando causa baja en la relacién laboral tréamescurso del periodo de espera
en la primera mitad del afio natural.

(2) Hay que redondear como dias completos de v@uexilas fracciones de los
dias de vacaciones que dan como resultado al neenatad de un dia.

(3) En el caso del apartado 1, letra c, si el fetma recibié ya las vacaciones por
encima de la cuantia que le corresponde, entonoepuede devolverse la
retribucion de las vacaciones pagadas por ese gimnce

Paragrafo 6. Exclusion de derechos duplicados
(1) No existe el derecho a vacaciones, supuestabtrabajador ya se le hayan
concedido vacaciones por un empresario anterier glaafio natural en curso.
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(2) ElI empresario esta obligado, en caso de fiaeailin de la relacion laboral, a
entregar al trabajador un certificado sobre lase@nes concedidas o liquidadas
en el afo natural en curso.

Pardgrafo 7. Fecha, aplazamiento y compensacion egmica de las
vacaciones

() En la fijacion de la fecha de las vacaciongsdwe tener en cuenta los deseos
del trabajador sobre las vacaciones, a no ser cgletama en consideracion se
opongan intereses empresariales urgentes o looglaesbre las vacaciones de
otros trabajadores que merezcan prioridad bajoogude vista sociales. Las
vacaciones hay que concederlas cuando el trabdpsiexija en conexién con una
medida de rehabilitacion o precaucién médicas.

(2) Las vacaciones hay que concederlas ininterrdenpente, a no ser que motivos

empresariales urgentes o basados en la personelglador hagan necesaria la
particibn de las vacaciones. Si con estos motiass Macaciones no pueden

concederse ininterrumpidamente, y el trabajadoetaerecho a vacaciones de mas
de doce dias laborables, entonces deben correspopnde parte de las vacaciones
al menos doce dias consecutivos.

(3) Las vacaciones deben reconocerse y tomarsé @&fioenatural en curso. El

aplazamiento de las vacaciones al siguiente afiralegdlo se permite cuando
motivos empresariales urgentes o basados en langede! trabajador justifiquen

esto. En caso de aplazamiento, las vacaciones delbaoncedidas y tomadas en
los primeros tres meses del siguiente afio nat8ial.embargo, a peticion del

trabajador, hay que aplazar al siguiente afio Hdeugzarte correspondiente de las
vacaciones a que se refiere el paragrafo 5, ajattddtra a.

(4) Si las vacaciones ya no pueden concederseatgatcialmente por causa de la
finalizacion de la relacion laboral, entonces haye q compensarlas
econOmicamente.

Paragrafo 8. Actividad laboral durante las vacacioes
Durante las vacaciones, el trabajador no pued&aealinguna actividad laboral
contradictoria con la finalidad de las vacaciones.

Paragrafo 9. Enfermedad durante las vacaciones

Si el trabajador enferma durante las vacaciongdsnees no se computan en las
vacaciones anuales los dias de incapacidad lalppadlados por certificado
médico.
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Paragrafo 10. Medidas de precaucion o rehabilitacdmédicas

Las medidas de precaucién o rehabilitacion médicadeben computarse en las
vacaciones, supuesto que exista el derecho alqagmuado del salario a que se
refieren las normas legales sobre pago continuaelo sdlario en caso de
enfermedad.

Paragrafo 11. Retribucién de las vacaciones

(1) La retribucion de las vacaciones se calculaisey salario promediado que el

trabajador ha ganado en las Ultimas trece semantas del comienzo de las

vacaciones, con excepcion de los salarios compl@mes pagados por horas

extraordinarias. En caso de incrementos salariddesaturaleza no meramente
provisional que se produzcan durante el periodtAtirilo o de las vacaciones, hay
gue basarse en el salario incrementado. Los recsatariales que se produzcan en
el periodo de calculo como consecuencia de tratmjgornada reducida, pérdida

de horas de trabajo o de ausencias no culpabléslzdjo, no se toman en

consideracion para el calculo de la retribuciétedevacaciones. En relacion con el
salario consistente en retribuciones en especienqueontindan concediéndose
durante las vacaciones, hay que pagarlo adecuat@mrapnefectivo durante las

vacaciones.

(2) La retribucion de las vacaciones hay que pagantes del comienzo de las
vacaciones.

Paragrafo 12. Vacaciones en el ambito del trabajo domicilio

Para los empleados en el trabajo a domicilio yelpgiparables a ellos, a que se
refiere el paragrafo 1, apartado 2, letras a a&dad.ey del Trabajo a Domicilio,
para los que la regulacion de las vacaciones rio egiresamente excluida de
equiparacion, rigen las disposiciones citadas mmteente con excepcion de los
paragrafos 4 a 6, 7, apartados 3 y 4, y 11, corsdhsedades de las siguientes
disposiciones:

1. El trabajador a domicilio (paragrafo 2, apartadéetra a, de la Ley del Trabajo

a Domicilio) y el equiparable a que se refiereatygrafo 1, apartado 2, letra a, de
la Ley del Trabajo a Domicilio, cobran de su daderservicios o, en caso de que
sean empleados por un intermediario, de éste, so da derecho a 24 dias
laborables, una retribucion de vacaciones del &;Tiento del salario ganado en el
periodo comprendido entre 1 de mayo y 30 de ablibflo siguiente o hasta que
finalice la relacién laboral, antes del pago deuegtos y cotizaciones de seguridad
social sin aumento de costes y sin los pagos eaegor pérdida salarial de dias
festivos, por la pérdida de trabajo a consecuedeiaenfermedad y por las

vacaciones.
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2. Si el titular del derecho no estuvo continuadamempleado en el periodo de
célculo, entonces sin perjuicio del derecho a tabucion a que se refiere el
namero 1, sélo necesitan darse tantos dias deigaeaaomo retribuciones diarias
logradas en promedio, como regla general, incluygacen ellos la retribucion de
las vacaciones a que se refiere el nUmero 1.

3. La retribucion de las vacaciones de las persoragionadas en el nimero 1
debe pagarse unicamente en el ultimo abono sakartalior al comienzo de las
vacaciones.

4. El industrial a domicilio (paragrafo 1, apartdddetra b, de la Ley del Trabajo a
Domicilio) y el equiparable a que se refiere elagaafo 1, apartado 2, letras b y c,
de la Ley del Trabajo a Domicilio, cobran de suatade servicios o, en caso de
que sean empleados por un intermediario, de éstep aetribucion propia de
vacaciones y para garantizar el derecho a vacacumés empleados por ellos, un
importe del 9,1 por ciento del salario abonado sarfeismos antes del pago de
Impuestos y cotizaciones de seguridad social simeato de costes y sin los pagos
a realizar por pérdida salarial de dias festivas;, la pérdida de trabajo a
consecuencia de enfermedad y por las vacaciones.

5. Los intermediarios que sean equiparables adbsjadores a domicilio a que se
refiere el paragrafo 1, apartado 2, letra d, deeladel Trabajo a Domicilio tienen
derecho, frente al dador de sus servicios, a lpsiites probados a pagar por ellos,
a que se refieren los numeros 1y 4.

6. Los importes a que se refieren los nimeros §,54hay que identificarlos
separadamente en la némina.

7. Por convenio colectivo puede disponerse quetraisajadores a domicilio
(paragrafo 1, apartado 1, letra a, de la Ley debdjo a Domicilio), que solo
trabajen para un dador de servicios y que con ftrageneral sean
convencionalmente tratados como trabajadores detocele trabajo, cobren las
vacaciones de acuerdo con las disposiciones geaealbre vacaciones.

8. A los importes previstos en los nimeros 1, 4sg %es aplican por analogia los
paragrafos 23 a 25, 27 y 28 de la Ley del Trabdpomicilio, y a los importes
previstos en los numeros 1y 4 con exclusién deélgrafo 21, apartado 2.

Paragrafo 13. Inderogabilidad

(1) Cabe separarse de los preceptos anterioregxcepcion de los paragrafos 1, 2
y 3, apartado 1. Las disposiciones contrarias reggre empresarios y trabajadores
no vinculados por el convenio colectivo cuando eergllos se ha acordado la
aplicacién de la correspondiente regulacion coneeat sobre vacaciones. En el
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resto, a excepcion del pardgrafo 7, apartado &ar, no cabe separarse de las
disposiciones de esta Ley en perjuicio del tralmajad

(2) En el sector de la construccion o en los deseétres economicos en los que
como, consecuencia de cambios frecuentes del tejarabajo a prestar por las
empresas, sean habituales con un volumen notableelaciones laborales de
duracion inferior a un afio, cabe separarse poresvovcolectivo de los preceptos
anteriores por encima de los limites previstos leapartado 1, inciso primero,
supuesto que esto sea necesario para garantizazaadasiones anuales conectadas
de todos los trabajadores. El apartado 1, incise 2plica por analogia.

(3) En el ambito de la Sociedad de Ferrocarrilensnes, asi como en el de una
sociedad excluida en virtud del paragrafo 2, aparfg y del paragrafo 3, apartado
3, de la Ley de Creacion de los Ferrocarriles Alegsade 27 diciembre 1993

(B[oletin] F[ederal] Official] | p. 2378, 2386), gn el ambito de las empresas
accesorias del Correo Federal Aleman, cabe sepagarsonvenios colectivos de

la disposicion sobre el afio natural como afo dedeaciones (paragrafo 1).

Paragrafo 14. Clausula de Berlin

Esta Ley se aplica también en el Estado de Bextim,|a salvedad a que se refiere
el paragrafo 13, apartado 1, de la Tercera Ley @msicion de 4 enero 1952
(Boletin Federal Oficial | p. 1).

Paragrafo 15. Modificacion y derogacion de Leyes

(1) Permanecen inmodificadas las disposicioneslipa$ sobre vacaciones de la
Ley de Proteccion del Lugar de Trabajo de 30 mag&y (Boletin Federal Oficial

I p. 293), modificada por Ley de 22 marzo 1962 &Biol Federal Oficial | p. 169),
del Libro Noveno del Cdédigo de Seguridad Sociallaléey de Proteccion del
Trabajo de los Jévenes de 9 agosto 1960 (Boletterge Oficial | p. 665),
modificada por Ley de 20 julio 1962 (Boletin Fed&#&cial | p. 449), y de la Ley
del Marinero de 26 julio 1957 (Boletin Federal @idl p. 713), modificada por
Ley de 25 agosto 1961 (Boletin Federal Oficial. ILB91).

(2) Con la entrada en vigor de esta Ley quedanigor las normas de los Estados
federados sobre vacaciones. Sin embargo, permareceigor las disposiciones
de los Estados federados sobre vacaciones paraiddmas del nacional-
socialismo y para aquellos trabajadores que egénirdiidos fisica o0 mentalmente
en su capacidad laboral.

Paragrafo 15a. Disposicidn transitoria
Si el trabajador se encuentra en un dia posteri@rdiciembre 1998 y hasta el 1
enero 1999 o, aparte ello, sujeto a una medidardeapcion o rehabilitacion
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médicas, son determinantes para estos periodogréagptos vigentes desde 1
enero 1999, a no ser que estos sean menos fawpanieel trabajador.

Paragrafo 16. Entrada en vigor
Esta Ley entra en vigor con efectos de 1 enero0.1963
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