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Resumen Este estudio analiza la ensefianza del DerechoTddajo y del
Derecho de la Seguridad Social en las universidguddicas suizas, tanto
francéfonas como germano parlantes, a nivel dedyatke Master.

Abstract: This work deals with teaching of Labour Law and i&loc
Security Law in public Swiss universities, Frenpeaking as well as
German speaking, at the levels of Bachelor and dfast

! Traduccién al castellano, desde el inglés origiRdlniversity teaching of Labour and Social
Security Law in Switzerland»), de JesUs Martined (i
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l. INTRODUCCION

El sistema educativo suizo se caracteriza pordelrédismo y se organiza
de un modo descentralizado. Basicamente, la reapitidad de la educacion recae
en los cantones (Estados). Con excepcion del utstBuizo de Tecnologia, los
cantones se responsabilizan de ponerlo en pracia eso, cada Universidad
define los contenidos de su propio curriculum (eéalajo Il). Sin embargo, los
curricula estan influenciados por diversos fact¢véase abajo lll).

Il. LA ENSENANZA UNIVERSITARIA DEL DERECHO DEL TRAB\JO Y
DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los principios del federalismo y subsidiariedacdeststablecidos en la
Constituciéon Suiza En consecuencia, los cantones disfrutan de urcepéle
autonomia en diversos temas. Esto incluye unaderdile autonomia en la puesta
en practica de la formacién acadérfin particular, la organizacion relativa a las
Universidades cantonales se basa en la ConstitdeiGrespectivo canton.

Nueve Universidades ensefian Derecho en Suiza. &blgceestudiar
Derecho en dos lenguas diferentes. Las UniverssddddeGinebra, Neuchatel y
Lausana enseflan solamente en francés, mientras lagueclases en las
Universidades de St. Gallen, Zurich, Basilea, Beynhucerna se imparten en
aleman. Friburgo da clases en francés y aleméandlisis de los curricula de los
estudios muestra que hay una falta de normas deseEd estudio del Derecho es
distinto segun las lenguas, cantones y —por supaestniversidades. De ahi que
sea dificil llegar a conclusiones generales. Sibhaggo, deberia mencionarse que a
menudo existe la distincion entre ensefianza deddberdel Trabajo y del Derecho
de la Seguridad Social, especialmente a nivel dstévlaAdicionalmente, el foco
de la formacion académica se pone principalmenta ensefianza de las normas
nacionales en el area del Derecho del Trabajo yD#eecho de la Seguridad
Social, mientras que la influencia de las regulaesointernacionales debida, por
ejemplo, a la movilidad laboral, no juega un payeNe.

2 EURYDICE, Overview Switzerland:
<https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurytinmex.php/Switzerland: Overview>.

3 Art. 3, 5, 433 Constitucion Federal Suiza..

4 Art. 63a Constitucion Federal Suiza.
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Grado Master

Obligatoria | Optativa Obligatoria  |Optativa

Universidad de St. Gallen| S&L S
Universidad de Zurich L L; 3xS
Universidad de Basilea S;L
Universidad de Berna 2xS; 2xL
Universidad de Lucerna S S;L
Universidad de Friburgo |S&L S; L
Universidad de Neuchatel| L;S; S&L S; L; S&L
Universidad de Lausana |S&L 2xS; L
University of Geneva S L S sal

S= Asignatura de Derecho de la Seguridad Social

L= Asignatura Derecho del Trabajo

S&L =
una asignatura
X =

Derecho de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo combinados en

Number of courses with different topics in the mentioned subject

Figura 1 — Panorama de la ensefianza en Derecho deabajo y Derecho de la Seguridad Social en Suiza

1. Derecho del Trabajo

En Suiza, los estudios de Derecho siguen el sistmBolonia. Asi,

existe el Grado en Derecho para establecer un momoto basico y los estudios
de Master para especializarse o para una comprens§ profunda Siguiendo
las reglas del sistema de Bolonia, cada asignaiuikeersitaria se clasifica segun

® Art. 1 de las «Richtlinien des Hochschulrates figr kbordinierte Erneuerung der Lehre an den
universitiren ~ Hochschulen der Schweiz im  Rahmen  dd3ologna-Prozesses»:
<http://www.shk.ch/pdf/reglemente/SHK-Bologna-RL-Uld-pldf>.
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un Sistema de Puntacion por Créditdsste sistema ayuda a llegar a conclusiones
estadisticas, porque constituye una unidad comigargbie representa las
exigencias de valor o de tiempo de una concreggnagira académica. Asi, el
Sistema de Puntuacion por Créditos parece seribmesef para una comparacion
cualificada relativa a la ensefianza del Derecholdabajo y del Derecho de la
Seguridad Social en las Universidades Las Univadsid suizas operan en el
Sistema de Acumulacion y Transferencia de CrédEGSTS). Esto implica que un
crédito equivale de 25 a 30 horas de trabaja siguiente comparacion se basa en
los curricula de los estudios a nivel de Grado y Master en las nueve
Universidades.

Comparando la ensefianza en Derecho del Trabajdfamsaparentes
dos similaridades en todas las Universidades. Aode, cada Universidad con
Facultad de Derecho prevé asignaturas de Deredh®raleajo y Derecho de la
Seguridad Social. En segundo lugar, todas las asigrs a nivel de Master tienen
caracter optativo, excepto si se elige un progrespecializado de Master. Por eso,
si el Derecho del Trabajo sélo se ofrece a nivelMisster, el estudiante tiene
derecho a elegir 0 no esta clase.

La ensefanza universitaria del Derecho del Trabsgo bastante
heterogénea, y asi diversas diferencias deberianiomarse:

En cuatro de las nueve Universidades suizas, kafianga del Derecho
del Trabajo es solamente optativa. Este es el @asas Universidades de Zurich,
Berna, Basilea y Lucerna. Todas estas Universidests localizadas en la parte
germano hablante de Suiza. En tres de estas Uidizdes, en concreto Berna,
Lucerna y Basilea, la ensefianza del Derecho dddajoano se ofrece a nivel de
Grado. En consecuencia, los estudiantes de Gradgousden ni siquiera
voluntariamente elegir la asignatura de DerechoTdabajo. En contraste con
Berna, Lucerna y Basilea, en la Universidad dechyrel Derecho del Trabajo no
es una asignatura obligatoria, sino electiva, alrde Grado. A esta asignatura se
le asignan 4,5 créditos y se ofrece en diversasit@tiones con otros temas,
como, por ejemplo, Derecho procesal civil europperecho de los seguros,

6 Art. 2 § 1 de las «Richtlinien des Hochschulratesdie koordinierte Erneuerung der Lehre an den
universitairen ~ Hochschulen der Schweiz im Rahmen  dd®ologna-Prozesses»:
<http://www.shk.ch/pdf/reglemente/SHK-Bologna-RL-Uld-pdf>.

" Art. 2 § 2 de las «Richtlinien des Hochschulratesdie koordinierte Erneuerung der Lehre an den
universitiren ~ Hochschulen der Schweiz im  Rahmen  dd3ologna-Prozesses»:
<http://www.shk.ch/pdf/reglemente/SHK-Bologna-RL-Uld-pldf>.
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Derecho médico o Derecho concufsAl nivel de Master, se ofrece otra asignatura
optativa de 6 créditos en la Universidad de Zdrién Lucern®, Basiled' y
Bernd? se ofrecen asignaturas optativas de Derechordeljo a los estudiantes
de Master.

La Universidad de St. Gallen ofrece solamente signatura obligatoria
de 3 créditos a nivel de GrddoEsta asignatura se centra principalmente en
Derecho del Trabajo. St. Gallen también renuna&ecer formacién adicional en
Derecho del Trabajo a los estudiantes de Master.

En la Universidad de Friburgo, el Derecho del Tjalse ensefa en
combinacion con el Derecho de la Seguridad Sociaival de Grado. Esta
asignatura es obligatoria y se le asignan 9 créditEsto prueba la alta
consideracion alli del Derecho del Trabajo y detedbko de la Seguridad Social,
porque aun cuando se ensefia combinada, la Uniadrdel Friburgo otorga a esta
asignatura tres veces mas créditos que St. Ga#llenivel de Master, es posible
elegir otra asignatura de Derecho del Trabajo adkcon 5 créditds Es digna de
mencidn esta asignatura de Derecho del Trabajocgqusa del hecho de que trata
de las nuevas clases de trabajo, del whistleblowiiel mobbing.

En la Universidad de Ginebra, se ofrece una asiganaibligatoria de
Derecho del Trabajo a nivel de Grado. A esta atigaae le asignan 4 créditos y

8 UNIVERSITY OF ZURICH, «Studienordnung Bachelor of Law, Beschluss Eultitsversammlung
vom 30. Mai 2012», RS 4.2.1, Version 3.0 de 21 Ma&@4, p. 14 ss. (en aleman):
<http://lwww.ius.uzh.ch/faculty/rsjur/4.2.1_StudO_BLpdf>.

¥ UNIVERSITY OF ZURICH, «Studienordnung Master of Law, Beschlussultitsversammlung vom
30. Mai 2012, RS 4.3.1.1», Version 6.1 de' INoviembre 2015, p. 10 (en aleméan):
<http://www.ius.uzh.ch/faculty/rsjur/4.3.1.1_Stud@Law_dt.pdf>; or at p. 10 (traduccion inglesa):
<http://www.ius.uzh.ch/faculty/rsjur/4.3.1.1_Stud@Law_en.pdf>.

10 UNIVERSITY OF LUCERNE «Masterprogramm» de 2 Mayo 2016, p. 4 (en aleméan)
<https://www.unilu.ch/fileadmin/fakultaeten/rf/0_Kenat RF/Lehrveranstaltungen_rf/Aktuelles_Ma
sterprogramm.pdf>.

" UNIVERSITY OF BASEL, «Wegleitung Teil 2 fir das Masterstudium», p. dn (aleman):
<https://ius.unibas.ch/fileadmin/user_upload/remaiStudium/BM_Pruefungsordnungen_PE/20150
409 _Wegleitung_Teil_2_ordMA____endversionW_.pdf>

12 UNIVERSITY OF BERN, «Anhénge zum Studienplan fir das Bachelor- Mormgmammm und das
Master- Monoprogramm in Rechtswissenschaft» de 1@ul®e 2014, p. 6 (en aleman):
<http://www.unibe.ch/e1006/e15237/e322288/160225 R"?_Mono-Anhaenge_ger.pdf >.

13 UNIVERSITY OF ST. GALLEN, Curriculum del Grado en Derecho de 13 Diciembre02@n aleman):
<https://www.unisg.ch/~/media/internet/content/déatéinisg/studium/bachelor/rechtswissenschaften
[stupla_blaw_senat_oll def.pdf>.

14 UNIVERSITY OF  FRIBOURG, descripcién de asignaturas (en aleman):
<https://www.unifr.ch/ius/de/studium/studieren/letranstaltungen?cid=3707>.

5 UNIVERSITY OF  FRIBOURG, descripcion de asignaturas (en francés):
<http://www.unifr.ch/ius/cardinaux_de/studium/calunaster?cid=5699>.
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trata sélo del Derecho individual del Traddjd.as Universidades de Ginebra y St.
Gallen no ofrecen ningun tipo de asignatura sobeee€ho del Trabajo a los
estudiantes de Master. La Universidad de Ginelmatgmto, no ofrece ningun tipo
de ensefianza sobre Derecho colectivo del Trab@grecho publico del Trabajo.

La Universidad de Lausana ofrece una asignaturgyatbtia de 6
créditos, combinando Derecho del Trabajo y Derafshta Seguridad Social, para
los estudiantes de GrddoEn lo que respecta al Derecho del Trabajo, esta
asignatura se centra en el Derecho individual dabdjo. Ademas, el descriptor de
la asignatura incluye otra asignatura optativa deéitos a nivel de Mastér

La Universidad de Neuchatel ofrece una asignatoligaioria autonoma
sobre Derecho del Trabajo para la formacion bascks estudiantes de Grato
Ademds, se exige a los estudiantes de Grado foemam si mismos
autbnomamente en temas interdisciplinarios relataloDerecho del Trabajo y al
Derecho de la Seguridad So&lallunto a esto, hay una asignatura optativa a nivel
de Master para quienes deseen adquirir conocinsieadiionale€s. También se
ofrecen esporadicamente a los estudiantes de Msstg@narios especializados en
el campo del Derecho del Trabajo, como, por ejemglioternet en Derecho del
Trabajo$® Junto a esto, la Universidad de Neuchatel ofreceMaster en
«Derecho Social». Este comprende especializacidm, particular referencia al
Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad SogiaDerecho de la
emigraci6R’. Para los estudiantes de este programa, las asigeaaormalmente
optativas de Derecho del Trabajo y Derecho de lguistad Social son

8 UNIVERSITY OF GENEVA, «Programme des cours» del afio académico 2015-@816rancés):
<http://wadme.unige.ch:3149/pls/opprg/w_det_cowisui?p_code_cours=5242&p_plan_is=0&p_la
ngue=1&p_frame=N&p_mode=PGC&p_annee=2015&p_suff&e=grtri=12490>.

7 UNIVERSITY OF LAUSANNE, «BlLaw_2015 - Plan d‘études» de 2015 (en francés):
<https://www.unil.ch/droit/files/live/sites/droitlés/shared/BLaw/BLaw%C2%A02015-
2016/Plan_BLaw_2015.pdf >.

18 UNIVERSITY OF LAUSANNE, «MLaw_2015 - Plan d'études» de 2015 (en francés):
<https://www.unil.ch/droit/files/live/sites/droitlés/shared/MLaw/2015-
2016/Plan%20d'études%20MLaw%202015.pdf >.

19 UNIVERSITY OF NEUCHATEL, Descripcion de asignaturas del semestre de d@6fi6 (en francés):
<https://www2.unine.ch/jean-philippe.dunand/pag8&-Bni>.

20 UNIVERSITY OF NEUCHATEL, «Plan détudies 2015-2016» del Grado en Dergzh®,(en francés):
<https://www2.unine.ch/files/content/users/dspematfiles/Plan%20d'études%20Bachelor%202015-
2016.pdf>.

2L UNIVERSITY OF NEUCHATEL, Descripcién de asignaturas del semestre de pemmag016 (en
francés): <https://www2.unine.ch/jean-philippe.dutipage-524.htmi>.

22 E| seminario mencionado tuvo lugar en Marzo 2qUBuVERSITY OF NEUCHATEL, descripcién de
asignaturas [en francés)]: <https://www2.unineednijphilippe.dunand/page-525.html> or as pdf
<https://www2.unine.ch/files/content/users/bruegédes/Module%209.pdf>).

2 UNIVERSITY OF NEUCHATEL, descripcién de este programa de Master (en fsincé
<http://www?2.unine.ch/mlawsocial/page-10077.html> ro as PDF
<http://lwww?2.unine.ch/files/content/users/dspematfiles/Fiche%20droit%20social.pdf>.
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obligatoriag®. La Universidad de Lausana prevé un programa dsteviaimilar,
que se centra en Derecho del Trabajo y Derecha dgefuridad Socfdl Asi,
ambas Universidades, Lausana y Neuchatel, danmpéstancia a la formacion en
Derecho del Trabajo que otras Universidades.

Como resumen, puede mencionarse que la mayor gartes clases en
Derecho del Trabajo tratan mas del Derecho indalidiel Trabajo que del
Derecho colectivo del Trabajo, y prefieren un puhtovista mas «tradicional». El
Derecho del Trabajo se ensefia en diversas combimeaciPuede quizd presumirse
gue el Derecho del Trabajo tiene una mayor impoidaen la parte franco parlante
de Suiza que en la parte germano parlante, dadocga&o de las cinco
Universidades de la parte germano parlante no@fresignaturas obligatorias de
Derecho del Trabajo. En la parte franco parlardeexdge a todo estudiante de
Derecho que estudie Derecho del Trabajo, al menosival de Grado.
Adicionalmente, las Universidades de Neuchatel yshaa ofrecen un programa
especial de Master en Derecho del Trabajo y DerdeHa Seguridad Social.

2. Derecho de la Seguridad Social

Por causa del hecho de que la ensefianza del DaletfAoabajo y del
Derecho de la Seguridad Social sigue a menudonegrsimilares, la comparacion
de la ensefianza en Derecho de la Seguridad Sasgstra parecidos grandes con
las consideraciones relativas al Derecho del Teabaj

Las Universidades de Basilea, Berna y Zurich neaain ninguna
formacion en Derecho de la Seguridad Social. Enl&8% Bernd’ y Zurich, se
ofrecen asignaturas de Derecho de la SeguridadlSotms estudiantes de Master.
En el caso de Zurich, la ensefianza del Derechoad®eburidad Social esta
separada en tres niveles distintos, que puederirsslegn tres semestf&sEl

24 UNIVERSITY OF NEUCHATEL, «Plan d étudies 2015-2016» del Master en Dergehz® (en francés):
<http://lwww2.unine.ch/files/content/users/dspematfiles/Plan_detudes_Master 2015-2016.pdf>.
% UNIVERSITY OF LAUSANNE, «MLaw_2015 - Plan d'études» de 2015 (en francés):
<http://www.unil.ch/droit/files/live/sites/droithes/shared/MLaw/2015-
2016/Plan%?20d'études%20MLaw%202015.pdf>.

% UNIVERSITY OF BaseL, «Wegleitung Teil 2 fir das Masterstudium», p. @n (aleman):
<https://ius.unibas.ch/fileadmin/user_upload/remaiStudium/BM_Pruefungsordnungen_PE/20150
409_Wegleitung_Teil_2_ordMA____endversionW_.pdf>.

27 UNIVERSITY OF BERN, «Anhange zum Studienplan fiirr das Bachelor- Monggamom und das
Master- Monoprogramm in Rechtswissenschaft» de 1@ul®e 2014, p. 6 (en aleman):
<http://www.unibe.ch/e1006/e15237/e322288/160225 R&®_Mono-Anhaenge_ger.pdf >.

28 UNIVERSITY OF ZURICH, «Studienordnung Master of Law, Beschluss Bekultitsversammlung
vom 30. Mai 2012, RS 4.3.1.1», version 6.1 de 17ovidmbre 2015, p. 18 (en aleman):
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primero trata de la introduccion, mientras queegundo y el tercero pretenden
establecer una comprension mas profunda del DemdeHa Seguridad Social. A
cada uno de ellos se le asignan 6 créditos. Enniaetsidad de Lucerna, los
estudiantes de Grado pueden elegir una asignapiediva de introduccion al
Derecho de la Seguridad Sotlalseguida de una asignatura sobre Derecho
internacional de la Seguridad Social para los émties de Mastdt Estas
asignaturas, sin embargo, no son obligatorias.esagdiantes en las Universidades
de Lucerna, Zurich, Basilea y Berna pueden gradusirs haber tenido que tratar
nunca el Derecho de la Seguridad Social.

En St. Gallen, como ya se mencion¢ antes, la enzafgel Derecho del
Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social n@guan papel clave. Esta
afirmacion resultaria ser correcta, dado que eé&ler de la Seguridad Social solo
se ensefia como una asignatura optativa de 4 @éditivel de Mastét.

La Universidad de Friburgo ofrece a sus estudiadedMaster una
asignatura combinada de Derecho de dafios y Dedsthaseguramiento social
Esta combinacion resulta digna de mencion, pordfieral de la ensefianza en la
combinacion Derecho del Trabajo y Derecho de laiSdad Social. Junto a esto,
como se menciond antes, el Derecho de la Segudaihl es parte de una
asignatura obligatoria, que combina Derecho delbdjmay Derecho de la
Seguridad Social a nivel de Grado. En la Univerbida Ginebra, los estudiantes
de Grado tienen que aprobar una asignatura obligate Derecho de la Seguridad
Social, que comprende, por una lado, una introdaceil sistema nacional de
seguridad social, y por otro lado, temas relati@da colaboracion internacional
con la Unién Europea. A esta asignatura se le atody créditoS. Ademas, la

<http://www.ius.uzh.ch/faculty/rsjur/4.3.1.1_Stud@Law_dt.pdf>; or at p. 18 (English Translation):
<http://www.ius.uzh.ch/faculty/rsjur/4.3.1.1_Stud@Law_en.pdf>.

29 UNIVERSITY OF LUCERNE §10 de las «Studien- unBriffungsordnung der Fakdtt Il fiir
Rechtswissenschaft  der Universitit Luzern» de 1 Febrero 2012 (en aleman):
<https://www.unilu.ch/fileadmin/fakultaeten/rf/0_kenat RF/Dok/reglemente/Studien-
_und_Pruefungsordnung-RF.pdf>.

30 UNnIVERSITY OF LUCERNE, descripcién del programa de Master de 2 Mayo 2018, (en aleman):
<https://www.unilu.ch/fileadmin/fakultaeten/rf/0_Kenat_RF/Lehrveranstaltungen_rf/Aktuelles_Ma
sterprogramm.pdf>; junto a esto, se prevén en 205 pocas asignaturas, que abordan los topicos
citados, como, p.ej., «igualdad de género en DerdehTrabajo y de la Seguridad Social».

31 UNIVERSITY OF ST. GALLEN, «Veranstaltungs unBriifungsmerkblatt» del semestre de primavera
2016 (en aleman):
<http://tools.unisg.ch/Handlers/public/CourselnfatianSheet.ashx?Semester=FS16&EventNumber
=8,428,1.00>.

32 UNIVERSITY OF FRIBOURG, descripcion de esta asignatura (en  francés):
<https://www.unifr.ch/ius/de/studium/studieren/ledranstaltungen?cid=5411>.

s UNIVERSITY OF GENEVA, «Programme des cours» del afio académico 2015-7i@mh6
francés):
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Universidad de Ginebra ofrece una asignatura eptatinivel de Master, que trata
de Derecho comparado internacional de la SequSdadhf*.

La Universidad de Lausana, junto a la asignatunsbémada mencionada
a nivel de Grado, ofrece dos asignaturas optatiifasentes para estudiantes de
Master. Ambas tratan basicamente de aspectos aseges del Derecho de la
Seguridad Soci&l.

En la Universidad de Neuchatel, se ensefia a losliastes de Grado
Derecho de la Seguridad Social, con especial énfasi la perspectiva
aseguradofd El programa de la asignatura en la Universidabelechatel a nivel
de Master contiene tres asignaturas sobre Dereelt@ S8eguridad Social. Una se
orienta a profundizar en el conocimiento del Decede la Seguridad Social
Adicionalmente, otra asignatura ensefa la persfeitiernacional e historica del
Derecho de la Seguridad Sodfaly la tercera trata del sistema de asistencia
sanitarid’.

La comparacion entre la ensefianza del Derecho Slegaridad Social y
del Derecho del Trabajo muestra que en el Dereehla &eguridad Social existe
un énfasis mayor en el contexto internacional.

<http://wadme.unige.ch:3149/pls/opprg/w_det_cowetsuti?p_code_cours=5351&p_plan_is=0&p_la
ngue 1&p_frame=N&p_mode=PGC&p_annee=2015&p_ suff&qezgrtrl 12490>.

4 UNIVERSITY OF GENEVA, “Programme des cours” from the Academic year 20045 (in
French):
<http://wadme.unige.ch:3149/pls/opprg/w_det_cowisui?p_code_cours=5058&p_plan_is=0&p_la
ngue 1&p_frame=N&p_mode=PGC&p_annee=2014&p_suffe=grtri=5769>.

UNIVERSITY OF LAUSANNE, “MLaw_2015 - Plan d'études” from 2015 (in French)
<https://www.unil.ch/droit/files/live/sites/droitlés/shared/MLaw/2015-
2016/Plan%20d'études%20MLaw%202015.pdf>.

3 UNIVERSITY OF NEUCHATEL, descripcion de la asignatura (en francés):
<https /lImww2.unine.ch/anne-sylvie.dupont/page-4288nl>.

ol UNIVERSITY OF NEUCHATEL, descripcion de la asignatura «Droit des assusasoeiales
approfondi» (en francés): <https://www2.unine.ch&asylvie.dupont/page-42999.htmi>.

% UNIVERSITY OF NEUCHATEL, descripcibn de la asignatura (en  francés):
<http://www2.unine.ch/droit/page-43716_fr.html>.

39 UNIVERSITY OF NEUCHATEL, descripcién de la asignatura «Systémes de somssurance maladie»
(en francés) <https://www2.unine.ch/anne-sylvieghifpage-43000.htmi>.
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Créditos en Derecho { Créditos en Derecho de la Seguridad Social

dal Tr i
ﬁ University of St. Gallen

[ 6 University of Zurich | 18
| 6 | University of Basel | 6 |
10 | University of Bern 10 |

University of Lucerne “Il
University of Fribourg
University of Neuchatel 12 |
I 6 University of Lausanne 12 |
University of Geneva “ 6 |

B creditos de Grado
O Créditos de Master

* Asignatura de Grado con pequefio nimero
de lecciones de Seguridad Social

Figure 2 — Number of Credits in Bachelor- and Master-Courses in Labour and S&salrity Law at Swiss Universities
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3. Abogado especialista certificado en Derecha@detrato de trabajo

Las Universidades suizas (Zurich, Basilea y StleBalen colaboracion
con «El Colegio de Abogados de Suiza» ofrecen amadcion juridica continua
(CLE) para postgraduados, con el titulo «Abogadpe@slista certificado en
Derecho del contrato de trabajb>Para ser admitido en el examen (oral y escrito),
se exige a los candidatos tener un conocimient@pexanal en Derecho del
Trabajo y cinco afios de experiencia como abogaztoiepte. El titulo necesita ser
renovado al cabo de diez afios y el titular tiere aportar prueba de su formacion
continua en los campos del Derecho del Trdhajo

[ll. PRINCIPALES INFLUENCIAS SOBRE LOS CURRICULA

Como describimos antes, el Derecho del Trabajo Pexkecho de la
Seguridad Social no son, con unas pocas excepcitipsos importantes en la
formacion académica de los estudiantes de Deraghoss Esto plantea la cuestion
de por qué estas areas no juegan un papel maamgbs curricula.

Es dificil encontrar una respuesta, por causa dentay diversas
influencias sobre los curricula. En lo que sigwecansideraran tres posibilidades
principales —en un intento de explicar el papelalctel Derecho del Trabajo y
del Derecho de la Seguridad Social en las Univad&sd suizas.

1. Universidades

Las Universidades juegas dos papeles diferentel dacante a los
curricula. Por un lado, son directamente resporsatle los contenidos de los
curricula, y por otro lado, las Universidades regem personal cientificamente
formado, tales como ayudantes de investigaciéredcaticos.

a) Influencia principal: La Comision para el Cumpiknto de los Curricula

40 para mas informacién, véase el sitio en IntereetadSwiss Bar Association: <https://www.sav-
fsa.ch/de/weiterbildung/ w-fachanwalt/ausbildunigni#titel _arbeitsrecht>.

41 Reglement Fachanwalt/Fachanwalting SAV (Regl FA)ttpshv//www.sav-fsa.ch/de/documents/
dynamiccontent/ reglement_fachanwalt_d_12-01-2@if5=p
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Ante todo, el comité para especificar el conterdeb curriculum tiene
una influencia directa sobre el énfasis puestoesebDerecho del Trabajo y el
Derecho de la Seguridad Social en cada Universiladas Universidades suizas,
estos comités se designan por las leyes cantorades St. Gallen, por ejemplo,
estan principalmente formados por catedraticosempd complet§. Desde un
punto de vista econémico, los miembros de estassammes pueden tener en
cuenta las demandas de los interesados provenamtagre los futuros graduados,
cuando deciden como dar forma a los planes deiestud

b) Demandas cientificas

Ademas, las instalaciones investigadoras de lagesidades, que estén
interesadas en el desarrollo del Derecho del Toapdgel Derecho de la Seguridad
Social, pueden tener necesidad de graduados gée b&n formados en sus
campos investigadores. Sin embargo, s6lo hay tisstutos de Investigacion
especializados en Derecho del Trabajo y DerecHa 8eguridad Social en Suiza:
dos en la parte franco parlante (Lau$ipaNeuchatéf) y uno en la parte germano
parlante de Suiza (St. Galléh)Este reducido numero, si comparado con el
namero de Institutos en otras ramas del Dereclegeexplicarse por el hecho de
que el Derecho del Trabajo y el Derecho de la $egdirSocial se tratan a menudo
junto con otros campos juridicos, tales como elebo privado o el Derecho
administrativo. Como resultado, la influencia solo® curricula a través de los
Institutos de Investigacion es limitada.

2. Empresarios de graduados (abogados)

En la medida en que el objetivo de la formaciériadeestudiantes es
prepararles para su profesion, el mercado del eswagnto juridico juega otro

42 P ej., en la Universidad de St. Gallen el Sen&8erat”) establece los curricula de losdiferentes
programas. Esta formado por todos los catedraticiimmpo completo de la Universidad, junto con
representantes de trabajadores precarios y repaeses del sindicato de estudiantes (art. 87 par. 1
Universitatsstatut St. Gallen (US, sGS 217.15S&hado tiene que proponer los principales aspectos
de los programas y las directrices de los diversaygramas al «Consejo de Gobernadores»
(«Universitatsrat»), elegido por el Parlamento @aal (art. 17 par. 2 US).

43 |nstitut du droit des assurance et du travil (IRAUniversité Lausanne, Quartie UNIL-Dorigny,
Batiment Internef, CH-1015 Lausanne: <http://www.iohilidat>.

4 Centre d'étude des relations de travail, UniverditééNeuchatel, Av. du ler-Mars 26, CH-2000
Neuchatel, webpage <http://www.unine.ch/cert>.

45 Research Institute for Labour Economics and Lahaur, University of  St. Gallen, Tellstrasse
2, CH-9000 St. Gallen, webpage <http://www.faa.ucisg.
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papel importante en los contenidos de los curricdgqui, cabe distinguir la
demanda relativa al Derecho del Trabajo y al Darelghla Seguridad Social.
a) Relevancia del Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo en Suiza es bastante libétal ejemplo,
normalmente no existen mayores obstaculos paradiespun trabajaddt

Portugal | [ —
Italy |
Germany |
France |
Austria | I
Luxembourg | I

Spain Fl‘
OECD countries Fl

Switzerland FI

Ireland I_l

ited Ki —
United Kingdom > > | . | | .
0] 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5
liberal strict

Figura 2 — Rigidez de la legislacion de proteccién ¢ empleoen el afio 2013, segun
indicador OCDE de rigidez de la regulami del despido individual de trabajadores
contrato ordinario indefinic

Para los conflictos individuales relativos a caisade trabajo, el
Cddigo Suizo de Procedimiento Civil exige primargrte un intento de
conciliacion ante una autoridad de conciliaciore gs gratuito en casos con una
cuantia de hasta 30.000 francos suizos (~ € 27/0@) dichas conciliaciones, las
partes estan principalmente obligadas a compaescpersorid y un representante
juridico no es basicamente necesario. La autord@acbnciliacion a menudo logra
arreglos entre las partes.

4 Art. 335 s. OR. Véanse las estadisticas OCDE 208 scStrictness of employment protection —
individual dismissals (regular contracts)»: < hftats.oecd.org/index.aspx?r=620095#>.

47 Art. 197 y Art. 198 ZP@ontrario senspart. 113 par. 2 letra d ZPO.

“8 Art. 204 ZPO.
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Al mismo tiempo, el poder de los sindicatos en &g limitado: so6lo
alrededor de un 15% de los trabajadores esta dafilia sindicatds.
Simultaneamente, el 40% de la mano de obra en 8aizaja sujeta a un convenio
colectivo (CLAY®. Dichas acuerdos contienen usualmente obligacideepaz.
Estos dos hechos dan lugar a pocos conflictostoadeae trabajo y huelgds

Hnon-member O trade union member Ounder CLA  ® without CLA

Figura 3 — Porcentaje de trabajadoressuizc

Figura 4 — Trabajadores suizos sujetos
afiliado a sindicatos,sedin la Oficina Feder 9 ) J

convenio colectivo (CLA) en el afio 2014egui
la Oficina Federal Suiza de Estadisticas.

Esta legislacion, entre otras normas, protege aelopresarios de
posiciones de alto riesgo causadas por los costrdg¢otrabajo. Esto significa
menor necesidad de asesoramiento juridico en esta &

b) Relevancia del Derecho de la Seguridad Social

49 Numero total de trabajadores en Suiza 2014: 4884(Bundesamt fiir Statistik, Erwerbstétige
(Inlandkonzept),
<http://lwww.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/thert@8102/blank/key/erwerbstaetige0
/entwicklung.html>). NUmero total de trabajadordifia@os a sindicatos en Suiza 2014: 741.311,
Bundesamt fur Statistik, Gewerkschaften, <
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/then@8105/ blank/key/gewerkschaften.html> .

%0 NGmero total de trabajadores sujetos a convenisctivos 2012: 1.925.100 (Bundesamt fiir
Statistik, Gesamtarbeitsvertrage, <
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/then@3105/blank/data/00.html>. Namero total de
trabajadores en Suiza en 2014: 4.730.000 (Bunde&mn8tatistik, Erwerbstatige (Inlandkonzept),
<http://lwww.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/thert@8102/blank/key/erwerbstaetige0
/entwicklung.html>).

1 En el periodo de 2005 a 2014 hubo en promediol mdlm seis huelgas (Bundesamt fiir Statistik,
Streiks und Aussperungen,
<http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/thert@8105/blank/data/00.html>).
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La seguridad social en Suiza se presta y se ogmniacipalmente por
el Estadt’. A pesar de su influencia en muchos campos jusditales como el
Derecho fiscal, los contratos de seguros, el Deraddl Trabajo, el Derecho
matrimonial y otros, es raramente entendido comtbpito principal. Las causas
de esto son dificiles de identificar. Puede temer\gr con el hecho de que el foco
principal en tales actos juridicos se basa en ditpgos. Otras explicaciones
podrian ser el caracter exhaustivo de la legistagiGu naturaleza de Derecho
administrativo.

3. Colegios de abogados

Para ejercer como abogado, se requiere el examknat®gacia. Estos
examenes se realizan, regulan y controlan por &gitnde Abogados de cada
cantdn. Por causa del federalismo, los requisitpogedimiento de los examenes
de la abogacia son muy heterogéneos.

Con referencia a la regulacion de los examenesowales de la
abogacia, los conocimientos en el campo detecho del Trabajono son
importantes para aprobar el examen, porque no seioma expresamente como
parte del examen. En contraste con el Derecho d#dajo, la competencia en
Derecho de la Seguridad Soce# menciona como relevante expresamente en los
examenes de la abogacia de nueve de los veintséines (en concreto,
St. Gallen, Lucerna, Basel-Land, Appenzell Aussmtem, Appenzell Innerrhoden,
Glarus, Zug, Schaffhausen y Aargau).

Aun cuando el Derecho del Trabajo y el Derechcadedguridad Social
raramente se mencionen expresamente en la reguldeidos exdmenes de la
abogacia, es razonable esperar algun conocimiargstes campos para aprobar el
examen.

IV. PERSPECTIVAS DE FUTURO

Como se mencion6 antes, cada cantdn prevé su pespimen de la
abogacia. Esto da lugar a 26 reglamentos y regsiidiferentes para aprobar el
examen. Al mismo tiempo, por causa de la Ley Feédbrd ibre Circulacion de

2 Art. 111 ss. Constitucion Suiza (SR 101).
%3 Por ejemplo, la separacién de activos de pensidinsiesposos en casos de divorcio (art. 122 ss.
Cadigo Civil Suizo, CC, SR 210).
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Abogados, a todo candidato que aprueba uno dexkrmemes cantonales se le
permite prestar servicios en toda StfizEsto conduce a diferencias cualitativas y
a falta de transparencia en el mercado de abogadps®. Un proyecto actual,
apoyado por el Consejo Federal, aborda estos pnaley plantea introducir un
examen unificado de la abogacia en StiZasto puede poner presion sobre las
Universidades suizas para que homogeinicen al melgosmos contenidos en el
estudio del Derecho.

Ademads, la globalizacion, la libre circulacion dergpnas (a través de
Schengen/Dublin y la incorporacion directa o indirecta de Direativde la U,
han conducido a una internacionalizacién del Deresilizo, especialmente en el
campo del Derecho del Trabajo. Como muestra nuasflisis, los curricula en las
Universidades suizas raramente preparan a los iastesl para casos
internacionales. Esto puede condicionar otro futlgsarrollo en la ensefianza del
Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguriaeibs

Complementariamente, las Universidades suizas graragroximarse al
Derecho del Trabajo principalmente desde la petisfpedel contrato individual de
trabajo. Sin embargo, el Derecho colectivo est@gdn una importancia creciente
en Suiza. Esto deberia considerarse mas en elalésde los curricula.

4 Art. 4 Ley Federal sobre Libre Circulacién de Abdos (Lawyers' Act, FAFML, SR 935.61)
%5 Informe de la Comisién sobre aspectos juridicos@misejo de los Estados de 21 Enero 2013
<http://www.parlament.ch/sites/kb/2012/Kommissiogrstht RK-S_12.3372_2013-01-21.pdf>;
JURGENSEN NADINE, Plane fiir eine einheitliche Anwaltspriifung, Neuerchér Zeitung de 31
Diciembre 2012, en < http://www.nzz.ch/schweiz/pkxéuer-eine-einheitliche-anwaltspruefung-
1.17915122>.
%6 Cf. Comparecencia Judicial en el Parlamento SuizmeéMéa 12.3372 — Motion Karl Vogler «Erlass
eines umfassenden Anwaltsgesetzes»:
<http://www.parlament.ch/d/suche/seiten/geschaedpx?gesch_id=20123372>.
%" para mas informacion sobre la puesta en practicdctiengen/Dublin en Suiza, véase el panorama
del Ministerio Federal de Asuntos Exteriores, dnttgs://www.eda.admin.ch/dea/en/home/bilaterale-
abkommen/ueberblick/schengen.html> 'y  del  Ministeridcederal de  Justicia, en
<https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/internatiesialternat-zusarbeit/europa-
migpolitik/schengen-dublin.html>.

Sobre la incorporacion del Derecho de la UE, véase
<https://www.bk.admin.ch/themen/lang/05225/indexiRtang=de>.
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LA IRREVOCABILIDAD EN LOS ESTADOS UNIDOS DE LOS
DERECHOS DE SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA CREADOS
POR CONVENIO COLECTIVO. UN ESTUDIO DE DERECHO

COMPARADO

[THE IRREVOCABILITY IN THE UNITED STATES OF THE
COMPLEMENTARY SOCIAL SECURITY RIGHTS CREATED BYLEOLIVE
BARGAINING AGREEMENT. A COMPARATIVE LAW STUDY]

Jesus Martinez Girén
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Sumario: I. LA REGULACION LEGAL DEL TEMA EN LOS ESTADOS
UNIDOS.- Il. LA MAS RECIENTE JURISPRUDENCIA DE LA ORTE
SUPREMA DE LOS ESTADOS UNIDOS SOBRE EL TEMA.- IICUATRO
LEGISLACIONES Y PRACTICAS NACIONALES EUROPEAS SOBREL
TEMA, COMPARATIVAMENTE SIGNIFICATIVAS.

Contents: I. THE STATUTORY RULING OF THE SUBJECT IN THE
UNITED STATES.- Il. THE MOST RECENT UNITED STATES
SUPREME COURT CASE-LAW ON THE SUBJECT.- Ill. FOUR
NATIONAL EUROPEAN LEGISLATIONS AND PRACTICES ON
THE SUBJECT, COMPARATIVELY SIGNIFICANT.

Resumen En los Estados Unidos, los convenios colectivesdpn crear derechos
irrevocables, a pesar de tratarse de pactos centieg) Lo ha confirmado la mas
reciente jurisprudencia de la Corte Suprema dé&stados Unidos, a propoésito de
los derechos de seguridad social complementaridaggs por convenio colectivo.
Esta jurisprudencia norteamericana coincide coalégnana e italiana sobre el
tema, en claro contraste con lo que sucede eniknaen Espafia.

Abstract: In the United States, the collective bargainingeaments
can create interminable rights, despite the faat tiney are contingent
agreements. The most recent case-law of the UStates Supreme
Court has affirmed this doctrine, concerning thghts about
complementary social security created by a collectbargaining
agreement. This American case-law is similar to @&man and
Italian ones on the subject, and dissimilar to thdorce in France and
in Spain.
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l. LA REGULACION LEGAL DEL TEMA EN LOS ESTADOS UNIDS

1. En los Estados Unidos, la creacién por convepiectivo (0 por
cualquier otro instrumento negocial apto) de lo e Espafa llamariamos
derechos de «seguridad social complementaniesse encuentra regulada ni en su
Ley federal de Seguridad Soci&acial Security Aytde 1935 ni tampoco en su
Ley federal reguladora del fendmeno de la negamiachlectiva (esto es, en la Ley
de Relaciones Laborales Nacionalddational Labor Relations Afto Ley
Wagner), asimismo de 193%ino en una Ley federal equivalente de las que en
Europa regulan los llamados planes y fondos deigesd Se trata de la Ley de
Seguridad de la Renta por Jubilacién del Trabajéeimployee Retirement Income
Security Actlo que explica que su acrénimo sea, en inglé$SERde 1974. Es
una norma gigantesca y complejisima, sin exageraai@ ningudn tipo,
continuamente enmendada y muy litigada, y que apaecopilada en el Titulo 29
del Cadigo de los Estados Uniddsnfted States Codiesecciones 1001 a 14610
gue constituye todo un indicio, puesto que dichtul@itrata de lo relativo al
«Trabajo [abor», pero no de lo relativo a la «Seguridad Sociat» sentido
estricto. Estos preceptos regulan muchos y muyrstigeplanes de «seguridad
social complementaria», aunque la Unica disting@e nos interesa considerar
ahora aqui sea la existente entre planes de pessjoplanes de bienestar, cuya
trascendencia —quiza por su caracter infraestraictyr transversal— resulta
acreditada por el dato de que dicha distincionigeesl contenido de la crucial

L Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA X.M. CARRIL
VAZQUEZ, Derecho de la Seguridad SociaP ed., Netbiblo (A Corufia, 2013), pags. 283 y ss.

2 Al respecto («Derecho federal extravagante sotaneeg y fondos de pensiones»), véase
A. ARUFE VARELA, El Derecho de la Seguridad Social en la jurisprudarde la Corte Suprema
de los Estados Unidos. Un estudio de veintisieendes casos, desde la perspectiva del Derecho
espafiol Atelier (Barcelona, 2014), pags. 134 y ss.

3 Al hilo de la confirmacién de su constitucionatidaéase A. ARUFE VARELADieciséis
grandes casos de la Corte Suprema de los Estadatobisobre Derecho colectivo del Trabajo. Un
estudio desde la perspectiva del Derecho espaifideed great cases of the Supreme Court of the
United States on Labor Law. A study from the vie@pafnish LawNetbiblo (A Corufia, 2012), pags.
9yss.

4 Véasenfra, nim.7.

5Al respecto, véase J.F. BUCKLEY IZRISA Law. Answer bopK? ed., Wolters Kluwer
Law & Business (Nueva York, 2012), pags. 1-2 y s#réEla literatura juridica norteamericana mas
reciente, véase N.B. GAGE, «Revisiting ERISA preeampin Gobeille v. Liberty Mutual»Duke
Journal of Constitutional Law & Public Policy Sidehanim. 11 (2016), pags. 195 y ss.; P.M.
LANGDON, «For whom the plan tolls: Tatum v. RJR Inveent Committee and the emergence of
exacting scrutiny awaiting fiduciaries in breach the ERISA litigation landscape post
Dudenhoeffer»,Creighton Law Reviewnim. 49 (2016), pags. 437 y ss.; y E.A. QUESADA,
«Discovery in ERISA cases? How Florida federal coare changing the ERISA landscape one case
at a time»Florida Bar Journa) nim. 90 (2016), pags. 43y ss.
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seccion 1002 del Titulo 29 del Cédigo de los Estadmidos (genéricamente
rotulada «Definicionedefinitiong»).

2. De acuerdo con este precepto, «las expresiohas g prestaciones
[consistentes en] pensiones del trabajador” y “pdien pensiones”tiie terms
“employee pension benefit plan” and “pension plarsignifican cualquier plan,
fondo o programa que fuese establecido o mantexd@nterioridad o en adelante
por un empresario 0 por un sindicato, o por améonda medida en que ... dicho
plan, fondo o programa ... prevea rentas por juliilapiara el trabajadopfovides
retirement income to employées ... tenga como resultado aplazar las rentas del
trabajador a periodos que se extiendan hasta ileciéxt del empleo cubierto, o
mas alla [esults in a deferral of income by employees forgglsrextending to the
termination of covered employment or beyoRdRespecto de estos planes, los
preceptos subsiguientes contienen reglas muy nagasj orientadas no solo a
garantizar su solvencia financierdurding»), sino también la irrevocabilidad de
los derechos adquiridos por sus beneficiariogegting), que son usualmente
antiguos trabajadores ya jubiladoksa interpretacion de estos preceptos efectuada
por la Corte Suprema de los Estados Unidos haibaitto a reforzar dichas
garantias legales, resultando clave a este resmctasoCentral Laborers’
Pension Fund v. HeinZallado por dicha Corte el 7 junio 2604n el que el Juez
SOUTER sostuvo —interpretangwo beneficiariola crucial «regla “anti-recorte
retroactivo” [anti-cutback” rule]» de las pensiones complementakiasque
«nada en ERISA obliga a los empresarios a estaljdmees de pensiones para los
trabajadoress, aunque «ERISA busca, sin embargo, asegurar guealoajadores
no seran dejados con las manos vagcidlsjot be left empty-handgdna vez que
los empresarios les han garantizado ciertas piesess’, visto que «cuando el
Congreso promulgd ERISA, “queria ... asegurar qua sn trabajador se le ha
prometido una pensién determinada tras su jubitaciy si ha completado todas
las condiciones requeridas para obtener la préstaaquirida— la recibira en el
presente”¥.

5 Cfr. subsecciones (2)(A)(i) y (ii).

" Cfr., especialmente, las secciones 1053, 1054, 1GR3 y 1084 del Titulo 42.

8 Referencia oficial 541 U.S. 739. Comentandolo, véhsMARTINEZ GIRON, «Un
analisis comparado de la proteccion de los derecldosiridos, en materia de seguridad social
complementaria, en los ordenamientos juridicossjmBa, de los Estados Unidos de Norteamérica y
de la Unién Europea», en el voluméstudos Juridicos em Homenagem ao Professor Aniatta
Veiga Almedina (Coimbra, 2007), pags. 523 y ss.

9 La define la seccién 1054(g)(1), en los siguieméeminos: «la prestacién adquirida por
un participante al amparo de un plan no puede isamimida por una modificaciéon del plath¢
accrued benefit of a participant under a plan maylme decreased by an amendment of the]plan

10 cfr. pag. 743.

! Ibidem

12 |bidem
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3. Frente a este tipo de planes —sin duda, los m@slares—, la propia
seccion 1002 del Titulo 29 del Cédigo de los Estadoidos afirma que «las
expresiones “plan de prestaciones de bienestaratheljador” y “plan de bienestar”
[the terms “employee welfare benefit plan” and “veed plan”] significan
cualquier plan, fondo o programa que fuese estaldeo mantenido con
anterioridad o en adelante por un empresario apaindicato, o por ambos, en la
medida en que dicho plan, fondo o programa se bel@stablecido o se mantenga
con el objetivo de proveer a sus beneficiariossus participantes, a través de la
estipulaciéon de un seguro o de otro mottwdugh the purchase of insurance or
otherwisé», entre otras varias cosas, de «atencién o piests médicas,
quirdrgicas u hospitalariasngdical, surgical, or hospital care or bendfifS,
constituyendo a dia de hoy uno de los pilares shisr€ue se asienta el seguro
privado obligatorio de asistencia sanitaria, crepaloel llamado «Obamacare» en
2010“. Ahora bien, los preceptos subsiguientes excepnien ocasiones, respecto
de esta otra clase de planes, la aplicacién dgalatias antes citadas, legalmente
previstas para los planes de pensibhdaues bien, sobre este régimen juridico
suyo, aparentemente mas precario, acaba de pransmt¢a Corte Suprema de los
Estados Unidos en el cadd&G Polymers USA, LLC v. Tackefallado el 26
enero 201%, con ponencia practicamente unanime a cargo d=l JHHOMAS
(cuatro Jueces de la Corte, encabezados por laGINEBURG, redactaron un
«voto concurrente» con el fallo), poseyendo dichaién un interés alfa, pues
viene a ser algo asi como una sintesis modélidasdeondiciones con sujecion a
las cuales un convenio colectivo —pacto contingguite principio, también en los
Estados Unidos— podria llegar a crear, en favoltodetrabajadores, derechos
irrevocables de «seguridad social complementaria.

Il. LA MAS RECIENTE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SURRJA DE
LOS ESTADOS UNIDOS SOBRE EL TEMA

13 Cfr. subseccién (1)(A).

14 Sobre esta ultima Ley y el debate acerca de sstitazionalidad, véase J. MARTINEZ
GIRON y A. ARUFE VARELA, «El enjuiciamiento de la cstitucionalidad de la reforma sanitaria
del Presidente Obama por la Corte Suprema de lasi@&stInidos»Revista General de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Soci@lim. 32 (2012), pags. 1y ss.

15 Cfr., por ejemplo, secciones 1051(1) y 1081(a)(1).

16 Referencia oficial 574 U.S. __ (2015), que manejaeés del formato, asimismo oficial,
denominado lip opinion», accesible por medio del portal en Internet d€date Suprema de los
Estados Unidos, ubicado emww.supremecourt.goWNoticiandolo, véase S. COOK, «The Supreme
Court of the United States held that courts shdkrpret welfare plans contained in employee
collective-bargaining agreements using ordinary@piles of contract law. M&G Polymers USA,
LLC v. Tackett, 135 SCt 926 (2015)Fransactions: Tennessee Journal of Business, lrain. 17
(2015), pags. 197 y ss.
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4. Los hechos enjuiciados por el caaxkettpueden resumirse asi: 1) el
convenio colectivo de la empresa M&G Polymers US&6cen 2000 —en linea
con los convenios colectivos precedentes, peramtekior titular de la empresa—
un plan de bienestar, por virtud del cual el emgiedacilitaria a sus trabajadores
jubilados (y a los dependientes de éstos) prestesiale asistencia sanitaria
(«prestaciones hospitalarias, prestaciones médispHalarias, prestaciones
quirdrgicas y prestaciones de suministro de medicéns»), en principio, a coste
cero para dichos beneficiarios («contribucion td&ala empresa respecto del coste
[full Company contribution towards the cp8t”: 2) en 2005, se negocié un nuevo
convenio colectivo empresarial, pero silente e fodrelativo al plan de bienestar
en cuestion, provocando este silencio que la em@esnciase que «empezaria a
exigir a los [antiguos] jubilados [suyos] que cidniyesen al coste de sus
prestaciones de asistencia sanitdfjap3) el Sr. Hobert F. TACKETT y otros dos
antiguos jubilados, asi como el sindicato negocidédos convenios colectivos de
2000 y 2005, plantearon demanda por incumplimielet@onvenio colectivo ante
una Corte federal de Distrifp alegando que «estos convenios crearon un derecho
gratuito de por vidad right to lifetime contribution-frdea prestaciones de
asistencia sanitaria para los jubilados, sus c&@wsugupervivientes y sus
dependiente$® Tras muy diversas incidencias procesales, laeGtetApelaciones
del sexto circuito federal (confirmando la decisdiprimera instancia) concluyo
gue la Corte inferior «no habia errado al “prestimire, “en ausencia de prueba
extrinseca en contrario, los acuerdos confirmab@&nintencion de otorgar
prestaciones gratuitas de por vidd’»que tenian —en consecuencia— la
naturaleza de derechos «irrevocabi@sefminablg»®. Frente a esta presuncion
iuris tantum la empresa recurrié ante la Corte Suprema dé$pados Unidos,
afirmando el Juez THOMAS gque «este caso trata ddedgpretacion de convenios
colectivos [nterpretation of collective bargaining agreeméntgue definen
derechos a planes de prestaciones de bienggtas[to welfare benefits plaps®,

5. En lo esencial, el Juez THOMAS consideré inadofesia presuncion
iuris tantum citada, pues —sobre la base de que habia querpritagr] los
convenios colectivos, incluidos aquellos que estai planes ERISA, segun los
principios ordinarios del Derecho de contratés» dicha presuncion «viola los

17 Sobre todo ello, cfr. pags. 2-3.

18 Cfr. pag. 3.

19 Acerca de estas demandas por incumplimiento deeoim colectivo y su tramitacion
procesal, véase J. MARTINEZ GIRON, «El incumplimndel convenio colectivo en la
jurisprudencia federal norteamerican®evista Espafiola de Derecho del Trabajam. 16 (1983),
pags. 577 y ss.

20 Cfr. pag. 1.

2L Cfr. pag. 5.

22 Cfr. pag. 9.

2 Cfr. pags. 5-6.

24 Cfr. pag. 7.
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principios contractuales ordinariosviglates ordinary contract principlés
desnivelando la balanza en favor de las prestagiadguiridas por un jubilado en
todos los convenios colectivasy] placing a thumb on the scale in favor of vesting
retiree benefits in all collective bargaining agreent$»*>, con distorsion del
principio interpretativo clave de «averiguar laemtion delas partes®. Esto
sentado, cabia perfectamente que los conveniostivol® creasen derechos
exigibles una vez expirada su vigencia, relativoplanes de bienestar, si
«confieren inequivocamente prestaciones de por Yigeambiguously confer
lifetime benefitp?’, pues «un convenio colectivo puede prever de raasuresa
que ciertas prestaciones continidien tras la expimagel acuerdd® Ahora bien,
«cuando un convenio calla sobre la duracion deplastaciones de los jubilados
[when a contract is silent as to the duration ofrest benefitg la Corte no puede
inferir que las partes pretendieron que esas miests se disfruten de por vida [
court may not infer that the parties intended thbegefits to vest for life”, salvo
que esto pudiese deducirse aplicando «los prirxiprdinarios del Derecho de
contratos¥’. Precisamente, sobre esta Ultima afirmacion iaciéi «voto
concurrente» con el fallo, redactado por la JuedSBIURG, segun la cual las
obligaciones «para el empresario, tras la fechexggacion del convenio colectivo
..., pueden derivarse de los “términos expresos’cdavenio, aunque “también
pueden surgir ... de los términos implicitos detvemio expiradorhay arise as
well from ... implied terms of expired agreenjent. Se imponia, en consecuencia,
un fallo estimatorio del recurso interpuesto powempresario, afirmando a este
respecto el Juez THOMAS que «anulamos el falload€drte de Apelaciones y
devolvemos el caso a esa Corte para que apliquerinsipios ordinarios del
Derecho de contratosvg vacate the judgment of the Court of Appealsrantand
the case for that court to apply ordinary principlef contract lajw»2.

6. Sin que hubiese transcurrido todavia un afiooldeCle Apelaciones
del sexto circuito federal retomd el enjuiciamiedtd caso, que acabd decidiendo
el 21 enero 208 Su fallo unanime consistid, a su vez, en devodlaraso a la
Corte federal de Distrito de primera instancia gara entrase a conocer del fondo
del asunto, pero teniendo en cuenta que «la Cat®igtrito deberia usar los
principios ordinarios del Derecho de contratos pasolver estas cuestiones, sin

% Cfr. pag. 10.

26 |bidem

27 Cfr. pag. 9.

28 Cfr. pags. 13-14.

2 Cfr. pag. 14.

%0 |bidem

8L Cfr. pags. 1-2.

32 Cfr. pag. 14.

33 La referencia de los autos es 12-3329, pudiencigifmrse el caso en el sitio en Internet
de la Corte de Apelaciones del sexto circuito fddaticado erwww.ca6.uscourts.gov
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“desnivelar la balanza” en favor dengunade las partegije district court should
use ordinary principles of contract law to answdrese questions, without a
“thumb on the scale” in favor oither party]»**. Tal devolucién de autos la
efectué con sistematizacion de toda una bateriapritecipios contractuales
interpretativos —a tener en cuenta por la Cortpriteera instancia, a efectos de la
interpretacion del convenio colectivo—, extraidastd de la opinidn mayoritaria
como del «voto concurrente» de la Corte Supremmsi&stados Unidos, y que
poseen un interés doctrinal maximo («como en cigdaqiro contrato, la intencion
de las partes es decisivihg parties’ intentions contrpl; «aunque una Corte
puede mirar las costumbres o usos conocidos desatnorsconcretodustoms or
usages in a particular industiyara determinar el significado de un contrats, la
partes deben probar esas costumbres o usos usamtia positiva de apoyo en un
caso dado»; «las Cortes [deberian] evitar integipi@bes de los contratos que
convirtieran las promesas en ilusoridhaf would render promises illusdry
porque tales promesas no puedan servir como calisdmntrato]»; «los contratos
que callan sobre su duracion no se trataran ofdimante como “efectivos a
perpetuidad”, sino como “efectivos por un tiempaoreable pperative for a
reasonable timé»; «cuando el contrato es ambiguo, la Corte pueaiesiderar
prueba extrinseca para determinar la intenciénadephartes ..., por ejemplo, la
historia negocial de las partehd parties’ bargaining histoly; «ninguna regla
exige un tenor “claro y expresaig rule requires “clear and express” langugge
a efectos de mostrar que las partes pretendieangast derechos adquiridos a
prestaciones de asistencia sanitaria»,*atsi que en la fecha en que esto escribo
la Corte federal de Distrito haya aun resueltoasbca ella remitido desde el sexto
circuito federal.

lIl. CUATRO LEGISLACIONES Y PRACTICAS NACIONALES EBOPEAS
SOBRE EL TEMA, COMPARATIVAMENTE SIGNIFICATIVAS

7. En el Derecho de la Unién Europda norma equivalente de ERISA
—promulgada casi treinta afios después— es la Diae@003/41/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 junio 26813tiva a las actividades de
supervision de fondos de pensiones de empleo, awwgprimitivismo social —si
comparada con spendantnorteamericano— resulta evidente, no sélo porgue n
contiene nada parecido a la citada regla norteaarexi«anti-recorte retroactivo,
sino sobre todo porque no realiza ni una sola @ugn su articulado a la

34 Cfr. pag. 9.

35 Cfr. pags. 5-6.

36 Respecto de lo que sigue, véase J. MARTINEZ GIRQM analisis comparado de la
proteccion de los derechos adquiridos, en mategiaseburidad social complementaria, en los
ordenamientos juridicos de Espafia, de los Estad@ot)de Norteamérica y de la Unién Europea»,
cit., pags. 534 y ss.
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proteccion que deben merecer los derechos adgsiirieikplicandose por ello,
respecto del tema crucial de la enmienda de laseplague se limite a afirmar —
sin imponer ningun limite a su posible retroactidque es justamente lo que
dafia los derechos adquiridos— el derecho de pmetioy beneficiarios a recibir
«dentro de un plazo razonable, toda informaciotinerte sobre cambios en las
normas del plan de pension&sskn realidad, el Derecho de la Unién Europea sélo
protege los derechos adquiridos en materia de rdagusocial complementaria»,
a proposito de tres supuestos de hecho muy coecrqt® son el traspaso de
empres¥, la insolvencia del empresafiy el desplazamiento de los beneficiarios
dentro del territorio de la Uniéh remitiendo implicitamente la proteccién en
supuestos de hecho distintos a lo que la jerga wibania denomina las
«legislaciones y practicas nacionales». En estasad —centrandonos solo en los
derechos de «seguridad social complementaria» @asgaat convenio colectivo—,
cabe encontrar de todo.

37 Articulo 11, apartado 2, letra b). Quizé lo maavgren esta norma comunitaria sea su
obsesion por «garantizar un elevado grado de slglipara los futuros pensionistas», olvidandose de
dar seguridad a los pensionistas de presente,dgpgsibilita —como claramente refleja la norma
espafiola de transposicién de la misma— que inelaabe primando la proteccidn de los derechos en
curso de adquisicién, que son s6lo meras expeasatdobre la que deberian merecer los verdaderos
derechos adquiridos. Acerca del Real Decreto 304/266 20 febrero, por el que se aprueba el
reglamento de planes y fondos de pensiones —yitioaer, véase J. MARTINEZ GIRON, «Un
analisis comparado de la proteccién de los dereddogiridos, en materia de seguridad social
complementaria, en los ordenamientos juridicossjmBa, de los Estados Unidos de Norteamérica y
de la Unién Europea, cit., pags. 544 y ss.

%8 A respecto, véase articulo 3, apartado 4, lejfade la Directiva 2001/23/CE del
Consejo, de 12 marzo 2001, sobre la aproximaciofasldegislaciones de los Estados miembros
relativas al mantenimiento de los derechos derldzjadores en caso de traspasos de empresas, de
centros de actividad o de partes de empresas cemteos de actividad, en el que se afirma lo
siguiente: «Aun cuando los Estados miembros ndlezizan, de conformidad con la letra a), que los
apartados 1 y 3 seran aplicables a tales dereatioptaran, no obstante, las medidas necesarias para
proteger los intereses de los trabajadores, asb clentaspersonas que hayan dejado ya el centro de
actividaddel cedente en el momento del traspaso, en Iceuefiere sus derechos adquiridpe en
curso de adquisicion, @restaciones de jubilacipncomprendidas las prestaciones para los
supervivientes, con arreglo a los regimenes congiémos contemplados en la letra a)».

39 Al respecto, véase articulo 8 de la Directiva Z08&CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 octubre 2008, relativa a la protecdé los trabajadores asalariados en caso de
insolvencia del empresario, en el que se afirnsgoiente: «Los Estados miembros se aseguraran de
gue se adopten las medidas necesarias para prtiegetereses de los trabajadores asalariados y de
laspersonas que ya han dejado la empresa o el ceetiactividaddel empresario, en la fecha en que
se produce la insolvencia de este, en lo que sr¥eefsus derechos adquiridps a sus derechos en
curso de adquisiciom, prestaciones de vejencluidas las prestaciones a favor de los supientes,
en virtud de regimenes complementarios de previgidfesionales o interprofesionales que existan
independientemente de los regimenes legales néesotha seguridad social».

40 Al respecto, véase la Directiva 98/49/CE del Canseg 29 junio 1998, relativa a la
proteccion de los derechos de pensién complemandarilos trabajadores por cuenta ajena y los
trabajadores por cuenta propia que se desplazanodé® la Comunidad. Se trata de una norma
generosa en alusiones expresas a los «derechasidmig) que incluso llega a definir en su articulo
3, letra d).
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8. Asi, en un primer bando —el de la revocabilidadias derechos de
pensién complementaria ya causados y disfrutadeg-alinean las legislaciones y
practicas nacionales espafiola y francesa. En Eslpafanfirm6 una Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 16 ja003", dictada en Sala
General —aunque con el voto particular de tres stieglos— y resolviendo un
recurso de casacion para la unificacion de dogtemala que se fundamenta la
revocabilidad de tales derechos adquiridos, dadm, invocando el Estatuto de los
Trabajadores, alli donde afirma que «el convenileativo que sucede a uno
anterior puede disponer sobre los derechos rear®en aquél», de manera que
«en dicho supuesto se aplicara, integramente,glola@o en el nuevo convenio
colectivo¥? y de otro lado, interpretando en sentido ampbisjynpor tanto, contra
las méas elementales reglas de interpretacion dedasas) la clausula exceptiva
contenida entonces en el articulo 192 de la seguegaeneral de la Seguridad
Sociaf®, con el resultado de que si el convenio coleatiemdor de la mejora nada
hubiese dispuesto sobre su futura modificacion vima&cion, ello equivalia a
entender otorgada por la tacita licencia para amuldisminuir en el futuro, a
través de nuevo convenio colectivo, los compromésosu dia asumid¥sY en la
misma linea, una Sentenchar(ét) de la Sala de lo Social de la Corte de Casacion
francesa de 25 noviembre 20Q5tras constatar que el recorte convencional
posterior de derechos ya causados nada tenia queowe situaciones «de
insolvencia insolvabilitd del empleador o de transmisiérirapsfer] de
empresasy®, concluy6 laconicamente —contraponiendo «derechdguiridos
[droits acqui$» a titulo colectivo y a titulo individual— queod trabajadores
jubilados ... tenian derecho al mantenimiento deklnde pensién alcanzado ...
hasta el acuerdo colectivo de sustitucion ... psider prevalerse, mas alla de esta
fecha, de las modalidades de revalorizacion indétupor el acuerdo colectivo
denunciado, que constituyen una ventaja colectiva yna ventaja individual®

41 Aranzadi Westlayreferencia RJ 2003/7256.

42 Cfr. sus Fundamentos de Derecho cuarto y quinto.

43 El precepto establecia una regla general proeaier los derechos adquiridos («no
obstante el caracter voluntario, para los empmesade las mejoras a que este articulo se refiere,
cuando al amparo de las mismas un trabajador feysado el derecho a la mejora de una prestacion
periddica, ese derecho no podra ser anulado omlishai») y una salvedad o excepcion a dicha regla
general («si no es de acuerdo con las normas guéaresu reconocimiento»).

44 De ahi —frente al claro blindaje que daba la jetacion estricta de la excepcion, Gnica
juridicamente admisible, de lletra de la ley— que concluyese, por el contrario, guédctrina de la
Sentencia recurrida «supone el reconocimiento legaina garantia reforzada para los derechos de
los pasivos, hasta el punto de bloguear tales ldesefcente a la negociacién colectiva futura, pero
es ese ekspiritu del articulo 192 de la Ley General de la Segurifiadial» (cfr. Fundamento de
Derecho octavo, parrafo primero).

45 NUm. de recurso 02-46581 (localizablevemw.legifrance.gouv..

46 Al respecto, los jubilados del caso invocabanrétalo L 913-2 del Cédigo francés del
Trabajo, por aquel entonces vigente.

47 Cfr. Attendutercero. El mismo argumento fue también expresgmiewocado por la
Sentencia de la Sala de los Social del Tribunal&unp espafiol de 16 julio 2003, al afirmar que «el
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9. Frente a esta situacion, las practicas judicialemana e italiana se
alinean, sin embargo, en el bando contfarior lo que respecta a la primera, el
Tribunal Federal de Trabajo en Sentendiltdil) de su Sala 3, de 25 octubre
1988°, a propésito de un supuesto de hecho del toddiédéa los enjuiciados por
las sentencias citadas del Tribunal Supremo espaiiie la Corte de Casacion
francesa —esto es, trabajadores jubilados peresptie pensiones de jubilacidon
complementarias creadas (y luego suprimidas o emgas) por convenio
colectivo (en este caso aleman, por un «acuerdo empresa
[Betriebsvereinbarurjg)—, en cambio, sostuvo la intangibilidad del dé@
adquirido por el pensionista demandante (segunriblial Federal de Trabajo,
aunque su «derecho era al principio un derechovatdsi de un acuerdo de
empresa», el mismo «se ha convertido en el mondeiteetiro del actor ... en un
derecho de crédito autonomoeifjem selbstandigen schuldrechtlichen
Anspruch»)®’, razonando lo siguiente: 1) «la eficacia normatieaun acuerdo de
empresa [como el acuerdo novatorio atacado] ... séladespliega sobre los
actualmente pertenecientes a la emprés®) «falta el derecho del comité de
empresa a representar a los trabajadores jubil#d@ssesto que la empresa «no
puede negar que los trabajadores jubilados nccipati en las elecciones al comité
de empresa y que tampoco pueden activar ninguregira@nto de revocacion o
disolucion»® y 3) «con esta solucién no surgen ... sospechasade si el
comité de empresa dejara de lado los interesessdeabajadores respectivos, que
no participan en la eleccion del comité de emprés¥»en cuanto a la practica
italiana>, la Sentencia de la Secci6n Trabajo de la Cort€at@acion num. 2361,

beneficio suprimido no tiene su origen en pactalviduales celebrados entre los interesados y la
empresa, sino en un convenio colectivo que recontimejora con caracter de generalidad»
(Fundamento de Derecho séptimo, parrafo segundmgrcA de la precariedad en Espafa de los
derechos laborales adquiridos a titulo individumlentualmente protegidos por el denominado
principio de condicion mas beneficiosa adquiridéase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE
VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo22 ed. Netbiblo (A Corufa, 2006),
pags. 35y ss.

48 Acerca de todo lo que sigue, véase J. MARTINEZ @\Ry A. ARUFE VARELA,
Fundamentos de Derecho comunitario y comparadampmo y norteamericano, del Trabajo y de la
Seguridad Social. Foundations on Community and Coatipe, European and USA, Labor and
Social Security Lay22 ed., Netbiblo (A Corufia, 2010), pags. 243-245.

“9 Referencia 3 AZR 483/86.

%0 Cfr. Fundamentos de la Decisién, marginal 15.

° |bidem marginal 17.a).

2 bidem

53 Ibidem marginal 19.c), parrafo segundo.

54 |bidem marginal 21.

%5 Desde el punto de vista doctrinal, véase L. GALAND, Diritto Sindacale 42 ed., G.
Giappichelli (Turin, 1993), pags. 193 y ss.; M. PERS, Diritto Sindacale 72 ed., CEDAM (Padua,
2000), pags. 125 y ss.; A. TURSI y P.A. VARESIineamenti di Diritto del Lavoro. Rapporti di
lavoro e relazioni sindacali nel settore priva®®# ed., Kluwer-lpsoa (s.l., 2004), pags. 325.y%R.
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de 20 marzo 1998 sostuvo asimismo que «el trato de favor debidwsa
pensionistas ... no se atribuye por la ley sobreusaegento obligatorio, ni se
pone a cargo de ninguna de las gestoras comprendidal, sino que tiene un
fundamento contractual, susceptible de constitliresultado de un acto de
prevision voluntario que tiene la naturaleza fatitt prevista por el articulo 2123
[del] C[odigo] CJivil] y la finalidad de incrementala cuantia de la pension
derivada del aseguramiento obligatorfopor lo que «de ello se sigue que, para las
relaciones laborales extinguidas durante la vigem® una determinada fuente
colectiva, los derechos atribuidos por el convenicmo pueden ser influenciados
por la estipulacion de sucesivos convenios (cuyetotse limita a las relaciones
laborales en curso), salvo que los trabajadoresdogshayan conferido especifico
mandato a las organizaciones sindicales negociadwreatificado la actividad
negocial, o incluso, hayan prestado su aquiescarlemnuevas normativa&»

PESSI, Lezioni di Diritto della Previdenza Sociale. Ill.aRe Speciale 42 ed., CEDAM (Padua,
2005), pags. 197 y ss.

%% Dada mi imposibilidad de accedemavw.italgiure.giustizia.it el texto integro de esta
Sentencia me fue facilitado por la Profesora Anh&AIMO, de la Universidad de Catania, a quien
quiero expresar mi agradecimiento.

5 Fundamento de Derecho 2.

%8 Fundamento de Derecho 3.
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