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. ACTUALIDAD LABORAL, NUM. 13-14 (2012)

Ma.B. FERNANDEZ COLLADOS, «Luces y sombras de lforma de
la pensiéon de jubilaciéon en Italia: su aplicabitidal caso espafol», pags. 1548-
1577.

Resumen: «La experiencia italiana puede ser aleadara, ya que ha
tenido que afrontar una importante sucesion demefs, lo que permite confrontar
el resultado de ese periplo reformador con la eéeldt por la Ley espafiola
27/2011, de 1 de agosto, y extraer una serie ddugiones aplicables a la reforma
de la jubilacién en Espafiax».

. ACTUALIDAD LABORAL, NUM. 19-20 (2012)

C. FERREIRO REGUEIRO, «La unidad economica y sociala
institucion ambivalente de Derecho francés con ipaatento en el Derecho
espafol», pags. 1946-1963.

Resumen: «La unité économique et sociale (UES)ladguen el art.
L.2322-4 del Code du Travail, es una institucionDiecho francés que surgid
para unificar la empresa (entendida como actividddjdida en diferentes
sociedades sin que ninguna de ellas alcanzasénlmseata trabajadores, evitando
asi la designacion de un comité de empresa y dekespondiente delegado
sindical, ademas de la negociacion de un convelgaziivos.

. DAS RECHT DER ARBEIT, NUM. 3 (2012)

R. MOSLER, «Entwicklungstendenzen im Kollektivvagsrecht
[Tendencias de desarrollo en el Derecho del coovenlectivo]», pags. 283-294.

Resumen: «En el centro de la siguiente contribycgénencuentran —
partiendo de las condiciones marco politicas y éeocas modificadas— los
desarrollos del Derecho de la Union y del Derechosfitucional que impactan en
el Derecho y en la practica del convenio colectwoAustria. En concreto, se
tratan con detalle la mas reciente jurisprudeneidadCorte Europea de Derechos
Humanos sobre el art. 11 del Convenio Europeo deedbes Humanos, el
reconocimiento del papel de los interlocutoresadesien el art. 120a de la Ley de
Organizacion de la Empresa y la proteccion de tociacion colectiva y de las
medidas colectivas en el art. 28 de la Carta d®krechos Fundamentales de la
Unién Europea».

. DAS RECHT DER ARBEIT, NUM. 4 (2012)
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E. FELTEN, «Der Gestaltungsspielraum der Kollektirtvagsparteien
nach Unionsrecht [El espacio de estructuracioraggartes del convenio colectivo
segun el Derecho de la Unién]», pags. 379-384.

Resumen: «1. La prohibicion de discriminacion prsa de la edad, que
ha sido establecida en el art. 21 de la Carta si®&echos Fundamentales de la
Union Europea y concretada por la Directiva 200@E3 se opone a la medida
prevista en un convenio colectivo, por la que Ergabase de un empleado en el
sector publico se calcula dentro de la correspaoitgliescala salarial, segun su edad
en el momento en que fue contratado. Esta circocistano merma el derecho
reconocido en el art. 28 de la Carta de los Dee¢hmdamentales de la Union
Europea a negociar y concluir convenios colectivos.

2. Los art. 2y 6, apartado 1, de la Directiva 2080asi como el art. 28
de la Carta de los Derechos Fundamentales de lénUBuropea hay que
interpretarlos en el sentido de que no se opondm medida prevista en un
convenio colectivo, por la que un sistema de netiitn discriminatorio se
reemplaza por un sistema de retribucion amparaderiggrios objetivos, aun
cuando se produzca un individualizado efecto disoatorio del sistema
primeramente mencionado durante un periodo traitsiimitado, para garantizar
a los empleados actuales que ya tienen una reldei@mpleo el transito al nuevo
sistema sin pérdida de ingresos».

. DAS RECHT DER ARBEIT, NUM. 6 (2012)

W. GAGAWCZUK, «Soziale Grundrechte und die Rechdspung des
EhGH [Los derechos sociales fundamentales y lsgudencia del T(ribunal
de)J(usticia de la)U(nién)E(uropea)]», pags. 568-57

Resumen: «La Carta de los Derechos Fundamentale& dgnidn
Europea (en lo que sigue, abreviadamente: Cargalestivamente proclamada en
diciembre 2000 y es parte, desde diciembre 2009Déerecho originario. Desde
2006, el T[ribunal de]J[usticia de la]U[ni6n]E[urgy también se remite a la Carta
en su jurisprudencia.

La contribucién empieza con una introduccion bresere la Carta, que
pone el acento en los derechos sociales fundarasntalcontinuacion, se examina
la jurisprudencia del T[ribunal de]J[usticia deUgjion]E[uropea], sobre derechos
fundamentales, en general, y las decisiones jorigticiales que se remiten a la
Carta, en especial. En la Ultima parte, se sacaolusiones de ello. Los puntos
importantes de estas conclusiones se construyge gok puntos, sefialadamente
la cuestién de como interpreta el T[ribunal deltifies de la]U[nién]E[uropea] el
ambito de aplicacion de la Carta de los Derechaogl&mentales, de un lado; y el
comentario del tema de la eficacia directa o imtlirefrente a terceros de los
derechos fundamentales de la Unién Europea, delado. Por dltimo, se discuten
posibles efectos de la Carta en la proteccioniagstfrente al despido».
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. JUSTICIA LABORAL, NUM. 51 (2012)

A. DE LE COURT y S. CANALDA CRIADO, «Empleabilidagjan de
acompafiamiento social y plan de recolocacion: @mspectiva comparada», pags.
35-61.

Resumen: «Las reformas laborales de 2010 y de R@izroducido un
profundo cambio en la regulacion de los proceditoede despido colectivo. Uno
de los contenidos del proceso modificados hanlssiplanes sociales, los cuales,
segun los modelos propuestos a nivel europeo enati®nal, tienen que ser
elaborados desde la l6gica de la prevencion, Eboohcion entre todos los actores
(empresario, trabajadores, administracién) y eluiseignto y el control del
cumplimiento del plan. Los planes sociales han sidieto de las dos reformas
laborales, pero su configuracién legal ha variaglaih reforma a otra, pasando de
un timido refuerzo de su papel como solucién cioleade las consecuencias de la
reestructuracion a la unilateralizacién de la désisobre medidas alternativas al
despido, reduciendo la obligacion del empresatim @nico plan de recolocacion
externa en caso de despido de mas de 50 persdra®sEnte articulo analiza el
rol juridico con que el legislador ha dotado a fdanes sociales en las dos
reformas, valorando especialmente su aportaciora @nhpleabilidad de los
trabajadores afectados por el despido colectivoarilisis va precedido de un
estudio de la normativa internacional y europeaaciehada con tales
procedimientos, asi como algunos modelos propuestasvel internacional.
También se inscribe en una comparacion con laaeud del plan social dentro
del procedimiento de despido colectivo en Franddeynania, dos modelos en los
cuales la adopcion de un plan social también esolligatorio, aunque va
acompafiado de mas requisitos que en el caso espariol

H. YSAS MOLINERO, «Derecho de negociacion colectvgrupos de
empresa: comparacion de sus rasgos principalespafi y en Francia», pags. 63-
75.

Resumen: «Existen sustanciales diferencias enfpaffasy Francia en
relacion con el abordaje de la cuestion de la riag@mn colectiva de grupo de
empresas. De entrada, en Francia la definicibnrdpogde empresas a efectos
laborales viene establecida legalmente desde 2f@i&htras que en Espafia tal
intervencion legislativa no se ha producido y sstbsel criterio jurisprudencial.
Mas alla de lo anterior, los criterios de idenéfitn de la existencia de un grupo
de empresas difieren notablemente entre ambossp&iseotra parte, el legislador
francés, a diferencia del espafol, ha intervenatobién para regular algunos
aspectos de la negociacion colectiva de grupo deresas como pueden ser la
legitimacion para negociar, las condiciones dedealide los acuerdos, o la
articulacion entre el nivel de grupo y otros nigetie negociacion, mientras que
s6lo de forma muy reciente encontramos una prinm@gvencion puntual del
legislador espafiol en la materia».
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. RELACIONES LABORALES NUM. 3 (2012)

H. YSAS MOLINERO, «La articulacion de la negociatiéolectiva
sectorial y de empresa en Francia: ¢un modeloovpida Espafia?», pags. 63-81.

Resumen: «La articulacion de la negociacion calactiectorial y de
empresa ha sufrido recientemente en Francia impedanodificaciones. Si bien
en las relaciones entre convenios o acuerdos sasdta regido tradicionalmente
en el pais vecino el denominado “principio de favpor el que se aplicaba la
norma mas favorable a los intereses de los tratwagaddicho principio ha quedado
apartado de forma casi definitiva del ordenamiguatttlico social francés con la
aprobacién de las leyes nam. 2004-391, de 4 de malativa a la formacion
profesional a lo largo de la vida y al dialogo abgi nim. 2008-789, de 20 de
agosto, sobre la renovaciéon de la democracia sdeiatonvenio o acuerdo de
empresa se ha convertido en la fuente de dereahdrcpor cuanto el convenio
sectorial solamente se aplica en ausencia de digjposlel convenio o acuerdo de
empresa, a menos que el convenio sectorial dispoingacosa, pero en todo caso
en un numero importante de materias vinculadaseatpo de trabajo. En la
practica, multiples factores acttan como condicite® para que los cambios
derivados de las nuevas normas se estén produdierfdoma lenta y progresiva.

. RELACIONES LABORALES NUM. 3 (2012)

F. MARIN LIZARRAGA, «Una aproximacion de derechongparado al
asociacionismo profesional militar», pags. 67-85.

Resumen: «Siguiendo el precedente abierto poryadrganica 11/2007
de derechos y deberes de la Guardia Civil, la meeipromulgacion de la Ley
Orgéanica 9/2011 de derechos y deberes de las Buarmeadas consolida en el
ordenamiento juridico espafiol la posibilidad de tueatisfaccion de intereses
profesionales, econémicos y sociales pueda llexaacsdo al margen de la libertad
sindical y al amparo de otro derecho fundamentaleeasociacion, dotado de las
mismas garantias.

Se trata, en definitiva, de un avance que en arpam de los paises de
nuestro entorno presenta un alcance dispar y naaedeneo, pues el personal
militar y el de policia, aun teniendo reconocidosredhos con contenidos
equivalentes, suele ser modulado su ejercicio enciin a la salvaguardia de
intereses o bhienes protegidos por los respectivdenamientos que, como la
disciplina o la neutralidad que rigen en ese tipargtituciones jerarquizadas, se
consideran consustanciales para el cumplimientoafiéaz de las funciones que
tienen encomendadas.

En todo caso, el establecimiento en el ordenamienterno de
peculiaridades y condicionantes en el ejercici@ste tipo de derechos colectivos
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reconocidos al personal de condicién militar entnaean acomodo formal en los
diversos instrumentos y tratados internacionales qantienen declaraciones
programaticas de libertades y derechos».

. RELACIONES LABORALES NUM. 10 (2012)

D. MONTOYA MEDINA, «La contratacion por tiempo det@nado y la
prevencion de su abuso en el Reino Unido», p4g8461

Resumen: «La contratacion por tiempo determinadairesdema de
constante actualidad en la Union Europea y en ssgdBs miembros,
estrechamente vinculado a la politica de empleeytducion de la economia y la
calidad de vida de la poblacion trabajadora.

En el presente estudio, tras recorrer los prinegpabntenidos del marco
comunitario que ordena esta materia, especialnt@meectiva 1999/70/CE, sobre
trabajo de duracion determinada, que es fiel eflig la doble dimension de este
tipo de contratacion -la funcional, que lo configuromo un instrumento de
flexibilidad interna, y la del abuso en su utilidae, se centra la atencion en el
vigente régimen juridico regulador de la contratagor tiempo determinado en el
Reino Unido, en los limites normativos que la legi®n anglosajona ha
instaurado para atemperar su utilizacion, y enugstionable eficacia a la luz del
ordenamiento comunitario».

o RELACIONES LABORALES NUM. 11 (2012)

J.M. ZUFIAUR NARVAIZA, «Las consecuencias socialele las
politicas europeas», pags. 59-65.

Resumen: «Se puede afirmar que a la crisis quemestaahora
padeciendo ya le habian antecedido otras y quesédta venido incubando desde
principios de los afios setenta del siglo pasadgdlitica social europea estaba,
antes de que llegara esta crisis, sujeta a unarutafparalisis y a un notable
deterioro. Ejemplos de ello, son las propuestasdidectivas sobre servicios,
jornada de trabajo, o sobre desplazamiento dejaddr@s. También un conjunto
de sentencias del Tribunal Europeo de Justicia, apteponian el derecho de
establecimiento sobre los derechos fundamentaleésabajo.

Las politicas que emanan desde la UE perjudicars gp&ises que no
tienen una balanza de pagos excedentaria (Alenfanédria, Holanda, Finlandia),
pero existen alternativas econémicas a estasqaditEn realidad, las politicas que
se estan aplicando no deberian calificarse de edoas, sino de ideoldgicas, y no
han hecho mas que agravar el problema del desentptsoenfrentan a la lucha
por un modelo de sociedad».

. RELACIONES LABORALES NUM. 13-14 (2012)
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M2 J. SERRANO GARCIA, «Los permisos de maternigsaternidad y
parentales en los instrumentos juridicos de la tEidropea», pags. 65-111.

Resumen: «En la Unidon Europea, las politicas quectaf a la
conciliacion de la vida laboral, familiar y persbmmseen una larga tradicion.
Como se comprobaré en las siguientes paginasnstimentos juridicos en los
gue se han concretado estas politicas han sidoretids, en el marco de las
actuaciones comunitarias destinadas a consegigu#h de género, a proteger la
salud de las personas vy, en fin, a atender a tzsitades del mercado de trabajo.
Numéricamente, son inferiores aquellos instrumenjasidicos llamados
especificamente a dar una respuesta al amplioabdei problemas que presente
el conflicto existente entre el trabajo y, por o@do, la vida familiar y la vida
personal, mas alla de las cuestiones antes sefaladamds, y en gran parte
debido a la situacion descrita, las medidas adapthdn resultado ser insuficientes
0 inadecuadas, para dar respuesta a los cambiagegeea la llegada de un nuevo
hijo. Desde hace algunos afos, el legislador ca@mimiviene sometiendo las
directivas que inciden en la conciliacion de laaviaboral, familiar y personal a un
proceso de cambios. No obstante, a dia de hoyngraeaje juridico que ha
resultado de su trabajo no sirve adecuadamenteadjstivo de poner fin a las
deficiencias generadas por el anterior. En esexdion, actia, muy especialmente,
el hecho de que no ha modificado la Directiva 9Z8&%k, aunque existe un
proyecto destinado a hacerlo; que la Directiva 2I8/QE, ha introducido una
serie de cambios que no son capaces de termindos@mnoblemas anteriormente
existentes; que el permiso de paternidad carecanderegulacion completa y
especifica, encontrandose recogido en la Dire@B@6/54/CE; vy, en fin, que la
Directiva 2010/41/UE no ha conseguido acercar mufiemente los derechos que
actuan en el &mbito del trabajo autbnomo a losipsogel trabajo asalariado, a la
vez que evidencia que en el primero de estos ambito existe un cuerpo
normativo que regule especificamente los permigsosulados a la llegada de un
nuevo hijo».

. RELACIONES LABORALES NUM. 15-18 (2012)
J.L. GILY GIL, «Concepto de trabajo decente», pd@s120.

Resumen: «El articulo examina el concepto de toadapente, en su
triple dimension de concepto ético-juridico, maintegrador y respuesta a la
globalizacién y a la crisis financiera y economigaideal del trabajo decente, de
caracter consensual, dinamico, dialéctico y unaletsa logrado un gran éxito en
términos politicos. Hay un umbral, pero no un tedbdrabajo decente. Por eso,
esta nocion puede aplicarse no solo en los pafsdssarrollo, sino también en las
sociedades avanzadas, en las que aun queda utmegiam para lograr una justicia
social plena. Con todo, habria que depurar y @dariel concepto, para dotarlo de
una mayor fuerza».
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P. AUVERGNON, «De Declaracion en Declaracion deIa: El trabajo
decente, lema de acompafiamiento social de la gtab#in», pags. 121-139.

Resumen: «El concepto de trabajo decente es deagtaalidad, por el
lugar que ocupa en la estrategia desarrolladagpOrganizacion internacional del
Trabajo (OIT) frente a los desafios que plantegdhalizacion a esta organizacion.
Si la expresion “trabajo decente” no aparece €uvlastitucion del OIT de 1919, ni
en la Declaracion de Filadelfia de 1944, se impoaela Declaracion relativa a los
principios y los derechos fundamentales en el joatb@ 1998. El concepto esta en
el hueco de la Declaracién sobre la justicia squash una globalizacién equitativa,
de 2008. El “trabajo decente” no es para la OlTcaimente una operacion de
comunicacion acertada, 0 un instrumento interno relerganizacion de los
programas. La estrategia del “trabajo decente” ipodidicar que la prioridad no
estd ya en las normas, sino en el empleo, haciéada OIT, en cierto modo, una
“agencia de globalizacion”. Queda por saber si es&/0 método de intervencién
conducira a una politica normativa “blanda y a geoia variable”, que margine
una gran parte de las normas internacionales algdjo, o si llevard a una mayor
efectividad de una parte de ellas y a una mejaetigh de la situacién concreta de
los trabajadores en todas las partes del mundo».

J.-M. SERVAIS, «El trabajo decente: la vision d€J y su puesta en
practica», pags. 141-166.

Resumen: «A fin de combinar condiciones de trabagptables con un
crecimiento econOmico que cree empleos, el debatelae Organizacion
internacional del trabajo ha evolucionado hasta rgiexion sobre modos de
regulacibn menos obligatorios que sus convenioseXpaesion “trabajo decente”,
gue corresponde al concepto de “flexiseguridadéreqido en la misma época en
los circulos europeos, busca de igual manera ralamtro de una vision Unica
todos los elementos de un desarrollo econémicacialsarmonioso. El objeto del
presente articulo es esta nocién central en lagderdes de la Organizacion, asi
COmo Su puesta en practicax.

J. CARBY-HALL, «Promocion de los derechos en dbaéja», pags. 167-
193.

Resumen: «El trabajo examina la promocion de lozad®s en el
trabajo, como uno de los objetivos estratégicona@akes del trabajo decente.
Recuerda qué derechos en el trabajo protegen tegaadnternacionales, los tipos
de normas que produce la Organizacion InternacideblTrabajo y las ventajas
gue se derivan de su cumplimiento. Estudia luegodapuestas de la Organizacion
Internacional del Trabajo para abordar la crisenémica mundial y, en particular,
la Declaracién de la OIT sobre la justicia socalgouna globalizacion equitativa y

ACDCT, VOL. V (2013), ISSN: 1889-4224, PAGS. 205-22 211



ANUARIO CORUNES DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO

el Pacto Mundial para el Empleo. El Pacto Mundiatapel Empleo ofrece la
respuesta del trabajo decente a la crisis econgmitdenta mitigar el impacto de
la crisis en las empresas vy los trabajadores. jeliob estratégico de este pacto es
poner el empleo y las cuestiones del mercado,degrion social y el respeto de
los derechos en el trabajo en el centro del esicernara hacer frente a la crisis
mediante el dialogo social orientado».

J.E. LOPEZ AHUMADA, «Principios juridicos y promdci de la
igualdad de género como garantia del trabajo decpriblemas y experiencias en
el seno de la OIT», pags. 195-233.

Resumen: «EIl presente estudio analiza la proyea#ola igualdad de
género como un elemento constitutivo del propiogipio de trabajo decente.
Concretamente, se presenta el contenido de lasnascide la OIT dirigidas a
impulsar la integracion de la perspectiva de géeerdas politicas nacionales de
contenido laboral y social. Desde esta perspedtagagiiferencias y desigualdades
en la situacion de hombres y mujeres se manifiemtael &mbito laboral como un
obstaculo, que tiene que ser superado para alcahabjetivo del “trabajo decente
para todos”. El trabajo analiza las técnicas deeftim del trabajo decente en
relacion la igualdad de género y sistematiza laxipales medidas de proteccién
reguladas en los Convenios Internacionales comald desarrollar condiciones
laborales justas ligadas a la dignidad de la pars&m concreto, se destaca la
consecucion de una remuneracion adecuada, elodjedeal trabajo en condiciones
de libertad, la aplicacion equitativa de las coioties laborales, la seguridad
juridica, asi como otros supuestos actuales rektial principio de no
discriminaciéon en el trabajo y en el empleo. Dee estodo, se repasan las
principales situacién injustas que dificultan lansecucion de la igualdad de
género e impiden satisfacer las oportunidadesiefscie empleo. Y ello en la idea
de que el trabajo decente depende del desarrolleldeiones laborales neutras,
donde se respete la igualdad como piedra angulalosiesistemas juridicos-
laborales. Se repasa, pues, las principales medadimadas a configurar modelos
de relaciones laborales estables, que puedenirdestcambios de los ciclos
econOmicos y evitar la exclusion social, la pobrgzia generacion de nuevas
formas de desigualdad».

T. USHAKOVA, «El trabajo decente en el contexto ldemigracion
internacional», pags. 63-258.

Sumario: «l. Introduccion. Il. Conexion entre elldajo decente y
la migracién. lll. Proteccion de los trabajadordagrantes en el marco de la
OIT. IV. Promocién del trabajo decente para lobdjadores migrantes en la
etapa actual. V. Conclusiones.».

o REVISTA DE DERECHO SOCIAL NUM. 58 (2012)
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U. ROMAGNOLLI, «El derecho del trabajo ante la aiisipags. 13-27.

Sumario: «1. La ambigledad estructural del deregidrabajo. 2. La
constitucionalizacion del derecho del trabajo. 3.eSpera del re-equilibrio a nivel
mundial que vendrad. 4. Por qué la emergencia ecioaditega a ser una
emergencia democrética. 5. Inversiones de tendeficiba contribucion de los
juristas del trabajo para salir de la crisis y aéé».

G. GONZALEZ AGUDELO, «Respuesta juridico-penalrabijo de los
menores de edad. Aplicacion de las normas intesnatds o comunitarias a
supuestos no previstos en las normas internass, padp?7.

Sumario: «1. Introduccion. 2. Configuracion del ceajuridico general
protector de los derechos laborales del menor dd.&l1. Ambito internacional.
2.2 El trabajo de los menores en el derecho inteapafiol. 2.2.1. El trabajo del
menor de edad en el derecho laboral. A. Situaci@xegpcionales. a) Trabajo
familiar. b) Trabajo realizado a titulo de amisthdnevolencia o buena vecindad
[art. 1.3 d) ET]. ¢) La medida penal de prestacioge beneficio de la comunidad.
2.2.2. Proteccion penal de los derechos laboraesénor. 3. La aplicacion de las
normas internacionales a supuestos no previstdasenormas internas. 3.1. La
problemética especifica de las normas europeasades. 4. Conclusion.

. REVISTA DE DERECHO SOCIAL NUM. 59 (2012)

. DAUGAREILH, «Los derechos humanos y el comercio
internacional», pags. 13-32.

Sumario: «1. Introduccion. 2. La exclusion de leseghos humanos del
campo del derecho internacional econémico. 2.1. idoampatibilidad admitida
de manera convencional. 2.2. Una incompatibilidazladmente cuestionada. 3. La
exclusion de las empresas transnacionales del cdeiperecho internacional de
los derechos humanos. 3.1. El debilitamiento detate internacional por la soft
law. 3.1.1. Las tentativas repetidas y abortadasi®aciones Unidas. 3.1.2. La
revision de los Principios directores de la OCDR. Ba privatizacion del derecho
internacional por ISO. 3.2.1. La apropiacién deledbo internacional. 3.2.2. La
distanciacion del derecho por la norma ISO 26000x».

. REVISTA DE DIREITO E DE ESTUDOS SOCIAISNUMS. 1-2 (2011)

P. ROMANO MARTINEZ y L. GONCALVES DA SILVA, «Parece
[Dictamen]», pags. 85-143.
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Extracto: «l. Se solicitd por el Sindicato Naciodal Cuadros Técnicos
Bancarios (SNQTB), con caracter de urgencia, lae@gcion de la compatibilidad
constitucional de las reducciones salariales inmpsgsor la Ley de Presupuestos
del Estado para 2011 (articulo 19), al sector esapi@ del Estado (Banco
Portugués de Negocios y Caja General de Depésitos).

Il. Se solicita también, en caso de respuesta afivanal punto |, que se
aclare si los argumentos eventualmente dados enidgel con dicho punto son
extensibles a los Institutos Publicos (InstitutoFdeanciacion de la Agricultura y
Pescas, I.P.), sujetos al régimen del contratoatha&jo en funciones publicas.

lll. Se cuestiond igualmente la apreciacion deelgalidad (en sentido
amplio) de las reducciones salariales ocurridasléanco de Portugal, con base
en el siguiente comunicado datado el 17 de ene®ile».

. REVISTA DE DIREITO E DE ESTUDOS SOCIAISNUMS. 3-4 (2011)

B. DA GAMA LOBO XAVIER, «O processo especial de imgmacéo
do despedimento colectivo», pags. 49-86.

Sumario: «l. Introducéo.- Il. Funcdo do juiz. Estra do “judicium”.-
Ill. Assento normativo. Pressupostos processuaisvid€ncias cautelares.- V.
Impugnacao do despedimento e recurso.- V. Conchuséo

P. ROMANO MARTINEZ, «Alteracdes de regimen juridiecutela de
direitos adquiridos», pags. 87-148.

Sumario: «1. Problemas suscitados por alteracogedurzidas num
regime juridico. 2. Aplicacdo no tempo de alteracdeum regime juridico. A)
Enunciado. b) Direito transitério. ¢) Sucesséao erodo de regimes juridicos.
Aplicagcédo imediata do novo regim. Sobrevigéncia do anterior regime juridico.
v. Retroactividade. 1) Noc¢do. 2) Tipos de retroddsige. 3) Limites a
retroactividade. 4) Facto passado. 5) Direitos &illps e expectativass.
Retroconexao. 3. Solugdo comum da lei civil. a) rémdo. b) Distincdo entre
condicBes de validade, efeitos e conteldo. 4. Regiespeciais. a) Referéncia
exemplificativa; o caso dos fundos de pensdes.lteyagdo de prazos. ¢) Solucdo
prescrita em sede laboral. Sucesséo de leis no temBo.Direitos adquiridosy.
Sucessao no tempo dos instrumentos de regulemantatgctiva de trabalho. d)
Alteracbes ao regime de seguranca social. €) Afiesaa regimes privados de
pensdes e complementos de reforma.Enquadramentof. Usos laboraisy.
Régime societéario. 5. Tutela de direitos adquirid)sSentido da expressao direitos
adquiridos: critica; teoria do facto pretérito.Thitela de expectativas. ¢) Tutela de
confianca.

o REVISTA DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO SOCIAL INTERNACIONAL Y COMUNITARIO, NUM. 97 (2012)
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C. GARCIA DE CORTAZAR, «Extension de las normas de
coordinacién de Seguridad Social a los nacionalestaiceros Estados. El
Reglamento UE 1231/10», pags. 15-31.

Resumen: «El autor analiza el discurso de la R¥esid espafiola del
primer semestre del 2010, poniendo de relievedgok obtenidos en una época de
sequia normativa y de moratoria social. Hace hiécam el desarrollo de la
Seguridad Social comunitaria en el ambito de ladioacion, centrdndose en el
Reglamento 1231/10 por el que se extienden laslispnes del Reglamento
883/04 a los nacionales de terceros Estados. Ensestido, compara el nuevo
Reglamento 1231/10 con el Reglamento 859/03, pdnoietle manifiesto las
ventajas comparativas del primero.

El articulo hace un repaso practico de los trabajogaralelo con el
Parlamento Europeo y con el Consejo. A este resecitde en la nueva norma de
mayoria cualificada que ha sustituido a la unarachigpara la adopcion de
decisiones por parte del Consejo. Asimismo ofrena perspectiva sobre la
necesidad de negociar extraoficialmente con loadést Miembros para conseguir
que las oposiciones o rechazos sean pacificas yajge desate una conflagracion
entre Estados miembros que impida llevar a buerntglss iniciativas legislativas
debatidas.

Finalmente, se examina lo que se denomina geometriable de las
normas de coordinacion para trabajadores de terdestados, cuya proteccion
varia en base a tres escenarios: Dinamarca, queplica los Reglamentos de
coordinacién para ciudadanos de terceros EstadesioRJnido, que continta
sujeto al Reglamento 859/03 y el resto de los Bstague estan vinculados por el
nuevo Reglamento 1231/10.

El autor concluye resaltando la apuesta firme yidige de la
Presidencia espafiola por la dimension social, araelaaen la actualidad por la
crisis econdmica y sobre todo por el euroescepiirisle parte de la sociedad
europea.

M. DE LA CORTE RODRIGUEZ, «La igualdad entre honsbrg
mujeres en la Seguridad Social: especial refereacia nueva Directiva sobre
igualdad de trato en el trabajo autbnomo», pag3549

Resumen: «En este articulo se lleva a cabo uniesti& la nueva
Directiva sobre igualdad de trato en el trabajodaoino, adoptada bajo la
Presidencia espafiola de la UE de 2010, haciéndasespecial referencia a sus
disposiciones de Seguridad Social.

De forma preliminar, se realiza una revision degjdicacion a nivel
comunitario del principio de igualdad de trato earabito de la Seguridad Social,
que se base en lo que se conoce como los tresspdarla pensiones: las pensiones
legales, las pensiones de empresa y las pensidnadgs.

A continuacioén se analiza la Directiva antiguadéal986, que supuso un
avance timido en la igualdad de trato en el trabajdnomo, pues algunas de sus
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disposiciones son meras recomendaciones. En loegpecta a sus disposiciones
de Seguridad Social, obliga a los Estados miemdro®ar un sistema voluntario
de Seguridad Social para los cényuges colaboraddeeslos trabajadores
autonomos, siempre y cuando se den dos condicigpesexista un sistema de
Seguridad Social para los trabajadores autonomogjug los conyuges
colaboradores no tengan derechos derivados de i§agiuBocial del trabajador
autonomo. La proteccion de la maternidad de ldsafsaloras auténomas y las
coényuges colaboradoras se queda en una recomemdacio

Por ultimo, se estudia la Directiva de 2010, quesiauesto un avance
notable en la materia, sobre todo en lo que atafs aspectos de Seguridad
Social. La Directiva obliga a los paises miembrosstablecer un Sistema de
Seguridad Social para los conyuges y parejas deohemlaboradores -que podra
ser voluntario u obligatorio- cuando exista un&ist de Seguridad Social para los
trabajadores autonomos. Al eliminarse la segunddici®n, se concibe por fin la
proteccion social de los colaboradores como unctiergropio y no derivado.
Ademas, se crea por primera vez a nivel europe@rasiacion de maternidad de
14 semanas para las trabajadoras autbnomas y lgsges y parejas de hecho
colaboradoras. A pesar de la gran repercusionlspoeaimplica la nueva Directiva
a nivel comunitario, no va a tener impacto en eleoamiento juridico espafiol,
pues sus novedades ya estan contempladas en aysnism

M.D. VALDUEZA BLANCO, «Decisiones del Consejo de lanidn
Europea sobre acuerdos de asociacion y estabdizach avance en la dimensién
externa de la Unién Europea en materia de SeguBdadhl coordinatoria», pags.
101-133.

Resumen: «Durante la presidencia espafiola del {@odsela Unién
Europea, que tuvo lugar en el primer semestre A8, produjo la confluencia
de la aprobacién de dos instrumentos juridicos smyificativos: por un lado, en
cuanto a la dimension interna de la Unidn, se coatdel RE 1231/2010, que hace
extensivo el RE 883/2004 a los nacionales de tesc&stados: por otro lado,
respecto de la dimensidn externa, los ProyectoBabision de los Acuerdos de
Asociacion de la UE con terceros Estados, celelbradtre el afio 1998 y el 2005.

Los dos instrumentos constituyen un paso decisivoorlen a dar
cumplimiento al propésito sentado en el Consejomens celebrado en Tampere,
en octubre de 1999, respecto del estatus juridieodgben poseer los nacionales
de terceros Estados en la Union Europea, ocupamgsesente trabajo sélo del
segundo de ellos, esto es, de los Proyectos dsibedel Consejo de la UE sobre
los Acuerdos de Asociacion Euromediterraneos catils con Marruecos, Tunez,
Argelia e Israel y de los de Estabilizacion y Coap#n llevados a cabo con la ex
Republica Yugoslava de Macedonia y con Croacigyes de las materias de
seguridad social coordinatoria.

La virtualidad de estos Proyectos de Decision, sgin finalmente
Decisiones cuando sean definitivamente adoptadas €onsejo de Asociacion,
estriba, grosso modo, en que materializa la pic#oilde exportar las prestaciones
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gue se recogen en los Acuerdos, a los trabajadaupsyvivientes y miembros de
la familia, fuera del espacio comunitario. Supoamiién que, por parte de los
terceros Estados parte del Acuerdo, se cumplaexipemos de éste, reconociendo
a los ciudadanos comunitarios los derechos de islegusocial, como hasta ahora
se veian obligados a cumplir los Estados miemlesgecto de los ciudadanos de
los terceros Estados, a tenor de la jurisprudetedid JUE.

Llegar a alcanzar un Proyecto de Decision por pdetdos Estados
miembros de la UE constituye un hito sobresaligrae parte de la presidencia
espanfiola, al lograr sumar los aspectos en los gpia ltoncordia y conseguir, en
los que existian diferencias, aportar propuestas, @ebates y, en definitva, llegar
a clausurar el texto objeto de este estudio quejateera meticulosa, incorpora no
s6lo la institucion de la exportacibn de las prstaes fuera del espacio
comunitario, que también, sino los mecanismos d@&@cion y control para que
la misma funcione en toda regla».

D.T. KAHALE CARRILLO, «La libre circulacion de losolicitantes de
asilo en la Unién Europea: la puesta en marcheSt#éma Europeo Comun de
Asilo», pags. 135-153.

Resumen: «La Comision de las Comunidades Europessgpe
sus trabajos para finalizar antes de 2012 el S&st€@wmun Europeo de
Asilo (SECA). ElI SECA se basa en el establecimielgan procedimiento
comun de asilo y en un estatuto uniforme validdoglo el territorio de la
Union Europea. El objetivo ultimo perseguido eeslblecimiento de un
ambito de accién uniforme y de un sistema que ¢aeann alto grado de
proteccion a las personas que de verdad lo necesiteigualdad de
condiciones en todos los Estados miembros, al beque trate de forma
justa y eficiente los casos que se estime que cesitan dicha proteccion.

El presente trabajo analiza las dos fases que emerel SECA,
en el que busca conseguir normas de protecciomrnad®nal mas
armonizadas y de mayor calidad. En este sentidestséian principalmente
tres instrumentos fundamentales: a) Directiva sdhge condiciones de
acogida, b) Directiva sobre procedimientos de asijoDirectiva sobre
normas minimas. Seguidamente, se analizan las afut@ctuaciones
europeas, tras estudiar el papel que juega larm@fieuropea de Apoyo al
Asilo en el SECA y las observaciones realizadasep®arlamento Europeo
a la acogida de los solicitantes de asilo en ltades miembros».

. REVISTA ESPARNOLA DE DERECHO DEL TRABAJQ NUM. 154
(2012)
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F. ELORZA GUERRERO, «Transposicion de la Direc®@®9/38/CE y
reforma de la Ley sobre derechos de informaciéangglta de los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensiomitariar, pags. 89-132.

Resumen: «La obligada transposicién de la Direcid@9/38/CE, de 6
de mayo, sobre la constitucion de un comité de esapreuropeo 0 de un
procedimiento de informacién y consulta a los tratbares en las empresas de
dimensién comunitaria, se encuentra en el origela deforma de la Ley 10/1997,
reguladora en Espafia del régimen del comité de esapeuropeo, por la Ley
10/2011, de 19 de mayo. El presente estudio secotmacen analizar, desde una
perspectiva critica, la indicada reforma, partiedddos principios establecidos en
la Directiva comunitaria, para a continuacién mliuna consideracion detenida
tanto de la tramitacion parlamentaria de la reforcoano de los principales
aspectos que integran la mencionada Ley 10/201hie8ila norma espafola, en
correspondencia con los principios de la Directo@nunitaria, introduce en
nuestro ordenamiento juridico todo un conjunto demas que pretenden mejorar
el ejercicio de los derechos de informacién y ctiadwansnacional, el margen de
actuacion en la materia otorgado a la autonomigctieh abre la posibilidad de un
futuro ejercicio desigual de los mencionados deyech

. REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJQ NUM. 155
(2012)

A. ARUFE VARELA, «Los “minijobs” alemanes. Un estadde su
régimen juridico laboral y de seguridad social carago con el del “trabajo
marginal” espafiol, industrial y doméstico», pags36.

Resumen: «En Alemania, existen registrados actuénenas de 7
millones de “minijobs” (y en consecuencia, otrosntéa “trabajadores
marginales”), caracterizados por corresponderlessalario no superior a 400
euros. Evidentemente, estos “minijobs” (que puestrindustriales y domésticos)
contribuyen a desdramatizar estadisticamente fizs ale paro de dicho gran pais
centroeuropeo. En este trabajo, se analizan lowadgntes espafioles de dichas
dos grandes especies de “minijobs”, al hilo deUkisnas reformas “menores”
habidas en nuestro mercado de trabajo».

. REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJQ NUM. 156
(2012)

J. CABEZA PEREIRO, «EI reconocimiento internaciopauropeo del
Derecho de Huelga», pags. 43-57.

Resumen: «La doctrina de los organismos internatésny también la
de la Union Europea ostentan una importancia intlide en la conformacion del

ACDCT, VOL. V (2013), ISSN: 1889-4224, PAGS. 205-22 218



ANUARIO CORUNES DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO

derecho de huelga. Por consiguiente, es imporfaettar atencion a los informes,
recomendaciones y pronunciamientos que se prodaicesspecto. Este articulo
pretende una actualizacion de todo este bagajepaditular atencién, como no

podia ser de otro modo, a los informes del Comitd.itbertad Sindical y de la

Comision de Expertos de la OIT. Pero sin olvidaritestrumentos fundamentales
del Consejo de Europa. De un lado, el Comité Ewaje Derechos Sociales, el
cual al amparo de la Carta Social Europea, ha edbccriterios de sumo interés
en sus conclusiones sobre los sistemas juridicdssddistintos Estados europeos.
De otro, el Tribunal Europeo de Derechos Humanagjas sentencias mas
recientes reconocen y albergan con amplitud esteckie en el art. 11 del

Convenio Europeo de 1950. En contraste, la jurdgamaia del Tribunal de Justicia
de la Union Europea se pronuncia en términos metsiativos, al enfrentar la

huelga con las grandes libertades de establecimiede prestacién de servicios
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea».

. REVUE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE, NUM. 1 (2012)

P. KURCZYN VILLALOBOS, «Observations sur la |égittm
mexicaine relative a I'égalité des genres au ttaypags. 11-23.

Resumen: «The women’s subordinated work has beeayalunfairly
paid and subject to discrimination. The Constitutiincluded some labor
protection provisions which was later misunderstasdlegal discrimination” and
was not derogated until 1975. Nevertheless, retiognfor women’s political
rights was established in 1953. The formal legaiadity between women and men
was not enacted until 1974 with a very simple datien: “Woman and man are
equal before the law ”. Nowadays, political polic@re striving to reach effective
regulation through different instruments».

Y. MIZUMACHI, «Métamorphose du droit du travail e lfondement
théorique et le cas japonais», pags. 25-35.

Resumen: «This paper discusses new fundamentaligheon the
metamorphosis of labour law (on the one hand, tieery of “proceduralisation
law” a philosophical point of view, and secondlfet“structural approach” to
economic aspiration) and current examples obseirvatle Japanese labour law.
Reflection of a comparative perspective sheds lighthe future of law and of our
society».

S. GAMONAL CONTRERAS, «Le préjudice moral causé lsarupture
du contrat de travail en droit chilien», pags. 37-4
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Resumen: «This article analyzes the Chilean lalaov'sl evolution
regarding compensation for non-material damagedeelto the termination of the
employment contract, including those set by setyiokrom this perspective, we
will analyze the case of exceptional granting adiidnal compensation, and then
we will explore the non-material loss sustainedtly employee under the new
dismissal, which violates basic human rights hunigints>.

P. SECUNDA, «Réflexions sur les questions de saineté et de
juridiction dans le Droit Mondial des prestationgigles.

Resumen: «This article concerns the extraterrit@jgplication of the
U.S. Employee Retirement Insurance Act (ERISA) t&.Uemployees in other
countries. Additionally, this article examines ERI8overage issues for foreign
employees in the U.S., both legal and illegal amdhbworking for foreign
government and non-government employers. Afterestng the tangled web of
ERISA law in this context, the article proposes tstatutory fixes and one new
path for courts to take in applying employment bgsdaw in the immigration
milieu.

P. LORBER, «La protection des travailleurs en anta durée
déterminée : l'utilisation délibérée de la direeteuropéenne.

Resumen: «While doubts were expressed about thentexif the
protection offered by the Fixed Term Workers Dirnaztthe Court of Justice of the
European Union (CJEU) has helped individuals aaceng their rights. The case
—law has particularly elevated the principle of &dweatment to a higher standard
and has restricted the discretion given to MembateS when choosing how to
limit the successive recourse to fixed term comgrathe Court’'s decisions have
nevertheless buttressed the regulatory gaps wieisthiat the effectiveness of the
Directive».

J. PARK, «Le travail sous-traité en droit coréeme double crise de la
notion et de la réalité».

Resumen: «The phenomenon “subcontracted work”, digerse it may
be in its forms, has in common the bursting of epomte image organized with a
labour group. This puts into crisis the traditionations that underlie our labour
law. This crisis of the notion is part of a deepesis of reality: substitution of the
invisible space (gonggan) for the visible placeggo). How to make the invisible
visible?».

. REVUE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE, NUM. 1 (2012)
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C. PAPADIMITRIOU, «Le droit du travail grec face la crise: un
passage dangereux vers une nouvelle physiononiiégue>, pags. 6-16.

Resumen: «Responding to the economic crisis theldedour law was
marked by several amendments. Although the initiasures took were
strengthening of protective rules, the provisiodsed afterwards are directed
towards the deregulation and alters deeply its ipgpemy. Those amendments
are particularly significant; so that we can nowk tabout a deconstruction of
collective labour law».

P.-Y. VERKINDT, «Regards sur le droit du travail aficais
contemporain dans la crise économique et finansigrégs. 30-36.

Resumen: «The successive phases of crisis in Feamoe for over thirty
years have formed or reshaped entire sectionseofattour law. In a surprising
way, the 2008 financial crisis has not caused| timt beginning of 2012, major
legislative amendments nor even affected the psesesitiated previously. In
contrast, it is expected that the coming years fwiite an extensive revisions of
the social law».

G. LOY, «La réforme italienne: entre le malenteddua flexicurité et la
tentation du contrat unique», pags. 38-48.

Resumen: «Recent changes to Italian labour lawshetreas radical as
those enacted in Spain. Nonetheless these refayrt@midh upon the sensitive issue
of reintegrating workers who have been the suljéein unlawful dismissal, with
this right maintained in full only in cases of disginatory dismissal. There are
also modifications in peius to branch collectivbdar agreements and to the law
governing them, with the new possibility of condhglindividual company-level
agreements. This could open the door for a moneabshake-up of the traditional
Italian trade-union system. The 2012 reform, inappately inspired by the
principles of “flexicurity”, transcribes the demandf the European Central Bank
into Italian law with a view to cutting regulatioagad reducing the cost of labours.

L. MITRUS, «Crise économique et droit du travailexpérience
polonaise», pags. 50-58.

Resumen: «The present elaboration is devoted tarthlysis of the Law
on the relief of the effects of the economic crifsis entrepreneurs and workers
which was in force in Poland in 2009-2011. Authmroduces the background of
this anti-crisis law and presents its provisionke Tspecial solutions concerned
financial aid and subsidies to entrepreneurs msitary difficulties as well as rules
on working time and fixed-term employment contraEtsperiences from practical
application of the Law and possibilities to integraertain anti-crisis institutions
into the Labour Code are also presented».
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M. MAUL-SARTORI, U. MUCKENBERGER y K. NEBE, «Le dib
social allemand face a la crise financiére : umggation segmentée», pags. 60-72.

Resumen: «The social impact of the financial crigis been weakened
by two elements: the short-time policy promotedhry Government and the social
partners concertation. The legal restructuringheflabour market had taken place
relatively long before, and independently from, fimancial crisis. However, the
labour and social security law reforms have cootgd to the characteristic
segmentation (“dualisation”) of the German labouarket. This segmentation
seems to increase after the crisis».

C. KOLLONAY-LEHOCZKY, «Panorama du nouveau code toavail
hongrois: entre un libéralisme extréme et des riscémces de I'économie
planifiée centralisée», pags. 74-95.

Resumen: «Arguing the economic crisis and more ipaty the
Hungarian economic difficulties, a new Labour Cedshattering the concept and
function of labour law — was literally imposed watlt any prior democratic debate.
Determined to encourage employment and increaganahtompetitiveness on the
global market, the Government pursues an unchangiojective around saving
costs and risk for the employers and opens widerppity to derogate even from
the lowered statutory standards; no matter the amdal of employees’ statutory
protection».

C. BARNARD, «L'effet de la crise sur le droit duatail au Royaume-
Uni : révolution ou évolution?», pags. 96-105.

Resumen: «Despite the fact that the United Kingdemot under the
discipline of the troika, its financial situatioa precarious. Under the pretext of
addressing its economic problems, the British gowvent, dominated by the
Conservative party, has taken the opportunity tegldate labour law, especially
the rules on unfair dimissal, which are already s@hthe least restrictive in the
world. The situation of employees is going to getse».

. TEMAS LABORALES NUM. 113 (2012)

M.A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA, B. TER HAAR y A. KUN,
«Ductil en el interior; fuerte hacia el exteriom dndlisis de la naturaleza legal de
los nuevos instrumentos de Derecho Laboral Intéonab», pags. 13-47.

Resumen: «Con la internacionalizacion, temas ti@uidmente
regulados por el Derecho Laboral como las condegate trabajo, han desbordado
también las fronteras de los ordenamientos naaenglse han convertido en
materias de regulacién en el ambito transnaciddas. instrumentos recientes en
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este ambito son los codigos de conducta, elaboratosl contexto de la
responsabilidad social empresarial y los acuerdascanglobales. Ambos son
etiguetados como instrumentos de soft law al censide no vinculantes
juridicamente, aunque, de hecho, pretenden generagfecto normativo. Para
conseguir un mejor entendimiento del funcionamietdoestos instrumentos, el
trabajo introduce un modelo que se construye enota@ tres dimensiones:
legalidad en la forma de elaboracion, contenidosiruetura para asegurar la
eficacia o cumplimiento de los mismos».

M. CORREA CARRASCO, «La proteccion juridica frertdos riesgos
psicosociales en el trabajo: estudio comparadas. pE-73.

Resumen: «La influencia del entorno de trabajo estdrsalud psiquica
provoca una serie de patologias como estrés, aals@depresion que suponen en
la actualidad una de las principales causas depacidad laboral y, segun la
opinion de organismos internacionales especializacomo la OIT o la OMS, se
prevé que esta tendencia se intensifique en umofyitdximo. No en vano, su
consideracion como uno de los principales riesgdmrhles emergentes esta
estrechamente vinculada a los cambios que se lmtugdo en el mundo del
trabajo, tanto en lo que se refiere a su gesti@nggnizacion (precariedad en el
empleo, falta de control sobre la actividad, impad# las nuevas tecnologias) en
una economia globalizada, como en lo relativo @piprcontenido de la prestacion
laboral y a su interaccion con factores de indelesgnal. Un analisis comparado
pone de manifiesto que el grado de juridificaciénfehdmenos de esta naturaleza
es variable, aunque se aprecia un interés crecientedistintas instancias
supranacionales».

H. YSAS MOLINERO, «Contenido de la negociacién ctia de
empresa en Francia», pags. 75-103.

Resumen: «El reforzamiento de la negociacidén dekecke empresa que
ha tenido lugar en los Gltimos afios en Francialbale la mano de una importante
dotacién de contenido de los convenios y acuerdpg se ha producido
principalmente a través de dos vias: por una psetdian introducido numerosas
obligaciones de negociar a nivel de empresa, sobterias como el volumen de
empleo en la misma o el empleo de los trabajadmagres o discapacitados,
entre muchas otras; por otra parte, el crecimienteontenidos de la negociacion
colectiva empresarial ha encontrado también su basaumerosas remisiones
efectuadas por el legislador a los convenios yrdosede empresa».

. TEMAS LABORALES NUM. 117 (2012)

P. AUVERGNON, «Acerca de la intermediacion en elrcado de
trabajo en Francia», pags. 57-94.
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ANUARIO CORUNES DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO

Resumen: «En este trabajo se estudia la intermédian el mercado
laboral en Francia, su evolucion, y, en particidaicambio que se se produce tras
la supresién definitiva del monopolio publico, astado en 1945, a partir de la
entrada en vigor de la ley de programacion pacalesion social, de 18 de enero
de 2005. En concreto, se analiza la liberalizadénla intermediacion en el
mercado de trabajo y las dificultades que se hantghdo en la practica; la
posicion del operador publico en dicho mercadorslaiones con los operadores
privados y la actuacion de estos Ultimos».
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