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Resumen Tras las elecciones generales de diciembre dg, 2@1lha reeditado en
Alemania una segunda «gran coalicion» presididdg&ra. MERKEL, mediante

la firma de un denominado «contrato de coalicidm™ &l se prevé la implantacion
en Alemania de un salario minimo interprofesioeglutado en una Ley, a partir de
1 enero 2015. En este trabajo, se analiza no adlegulacion del tema en dicho
«contrato de coalicién», sino también las consegiasmue su implantacion podria
tener no sélo en el ordenamiento juridico alemiuo, ambién en el ordenamiento
juridico de la Unién Europea.

Abstract: After the general elections of December 2013, aorsgc
«great coalition» presided by Mrs. MERKEL has beeadited in
Germany, through the signing of a so-called «caalicontract». In it,
it is foreseen the implementation in Germany ofitherprofessional
minimum wage ruled in a Statute, since 1 Januard520his paper
analyses not only the ruling of the subject in sycbalition contract»,
but also the consequences that its implementationld have not only

in the German legal order, but also in the legadl@r of the European
Union.
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l. EL «CONTRATO DE COALICION» DE 16 DICIEMBRE 2013

1. Como es sabido, el pasado 22 septiembre 2013eksbraron
elecciones generales en Alemania, con el siguistrutinio definitivd: la Union
Demdcrata Cristiana de Alemania (Christlich-Demtgche Union Deutschlands-
CDU) y la Unién Social Cristiana de Baviera (CHigst-Soziale Union in Bayern-
CSU), 311 escafios; el Partido Socialdemécrata dmatia (Sozialdemokratische
Partei Deutschlands-SPD), 193 escafios; La lzqui@iaLinke), 64 escafios; y la
Alianza 90/Los Verdes (Blindnis 90/Die Grunen), 68aéios. A la vista de estos
resultados, es claro que la CDU y la CSU, lidergmada Sra. Angela MERKEL,
obtuvieron una mayoria relativa muy amplia, perolaomayoria absoluta de
escafios en la Camara Baja federal alemarBufwestay al faltarle 5 escafios
para ello. Tras estos resultados, se inici6 un égmproceso de negociaciones
entre los «dos» grandes partidos mayoritarios (estda CDU mas la CSU vy el
SPD), orientado a reeditar por segunda vez la Hamaran coaliciondie grosse
Koalition]»?, liderada en su dia (2005-2009) por la propia SHBRKEL. Estas
negociaciones fructificaron, haciéndose publicaalerdo entre los «dos» citados
partidos mayoritarios el dia 27 noviembre 2013,gaenla firma del mismo se
demoro6 un poco mas. Este hecho se produjo el 1€mlice 2013, que es la fecha
del pacto denominado «Organizar el futuro de Aleéma@ontrato de coalicion
entre la CDU, la CSU y el SPD. 182 legislatube|tschlands Zukunft gestalten.
Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD. 18jislaturperiod»°.

2. Es un «contrato» que cubre todos los ramos geliaica, apareciendo
formalmente estructurado en ocho apartados muyrigesgel ultimo de los cuales
—al modo de una clausula de administracion deliprepontrato»— se refiere a
la «<Forma de trabajo de la coalicidkripeitsweise del Koalitidn, incluyéndose en
el mismo incluso un subepigrafe sobre «Derecho$adeposicion Rechte der
Oppositiod». Los otros siete apartados tratan de «Crecimjeimnovacion y
bienestar \Vachstum, Innovation und Wohlstjitl «Pleno empleo, trabajo bueno
y seguridad social ollbeschaftigung, gute Arbeit und soziale Sichigfse
«Finanzas sélidasSplide Finanzel»®, «Cohesion de la sociedadusammenhalt

! Puede consultarse en el sitio en Internet del CGonsdo Electoral Federal
(Bundeswahlleiter ubicado ewww.bundeswahlleiter.de

2 Sobre ella, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELLa desregulacion de la
proteccion contra el despido en las pequefias eraprddn estudio de Derecho comparado de los
ordenamientos aleman y norteamericaNetbiblo (A Corufia, 2010), pag. 17 y nota 18.

3 Su texto en aleméan se puede manejar tanto eticelesi Internet del Gobierno federal,
ubicado enwww.bundesregierung.deomo en los sitios en Internet de los tres pastiirmantes del
mismo, ubicados ewww.cdu.de www.csu.dey www.spd.de

4 Apartado 1.

5 Apartado 2.

5 Apartado 3.
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der Gesellschaft’, «Estado mas moderno, seguridad interior y desechdles
[Moderner Staat, innere Sicherheit und Biirgerrepfite«Europa fuerteStarkes
Europd»® y «Responsabilidad en el mundWefantwortung in der W@k
Légicamente, el que mas nos interesa considerapsatnes —en cuanto que
laboralistas— es el segundo recién citado, cabiepdotar a titulo de curiosidad
que el Ministerio federal mas frontalmente conawrpor dicho apartado [esto es,
el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad i8oBundesministerium fur
Arbeit und Sozialgsque es uno de los quince ministerios de quetaaisactual
Gobierno federal presidido por la Sra. MERKEL] azadlendo asignado en el
reparto de carteras en el seno de esta segundacagkcion» a una miembro del
citado SPD, que es la Sra. Andrea NAHEES

3. Dicho apartado segundo aparece subdividido, aegy en cuatro
subapartados, respectivamente relativos a «Mejasapportunidades de empleo
[Beschaftigungschancemerbesserp?, a «Trabajo buenoGute Arbeif»'® a
«Seguridad socialSozialeSicherheip' y a «Salud y dependenci&dsundheit
und Pflegg»"". S6lo nos interesa el segundo de ellos, que abtiividido en dos
subepigrafes de muy distinto tamafio, rotulados e@er del Trabajo moderno
[Modernes Arbeitsrechp> y «Prevencidbn completa de riesgos laborales
[GanzheitlicherArbeitsschufly. En fin, ese «Derecho del Trabajo moderno» lo
desarrolla el «contrato de coalicion» a travéside epigrafes tematicos, el tercero
de los cuales se refiere a la «Regulacion de uarisaminimo legal general
[AllgemeinegesetzlicheMindestlohnregelunig (los otros nueve, de cuyo analisis
prescindiremos, tratan de «Ampliar la Ley del Dazpmiento del Trabajador
[Arbeithehmer-Entsendegesetz  erweltern de «Adecuar vy facilitar las
declaraciones de eficacia general a que se rdéerey del Convenio Colectivo
[Allgemeinverbindlicherklarungen nach dem Tarifvagsgesetz anpassen und
erleichterr», de «Impedir el abuso en la configuracion dedostratos de obra
[Missbrauch von Werkvertragsgestaltungen verhinperme «Perfeccionar la
cesion de trabajadoresArpeitnehmeriberlassungveiterentwickelf», de la
«Fidelidad convencional en el Derecho de Adjudmaes [ariftreue im
Vergabereclip, de «Regular legalmente la unidad convencioffarifeinheit
gesetzlichregell», de «Regular legalmente la proteccion de dateslas
trabajadores Beschaftigtendatenschugesetzlichregelri», de la «Proteccion del

7 Apartado 4.

8 Apartado 5.

® Apartado 6.

10 Apartado 7.

11 Al respecto, véase en el sitio en Internet yadoitalel Gobierno federal el enlace

«Bundeskabinett».

12 ppartado 2.1.

13 Apartado 2.2.

14 Apartado 2.3.

15 Apartado 2.4.
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informador en la relacién labordhformantenschutim Arbeitsverhéltnip» y del
«Perfeccionamiento del derecho a la jornada a tiepgucial Weiterentwicklung
desTeilzeitrechtd»).

.  SUS BASES REGULADORAS DEL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

4. Sin duda, la clave de ese epigrafe tematico saRegulacion de un
salario minimo legal general» es su afirmacion de gel 1 enero 2015 se
introducira legalmente un salario minimo legal is¢etorial de 8,50 euros brutos
por hora, para todo el ambito federatufn 1. Januar 2015 wird ein
flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn von B&® brutto je Zeitstunde fur
das ganze Bundesgebiet gesetzlich eingdfithrEn esta afirmacion, los términos
«legal» y «legalmente» hacen referencia desde laegoa norma federal con
rango de Ley, que tendrd que tramitarse parlamantante a lo largo del afio
2014, afirmando dicho epigrafe sobre esta namigeri que «elaboraremos, en
didlogo con los empresarios y trabajadores de tdowssectores, la Leydas
Gesetkpor la que se dé eficacia al salario minimo,ndtemos en cuenta posibles
problemas, p. ej., el trabajo estacional, en slizeg#on»'. Sobre su caracter
intersectorial —frente a los salarios minimos mexat® «profesionales» o
sectoriales, tradicionalmente establecidos en Atégmaomo regla, por convenios
colectivos sectoriales de eficacia normativa lidéty y como excepcion, por
reglamentos sectoriales de eficacia general eoretgpondiente sector, regulados
en una Ley de 2009, repetidamente citada por eitrato de coalicions—, el
epigrafe sostiene sin ambages que «la progresévairdicion de la cobertura de
los convenios colectivos ha conducido a zonas &mcblgu weil3en Fleckéren el
paisaje convenciond® por lo que «a través de la introduccién de umrial

16 parrafo tercero, inciso primero.

17 parrafo octavo.

18 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARE El salario minimo en
Alemania. Un estudio comparado entre regimenesatigigs minimos profesionales (alemanes) e
interprofesionales legales (norteamericano y euog)eNetbiblo (A Corufia, 2009), pags. 11y ss.

19 Se trata de la Ley sobre Condiciones de Trabajég@iblias para las Trabajadoras y
Trabajadores Desplazados Transnacionalmente y BogseOrdinariamente dentro del P&ggetz
Uber zwigende Arbeitsbedingungen fur grenzibersemeiensandte und fur regelméssig im Inland
Beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnem Ley del Desplazamiento del Trabajador
(Arbeitnehmer-EntsendegesetAEntG, de 20 abril 2009. Para nuestra traducdittegra de la
misma,ibidem pags. 59 y ss. A proposito de uno de estos regita y del salario minimo sectorial
que fija, véase A. ARUFE VARELA, «El régimen juridice los cuidadores profesionales de
dependientes en la legislacion federal complemientdel Codigo Federal Aleman de Seguridad
Social», en el volumeiublico y privado en el Sistema de Seguridad Sotiaborum (Murcia,
2013), pags. 655y ss.

2 parrafo segundo, inciso primero.
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minimo legal general, debe asegurarse una proteatiitnima adecuadaein
angemessener MindestcHuizas trabajadoras y trabajadorgs»

5. Las «bases» que conforman este epigrafe tenadiiigan a incluir en
la Ley recién citada un periodo transitorio de wximo de dos afios, a contar a
partir de 1 enero de 2015, en el que —entre otvease— los convenios colectivos
deberan acomodar los salarios que fijen a la cuaddl salario minimo
interprofesional legal (literalmente, «Resultaniples salvedades convencionales,
bajo las siguientes condicione&afifliche Abweichungen sind unter den folgenden
Bedingungen mdogligh), distinguiéndose a este efecto al menos dosesips de
hecho distintos. En primer lugar, el de los conegnén vigor en diciembre de
2013, respecto de los que se afirma que «los cars/eolectivos vigentes en el
momento de la conclusion de las negociaciones dedhcion, en los que a mas
tardar el 31 diciembre 2016 se logre el nivel salaminimo entonces vigente, se
siguen aplicandd$, de manera que «en los convenios colectivos eguesno se
logre a 31 diciembre 2016 el nivel salarial minis®,aplica partir de 1 enero 2017
el nivel salarial minimo legal de toda la Federasi® En segundo lugar, el de los
convenios gue se negocien una vez entrada enlegig@y, en cuyo caso se preven
«Salvedades por un maximo de dos afios, hastaditidinbre 2016, por medio de
convenios colectivos de los interlocutores socialte€s representativos a nivel
sectorial$, de manera que «A partir de 1 enero 2017, seaasiicrestricciones el
nivel salarial minimo legal en toda la Federacfan»

6. Siempre desde una perspectiva cronologica, grafei en cuestion
también prevé qué es lo que ocurrir4 cuando trarestuaos afos desde la entrada
en vigor de la Ley (esto es, a partir de 1 enerb7ROEn este caso, lo que el
epigrafe afirma es que «La cuantia del salario m@dngeneral obligatorio sera
revisada (iberprifi, a intervalos regulareinregelmafigen Abstander-por vez
primera el 10 junio 2017, con eficacia el 1 ene®@d&—, por una comision de
interlocutores colectivos, y en su caso, adaptadatgndida para todo el Estado
inmediatamente a continuacion por Reglamenibef eine Rechtsverordnung
staatlic| y, en consecuencia, con eficacia genéfabkl propio epigrafe contiene
algunas precisiones —siempre basicas— sobre laaiaipn de la comisiéon de
revision periddica del salario minimo interprofesit indicando lo siguiente: 1)
«Los miembros de la comision serdn nombrados [gooriganizaciones vértice de
empresarios y trabajadoregop den Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und

2! Ibidem inciso segundo.

22 parrafo cuarto, guion tercero.
2 |bidem gui6n cuarto.

24 Ibidem gui6n primero.

% |bidem gui6n segundo.

% parrafo quinto.
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Arbeitnehmelr (tamafio: 3 y 3 mas el presidenté)seniendo en cuenta que esas
organizaciones vértice son —en principio— la FedléraAlemana de Sindicatos
(Deutscher Gewerkschaftsbund DGBY® y la Asociacion Federal de
Organizaciones Empresariales Alemandundesvereinigung der deutschen
Arbeitgeberverbéndeo BDA); 2) «Se incluirh asesoramiento econdmicim (s
derecho de voto) a peticibn de las organizaciong&tice de empresarios y
trabajadores (1 mas Tjpy 3) «El presidente es alternativo, y la regdagirecisa
sobre él se establecera por L8y»

lIl. PROSPECTIVA SOBRE LA IMPLANTACION DEL SALARIOMINIMO
INTERPROFESIONAL EN ALEMANIA

7. En mi opinidn, resulta totalmente previsible tménplantacion de un
salario minimo interprofesional aleman acabe ingradd sobre la situacion que la
jurisprudencia laboral alemana denomina de «usatarial [Lohnwuchep>®.
Segun la famosa Sentencia del Tribunal Federaralesjo de 22 abril 2009 esta
situacion se produce cuando —por no existir salariofesional convencional
aplicable a la relacién de trabajo— el empresariel yrabajador disponen de
completa libertad para acordar individualmenteuantia de la retribucion, con el
resultado de que «alguien [esto es, el empresana]explotacion de la situacion
de necesidad, de la inexperiencia, de la faltaagpaaidad de juicio o de una falta
de voluntad importante de otro [esto es, el tratmjsse promete o se concede a si
mismo ... ventajas patrimoniales que estan en unpraf@srcion notoria con la
prestacién’, concluyendo dicha Sentencia que esta «despréporabtoria
[auffalligen Missverhdltnisentre prestacion y contraprestacion existe cudado
remuneracion no alcanza dos terciasvdi Dritte] del salario del convenio
colectivo [de eficacia limitada] usualmente paga&tola regiébn econdmica y el
sector afectadod%» Pues bien, cuando exista salario minimo integsiohal

27 parrafo sexto, inciso primero.

28 Sobre ella, véase J. MARTINEZ GIRON, «Los estatuteda Federacién Alemana de
Sindicatos Deutscher GewerkschaftsbyndComparacion contextualizadora con los estatutos
confederales de Comisiones Obreras y de la Unidei@kde Trabajadores, y traduccién castellana»,
Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabapdumen | (2009), pags. 85 y ss.

2 |bidem inciso segundo.

30 parrafo séptimo.

31 Sobre el tema, véase A. ARUFE VARELA, «La SentedeiaTribunal Federal aleman
de Trabajo de 22 abril 2009, sobre usura salasiudio contextualizador y comparado con el
Derecho espariol, y traduccion castellarasario Corufiés de Derecho Comparado del Trapajo
vol. I (2010), pags. 13y ss.

32 Referencia 5 AZR 436/08. Su traduccién integra sietiano, en A. ARUFE VARELA,
«La Sentencia del Tribunal Federal aleman de Toatt@j22 abril 2009, sobre usura salarial. Estudio
contextualizador y comparado con el Derecho espgiidduccion castellana», cit., pags. 21 a 28.

33 Este texto entrecomillado reproduce, en parteeror literal del paragrafo 138 del
Cadigo Civil aleman, parcialmente rotulado «usura».

34 Cfr. marginal 13.
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aleman, lo que se impondra necesariamente es Hi@wde este salario legal —
precisamente por tratarse de un salario minimo rgere pero con la ventaja
adicional y trascendental para el trabajador dengueecesitara pleitear contra su
empresario ante los tribunales laborales, al efdetaque por estos ultimos se
declare aplicable a su caso la regla citada dedos tercios» (que en el supuesto
de hecho enjuiciado por dicha Sentencia era, adedemmente inferior a la
cuantia del proyectado salario minimo interprofesidegalj.

8. Sobre la base de que el apartado 1 del articdwl& Directiva 96/71
CE, sobre el desplazamiento de trabajadores etkrtem el marco de una
prestacibn de servicios, contiene dos guiones, eotispmente relativos a
condiciones de trabajo y empleo (incluidas «lasntiea de salario minimo»)
establecidas, bien «por disposiciones legalesamsgitarias o administrativas» (el
guion primero), bien «por convenios colectivos wdlas arbitrales declarados de
aplicacién general» (el guién segundo), resultadete que la existencia en
Alemania de un salario minimo interprofesional legsplicara la activacién alli
del primer guién citado. Como consecuencia, ampdeiese momento, Alemania
debera velar «por que, cualquiera que sea la degisl aplicable a la relacion
laboral, las empresas ... garanticen a los trabagadibesplazados en su territorio
las condiciones de trabajo y empleo ... que ... est&abkecidas ... por
disposiciones legale¥ con la salvedad, eso si, de que ello «no impedira
aplicacion de condiciones de empleo y trabajo masorfbles para los
trabajadoresf%. Por tanto, en Alemania, siempre a partir de esenemto, no
podria llegar a darse el supuesto de hecho ergoigar el Tribunal de Justicia de
la Unién Europea en el comentadisimo chawaf®, que si fue posible en Suecia
por causa de que este Ultimo pais posee una es&ruirmativa reguladora de los
salarios, que es cldnica respecto de la de Alem@si® es, inexistencia de un
salario minimo interprofesional legal, junto a sak minimos profesionales
establecidos en convenios colectivos de eficacimativa limitada), antes de la
promulgacion de la Ley cuyas «bases» venimos ca@ndat

9. Como es sabido, Alemania e Italia (y lo mismo rip@firmarse de
Suecia) venian compartiendo el comdn denominadtigo-salarial de no haber
ratificado el Convenio nim. 131 de 1970 de la QGddbre fijacion de salarios

35 Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «La SentencibTbunal Federal aleman de
Trabajo de 22 abril 2009, sobre usura salariabdistcontextualizador y comparado con el Derecho
espafiol, y traduccion castellana», cit., pag. 16.

%6 parrafo primero.

87 Apartado 7.

%8 Sobre él, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELA&undamentos de
Derecho comunitario y comparado, europeo y norteararo, del Trabajo y de la Seguridad Social.
Foundations on Community and Comparative, Europeahld®A, Labor and Social Security La2#
ed., Netbiblo (A Corufa, 2010), pag. 150.
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minimos, pues «en ambos paises existen salariasiosiprofesionales, si, pero no
un verdadero salario minimo interprofesiofalResulta ahora previsible que ese
paralelismo se altere, tras la entrada en vigdageoyectada Ley reguladora del
salario minimo interprofesional alemén, al dejaexistir el obstéculo juridico que
tradicionalmente venia obstruyendo en Alemania —gjuatificd, en cambio, los
Convenios de la OIT nums. 26 de 1928 y 99 de 19Hihos sobre salarios
minimos profesionalé%— la ratificacion del Convenio en cuestion. Y mas,
teniendo en cuenta que las «bases» que vengo @mdenten linea con dicho
Convenio de la OI*, prevén que «la cuantia del salario minimo general
obligatorio sera revisada, a intervalos reguldfede que —entre otras varias
razones, incluidas las politicas— impide, en camldoratificacion del propio
Convenio de la OIT por los Estados Unidos («singtim género de dudas al
respecto, el pais donde mas tradicién tiene latungin del salario minimo
interprofesional¥f, pues «el salario minimo interprofesional federal
norteamericano soélo se actualiza muy de cuandaando —y lo mismo cabria
afirmar de los salarios minimos interprofesionaigentes en los diversos Estados
federados norteamericanos (0 salarios minimos pirgkgsionales estatales)—,
aunque casi todos los Presidentes norteamericaab® (os republicanos Gerald
R. FORD y Ronald W. REAGAN) impulsaron su elevadilimante sus respectivos
mandatos¥.

10. Acerca de un eventual efecto domin6é que la proauibn de esta
proyectada Ley alemana podria operar sobre el @idaipaises europeos carentes
de salario minimo interprofesional legal (Italiajsia o Suecia, entre los paises
que ya he citado), parece mas previsible que laesitg ficha en caer sea Austria.
Sobre el tema, habria que partir del dato de gpartala proximidad geogréfica,
la identidad linglistica y la estructura federal atebos paises», sobre todo el
hecho «del imponente gigantismo de Alemania ... lavieste a priori en pais
potencialmente exportador de muchas cosas —tamtéési propio Derecho— a
su vecino del sur, notoriamente mucho méas pequ&fiabrespecto, no deja de

3% véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELAEI salario minimo en Alemania.
Un estudio comparado entre regimenes de salarioginmgs profesionales (alemanes) e
interprofesionales legales (norteamericano y euocxecit., pag. 8.

40 bidem pag. 9.

41 Seglin su articulo 4.1, «todo Miembro que ratifigli@resente Convenio establecera y
mantendra mecanismos adaptados a sus condicioreeeyidades nacionales, que hagan posible fijar
y ajustar de tiempo en tiemgos salarios minimos de los grupos de asalariadogprendidos en el
sistema».

42 Cfr. supra niim.s6.

43 yéase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELAEI salario minimo en Alemania.
Un estudio comparado entre regimenes de salariominms profesionales (alemanes) e
interprofesionales legales (norteamericano y euoc®)ecit., pag. 6.

44 |bidem pag. 7.

4 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, «Las estrragunormativas del Derecho
austriaco del Trabajo y de la Seguridad Sociaudistcomparado con el Derecho alemaasario
Corufiés de Derecho Comparado del Trabajal. Il (2011), pag. 90.
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resultar significativo que las razones tradiciorelte esgrimidas en Austria para
excluir el establecimiento por Ley de un salariaimb interprofesional coincidan,
punto por punto, con las que tradicionalmente veeggrimiéndose en Alemania
(esto es, la «primacia de los interlocutores sesifrimat der Sozialpartnés)“,

a las que se refieren las «bases» de que vengadoat—como una realidad que
creaba disfunciones, ya aludidas con anterioridaafirmando lo siguiente: 1) «el
trabajo bueno deber ser, por un lado, salarioseguramiento de los medios de
vida»'/, y «por otro lado, deben corresponderse produdetivie incrementos
salariales, para que se mantenga el empleo sujageguramiento socidfs 2)
«este equilibrio lo crean tradicionalmente los roiRutores sociales dfe
Sozialpartnef sobre los convenios colectivos negociadsy3) «sin embargo, la
progresiva disminucién de la cobertura de los coimgecolectivos ha conducido a
zonas en blanco en el paisaje convencichal»

11 En fin, parece asimismo previsible que este ri@ste aleman pueda
acabar impactando sobre dos normas europeas salar@s clamorosamente
antitéticas, que son el articulo 4 de la Carta@deuropea y el articulo 153 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.amto al primero de dichos
preceptos (sobre el «derecho a una remuneraci@mi#e¢ en cuanto que parte del
«derecho a una remuneracion justa»), parece clagdagtradicional situacion de
incumplimiento por Alemania del articulo en cuest{gla situacion en Alemania
es de no conformidad con el Articulo 4, apartaddella Carta sobre la base de que
el salario pagado mas bajo es manifiestamentetinjthee situation in Germany is
not in conformity with Article 481 of the Charten ¢the ground that the lowest
wage paid is is manifestly unfpi) cambiara de raiz cuando se implante el citado
«salario minimo legal intersectorial de 8,50 elmsgos por hora». Y en cuanto al
citado precepto del Derecho originario de la Uriimopea («las disposiciones del
presente articulo [sobre “Politica Social”] no plicaran a las remuneraciones, al
derecho de asociacion y sindicacion, al derechbuddga ni al derecho de cierre
patronal»}', quiza la Ley alemana (combinada con su posildet@fdoming, de
que antes se hizo mencidn) pueda abrir la via,igprenmienda del precepto en
cuestién, a la introduccion de un salario minireriprofesional europeo.

46 \véase W. ANZENBERGER, «Staatlicher Eingriff in diatgeltgestaltung aus Sicht der
Osterreichischen Arbeitnehmerinnen», en G. LOSCHNI@B®ector), Staatliche Eingriffe in das
System der Mindestentgelte im internationalen \éehl OGB Verlag (Viena, 2013), pags. 11y 15.

47 parrafo primero, inciso primero.

“8 bidem inciso segundo.

“9|bidem inciso tercero.

%0 parrafo segundo, inciso primero.

51 Apartado 5.
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