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Resumen Sobre la base de que la nueva legislacion poesaysobre trabajo a
domicilio queda al margen del Cédigo portuguésTdabajo de 2009, este estudio
compara dicha regulacion portuguesa con las camelspntes normas del Derecho
espaiiol del Trabajo.

Abstract On the basis that the new Portuguese legislagioout home
work runs in the edges of the Portuguese Labor Gufd2009, this
study compares such Portuguese regulation withctireesponding
norms of the Spanish Labor Law
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l. APROXIMACION CONTEXTUALIZADORA AL CONTENIDO DE LA LEY
PORTUGUESA NUM. 101/2009

1. Como es sabido, la Republica Portuguesa cuemsi@dedsl afio 2003
con un «Cédigo del TrabajaCpdigo do Trabalhp, cuya edicién actualmente
vigente —que es la segunda— se remonta al pasanl®@0B. No es ningln
Cddigo omnicomprensivo, probandolo contundentemehtdato de que exista
legislacion laboral portuguesa extravagante, pox@ga o existe al margen de él.
Esto es precisamente lo que ocurre con la protagoestelar de nuestro trabajo —
esto es, la Ley nim. 101/2009, de 8 septiembrexgstablece el régimen juridico
del trabajo a domiciliodstabelece o regime juridico do trabalho no doriapy, y
que consideramos que ha valido la pena tradu@giamente al castellahe, la
cual entr6 en vigor el dia 8 octubre 2008 pesar de tratarse de una Ley
extravagante respecto del Cédigo citado, existemtgs o puntos de contacto entre
el mismo y nuestra Ley. De entre estoseeting points, los mas aparentes son
dos, contenidos ambos en el Codigo en cuestidprilBero se refiere al precepto
codificado que lleva por rétulo genérico el de u&iiones equiparadaSifuacdes
equiparadap>, a cuyo tenor «las normas legales relativas weecties de la
personalidad, igualdad y no discriminacion, y selj y salud en el trabajo, se
aplican a situaciones en que ocurra la presta@dnathajo por una persona a otra,
sin subordinacion juridica, siempre que el prestdddrabajo deba considerarse en
la dependencia econémica del beneficiario de lavidatls"; lo que explica la
extravagancia respecto del propio Cédigo de nuestitagonista estelar, supuesto
que el Cdédigo portugués del Trabajo sélo regularéstacion laboral en régimen
de subordinacion juridica, sea en virtud de unretmtde trabajo comin o en
virtud —lo que aqui no es el caso— de un «contdotrabajo con régimen
especial §ontrato de trabalho com regime espepial El segundo se refiere al
conjunto de preceptos contenidos en la Subseccida M Seccion 1X del Capitulo
| del propio CdAdigo, genéricamente rotulada «Tabletjo [Teletrabalhd», donde
se marcan bien las distancias existentes enteal@ad normada por nuestra Ley y
la que pretende regular ese otro conjunto de presemdificados, supuesto que
«se considera teletrabajo la prestacion labordizesta con ¢oni subordinaciéon
juridica, habitualmente fuera de la empresa y\&@#alel recurso a tecnologias de

! Sobre el tema de la codificacién laboral portugués doctrina cientifica mas cualificada
es A. MONTEIRO FERNANDESDireito do Trabalhg 152 ed., Almedina (Coimbra, 2010), pags. 93
y SS.

2 \éasdnfra, V.

3 En cumplimiento de lo dispuesto en su articulg<Entrada en vigor»), relativo a que «la
presente ley entra en vigor 30 dias después dailslicacion»; y todo ello, sobre la base de la
publicacion de la propia Ley enBiario da Republicacorrespondiente al dia 8 septiembre 2009.

4 Articulo 10.

5 Este es justamente el rétulo de su articulo 9reSekte tema, véase A. MONTEIRO
FERNANDES Direito do Trabalhg 152 ed., cit., pags. 164 y ss.
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informacion y de comunicacioh»o que no es el caso del trabajo a domicilio, al
realizarse el mismo precisamente «sin» subordingaiidica; y supuesto, ademas,
que el «teletrabajo» puede realizarse perfectamemtel domicilio del propio
trabajador —eso si, con subordinacion juridica ees&p del empresario—,
confirmandolo contundentemente el Cdodigo al prevecisamente la hipotesis de
que «el teletrabajo sea realizado en el domiciilotidhbajador ¢ teletrabalho seja
realizado no domicilio do trabalhadr’.

2. En principio, la Ley nim. 101/2009 puede consiter una Ley
«pura», en la medida en que no se remite a ningd@famento que resulte
necesario para la aplicacion directa e inmediatka dwisma, por parte de los dos
operadores juridicos mas primordiales, que son Josces laborales y los
Inspectores de Trab&oEn nuestra opinion, su «pureza» equivale al g@o
«dureza» del corindén en la escala de Mohs, sena#r eltop del diamante en
esta misma escala, dado que la Ley se remite esalaacasion a una norma de
caracter reglamentario, al disponer que «el bemeficde la actividad, en los
términos previstos en Orden del Ministro resporesahlel area laborah¢s termos
previstos em portaria do ministro responsavel @ea labora], debe comunicar
los elementos a que se refiere el n.° 1 al serdiciocompetencia inspectora del
ministerio responsable en el area labdra® pesar del tamafio de la Ley, este
grado de «pureza» ha resultado posible consegyioio,causa de las multiples
remisiones —normalmente, de caracter implicito— teaso muchas normas
integrantes del ordenamiento laboral portuguésedas cuales destacamos —por
su caracter estructural— las dos siguientes, a:shpka efectuada expresamente al
citado Codigo portugués del Trabajo, alli dondenai nuestra Ley que «a las
infracciones administrativas derivadas de la vidlade la presente ley, se aplica
el régimen del proceso de las infracciones admatigas laboralescpntra-
ordenacbes laborajsobrante en norma especifica, asi como lo dispuest el
Cédigo del Trabajo sobre responsabilidad admiriis&rs® y 2) la implicitamente
efectuada a la Ley num. 4/2007, de 16 enero, goirueba las bases generales del
sistema de seguridad socia@pfova as bases gerais do sistema de seguranca
social»*’, al referirse a que «el trabajador a domicilio lybeneficiario de la
actividad se incluyen, como beneficiario y cotieantespectivamente, en el
régimen general de seguridad social de los trabegacgor cuenta de ajemadime

5 Articulo 165.

7 Articulo 170, apartado 2.

8 Sobre ambos, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VAREIFundamentos de
Derecho comunitario y comparado, europeo y norte&raro, del Trabajo y de la Seguridad Social
22 ed., Netbiblo (A Corufia, 2010), pags. 72-73 BB4-

® Articulo 12, apartado 3.

10 Articulo 14.

11 Acerca de la disgregacion docente existente etu@ar entre Derecho del Trabajo y
Derecho de la Seguridad Social, que tanto nos llanaéencion en Espafia, véase B.G.L. XAVIER,
Direito do Trabalho. Ensinar e investigddniversidade Catolica Editora (Lisboa, 2005), pdds42.
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geral de seguranca social dos trabalhadores portaate outrerf) en los términos
previstos en la legislacion especifita»

3. Analizados ya los bordes, fronteras o contornalgnitadores de la
sustancia de la fruta que pretendemos analizar r-¢pasecuencia, su contexto—,
lo procedente es ahora pasar a tratar la estrudarfmrma o, si se quiere, la
cascara del fruto en cuestion, aunque muy esestai@énte o con acribia. Pues
bien, desde este otro tan concreto punto de \@stalaro —y comenzamos ya a
aplicar la concreta metodologia que nos hemos pstpuutilizar, y que es la
metodologia iuscomparatista— que esta Ley portigusiscomparada con los
frutos que produce el Parlamento espafiol, careteddeexposicion de motivos o
predmbulo explicativo del porqué de su promulgacidte la estructuracion de su
contenidd® es claro, ademas, que se trata de un texto ngomearente de
subdivisiones «gruesas» (del tipo de los titulospitalos, secciones, etc.),
poseyendo Unicamente las que podrian denominarsdivisiones pequenas,
atomicas o minimas, reconducibles en Portugal -gtalique sucede en Espafia,
Francia o ltalia— a los modestos «articul@stijog», de los que nuestra
protagonista posee un total de dieciséis. Esto ejdp, procedemos ya a
sumergirnos frontalmente en la utilizacion del rdétauscomparatista, al efecto de
iluminar cuél pueda ser el contenido de esos digcigreceptos legales (por lo
demas, un contenido bastante denso, supuesto quleosde ellos estan dotados
de subdivisiones menores, generalmente marcadas ndomeros arabigos),
utilizando las siguientes tres premisas de paréidaber: 1) la de que el término de
comparacion a buscar y a utilizar tiene que seesat@amente espafiol, por las
razones que explica ARUFE VAREEAque asumimos gustosamente —como es
l6gico— en su integridad; 2) sobre esta base, uminé de comparacion claro nos
parece que tenia que ser el contenido del artitBlde nuestro Estatuto de los
Trabajadores, supuesto que se trata del Unico giecespafiol que aborda
frontalmente la temética que da titulo al conterddonuestra protagonista estelar
(la rubrica de dicho precepto espafiol es «Conttattrabajo a domicilio»); y 3)
supuesto que este primer término de comparaci@riebpermitiria explicar, sélo
en parte, la regulacion que pretende realizar rauestrella portuguesa, nos ha
parecido completamente imprescindible buscar umitér de comparacion
adicional, que consideramos que puede muy bienregteesentado por el Capitulo

12 Articulo 15. Acerca de la conformacién de la sitad social portuguesa, véase |. DAS
NEVES, Lei de Bases da Seguranca Social: Comentada e Amotagimbra Editora (Coimbra,
2003), pags, 11y ss.

13 Al respecto, véase J. PALMOU LORENZO, «Predmbuéogosiciones de motivos y
declaraciones de politica legislativa en las Ley&spropdsito del preambulo, con vocacion
universalista, de la Ley gallega 2/2007, de 28 mate trabajo en igualdad de la mujeres de Galicia»
Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabagb. Il (2010), pags. 95y ss.

14 En suEstudio comparado de la carrera administrativalde funcionarios del sistema de
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en Eurddiisterio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Madrid, 2007), pag. 21.
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[ll, articulos 11 a 18, de la Ley espafiola 20/208&,11 julio, aprobando el
Estatuto del Trabajo Autbnomo, dado que dicho Qapit—que estad dando tanto
que hablar en Espafia, incluso desde los puntosstke juridico laborales mas
insospechados y sorprendefites aborda frontalmente el asunto de los
«trabajadores autdnomos econdmicamente dependiemnfes constituye uno de
los soportes infraestructurales de nuestra Leyugoesa. Con el telén de fondo de
estas premisas metodoldgicas iuscomparatistagemsaremos en lo que sigue en
el andlisis de posibles similitudes y diferencigistentes entre los tres términos de
comparacion que acabamos de relatar. En congruenciallo, pasamos a abordar,
de un lado, el tema de las «similitudes y difer@m@ntre la Ley portuguesa nam.
101/2009 y el articulo 13 del Estatuto de los Tjadmess®; y de otro lado,
inmediatamente a continuacién, el de las «simiditugl diferencias entre la Ley
portuguesa num. 101/2009 y el Capitulo Il de ly 2&/2007, del Estatuto del
Trabajo Auténomo¥.

ll. SIMILITUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LA LEY PORTUGUEA NUM.
101/2009 Y EL ARTICULO 13 DEL ESTATUTO DE LOS TRABIDORES

4. Siguiendo a MARTINEZ GIRON, ARUFE VARELA y CARRIL
VAZQUEZ®, cabe afirmar que el articulo 13 del Estatuto at Trabajadores
(rotulado «Contrato de trabajo a domicilio») espunacepto caracterizado por al
menos las tres notas siguientes: 1) ante todoasede un precepto de contenido
largo y denso, probandolo el hecho de que su tema@ncuentre subdividido en
cinco apartados; 2) ademas, se trata de un presisggmaticamente mal encajado
en el Estatuto de los Trabajadores, puesto queeparjertado —a trompicones—
en una seccion del Titulo | de dicha norma, rotulaslodalidades del contrato de
trabajo», resultando evidente que el Estatuto deltabajadores «se equivoca al
considerar el trabajo “a domicilio” como una modati del contrato de trabajo (es
s6lo un tipo peculiar de trabajador, con un coatd# trabajo comun), del mismo
modo que careceria de todo sentido juridico habar“contrato de trabajo
presencidi»*®; y 3) sobre todo, se trata de un precepto reguldeld que no cabe
mas remedio que calificar como «rancia figura»bprmlo contundentemente el
apolillamiendo del precepto estatutario en cuestidmecho de que su largo tenor
literal no haya sufrido ninguna enmienda, modifiGaco retoque, desde que se
promulgé la primera edicion del Estatuto de losb@jadores, en 1980. La misma
doctrina cientifica a que acabo de hacer referqumie igualmente de relieve que

15 Desde el punto de vista deportivo, véase |. VIZOBIRAMOS, «Notas acerca del
impacto del Estatuto del Trabajo Autdbnomo (Ley R0O/2) sobre el deporte profesional autdnomo»,
Actualidad LaboralISSN: 0213-7097), nam. 9 (2009), pags. 1031-1037.

16 H

Cfr. infra, II.

Y Cfr.infra, 1l

18 Cfr. suDerecho del Trabajo22 ed., Nethiblo (A Corufia, 2006), pags. 138 y-166.

19 |bidem pag. 138.
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esta figura rancia, «propia de trabajadores detdajio que cobran por unidad de
obra, ha sido revitalizada [en el plano del Deredada Union Europea] por el
denominado “Acuerdo Marco sobre el Teletrabajo”l@gulio 2002 ..., en el que
se afirma, entre otras muchas cosas, que cabetentnte que el “teletrabajador”
trabaje “en su domicilio®. En fin, estos mismos tres autores han puesto de
relieve que la jurisprudencia laboral —encarnadarenSentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 11 abril 28ip%allada en casacion ordinaria—
pone algun reparo a la equiparacion lineal entedewtbajo» y «trabajo a
domicilio», aunque desde luego se trate de un prigmnino de comparacion
bastante idéneo para adentrarse en el contenidta deey portuguesa num.
101/2009, sobre la base de que esta Ultima noaegamo antes se indico, la
situacion del «teletrabajador a domicifib»

5. Aparte lo puramente terminoldégico —y a reservalaeue luego
diremos acerca de la proteccién de seguridad sdeiafjlue goza este tipo de
trabajadore?§—, la similitudes de contenido existentes entrearticulo 13 del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley num. 101/2@®0muchas. Nos centraremos
en solo tres especialmente llamativas, que soridagentes. En primer lugar, en
cuanto al concepto de «trabajo a domicilio», elhbede que tanto en el caso
esparfiol como en el caso portugués no tenga gaestatecesariamente de trabajo
realizado en el domicilio de la persona que trgbaiamando a este respecto el
precepto esparfiol que es tal la actividad laboral«ge realice en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido pore égt sin vigilancia del
empresario®, mientras que la Ley portuguesa —en la misma-ineancibe este
tipo de trabajo como el realizado «en el domicitio en instalacion del
trabajador$, conteniendo reglas especificas precisamentegsaeasegundo caso
(esto es, «cuando la actividad se ejerza en icghalalel trabajadorquando a
actividade seja exercida em instalacdo do trabatith9®®. En segundo lugar,
como venia siendo tradicional, que se trate deipm de trabajo realizado por
destajistas o perceptores de retribuciones poradnide obra, de lo cual hay
indicios bastante explicitos en el Estatuto deTladajadores (por ejemplo, cuando
se refiere al «salario, cualquiera que sea la famau fijacion$, teniendo en
cuenta que el posible salario a destajo «sera, cormomo igual al de un
trabajador de categoria profesional equivalentelesector econémico de que se

% |pidem Al respecto, véase L. MELLA MENDEZ, «Comentariongeal al Acuerdo
Marco sobre el teletrabajoRelaciones Laboralesnim. 1 (2003), pags. 21 y ss.; y L. MELLA
MENDEZ, «Sobre una nueva manera de trabajar: effédlajo» Aranzadi Social1998-V, péags. 641
y SS.

2L Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 2005/4060.

22 éasesupra nim.1.

Z yéasenfra, nim.9.

24 Articulo 13, apartado 1.

25 Articulo 1, apartado 1, y articulo 5, apartado 2.

2 Articulo 13, apartados 2y 4.

27 Articulo 13, apartado 2.
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trate¥® o también, al mencionar «la clase y cantidad rdbajo, cantidad de
materias primas entregadas, tarifas acordadadaéjacion del salario, entrega y
recepcién de objetos elaborados y cuantos otrosctmp de la relacién laboral
interesen a las partédy, pero también en la Ley portuguesa (por ejemali,
donde afirma que «el trabajador no puede dar ataria prima y al equipamiento
suministrado por el beneficiario de la actividad uliverso del inherente a la
prestacion de esa actividdf» o también, que «en la determinacién de la
remuneracion del trabajo a domicilio, debe atereders al tiempo medio de
ejecucion del bien o servicio y a la retribucidriabkecida en instrumento de
reglamentacién colectiva de trabajo aplicable antidé trabajo prestado en
establecimiento en cuyo proceso productivo se tedaractividad realizada o, en
su defecto, a la retribucién minima mensual garadés’; o por Gltimo, que
«salvo acuerdo o uso distinto, el crédito a la mnacién se devenga con la
presentacion por el trabajador de los bienes dcseswdebidos$). En tercer lugar,
intentando cortar de raiz las penosisimas e insdultondiciones en que
desarrollaban tradicionalmente su trabajo los jealbmes de esta cldée la
afirmacion del precepto espafiol relativa —eso e ana terminologia hoy
completamente pasada de moda— a que «el contr&tonsalizara por escrito con
el visado de la oficina de empleo, donde quedgpasitado un ejemplar, en el que
conste el lugar en que se realice la prestacidrddba fin de que puedan exigirse
las necesarias medidas de higiene y seguridad ejaieterminens; referencias
éstas que asimismo constan —aungue con una teogiaquridico laboral mucho
mas moderna— en dos preceptos de la Ley portugtedatiyo uno de ellos a la
«seguridad y salud en el trabafosen el que se indica que «el trabajador a
domicilio se incluye en los regimenes juridicosiiebs a la seguridad y salud en
el trabajo y a accidentes de trabajo y enfermedpd#esionales, asumiendo a tal
efecto el beneficiario de la actividad la posicitnempresarios), y afirmando el
segundo (rotulado «Registro de trabajador a damigif que «el beneficiario de la
actividad debe mantener en el establecimiento g quoceso productivo se
inserta la actividad realizada un registro actadlizde trabajadores a domicilft»

6. Centrandonos en lo que consideramos mas esdaciiderencia mas
importante, mas radical y, si se quiere, alfa erigt entre el trabajador a domicilio

28 |bidem apartado 3.

2 |bidem apartado 4.

%0 Articulo 4, apartado 5.

3L Articulo 7, apartado 1, letra a).

%2 |bidem apartado 4.

33 Clasico sobre el tema, en Espafia, véase L.E. DEILRA GIL, El trabajo a domiciliq
Aranzadi (Pamplona, 1966), pags. 3y ss.

34 Articulo 13, apartado 2.

35 Articulo 5.

36 Apartado 1.

57 Articulo 12.

%8 Apartado 1.
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espafiol y el trabajador a domicilio portuguésytabmo obran regulados en las
normas que venimos comparando, puede reconducisggoauna. En efecto, el
trabajador a domicilio espafiol es un verdader@jeaior asalariado o dependiente,
lo que explica su vinculacion juridica al empresamediante un verdadero
contrato de trabajo (el rétulo del precepto espadiolcuestion, @ontrato de
trabajo a domicilio», lo dice todo), explicando asimisnsiaepeculiar vinculacion
juridica el hecho de que el trabajador a domiciéa titular de verdaderos derechos
subjetivos laborales de caracter colectivo, puedemge segln este mismo
precepto— «los trabajadores a domicilio podran cejerlos derechos de
representacion colectiva conforme a lo previstdaepresente Ley [esto es, en el
Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, artsubl a 81], salvo que se trate de
un grupo familiars’. En cambio, el trabajador a domicilio portuguégutado en la
Ley nim. 101/2009 no es ningun trabajador suboddinasalariado o que preste
Sus servicios por cuenta ajena, sino un trabajadtdnomo, afirmando a este
respecto la norma portuguesa —con una afirmaci@ mps obliga, como ya
hemos anticipado, a buscar un nuevo término de amun espafiol, que nos
permita seguir progresando en el andlisis que mietaos realizar— que «la
presente ley regula la prestacion de actividad,ssinordinacion juridicasem
subordinacao juridich en el domicilio 0 en instalacion del trabajadasi como lo
que sucede, después de comprar la materia prima, spaninistrar el producto
acabado por precio cierto al vendedor de la mismeajpre que en cualquier caso
el trabajador esté en la dependencia econémiepehdénciaecondémich del
beneficiario de la actividad®

lIl. SIMILITUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LA LEY PORTUGIESA NUM.
101/2009 Y EL CAPITULO Il DE LA LEY 20/2007, DEL €TATUTO DEL
TRABAJO AUTONOMO

7. El Capitulo Ill de la Ley espafiola 20/2007, dejdlib, del Estatuto
del Trabajo Autbnomo, que comprende sus articulbsa 118, ha supuesto una
verdadera revolucidon en Espafia, pues procede darelgunueva figura —al
parecer, procedente del Derecho aleman del Trabajale incluso se retrotrae a
los tiempos de la Republica de Weifftar denominada «trabajador auténomo
econdmicamente dependiente», precisamente bajodtsgte genérico («<Régimen
profesional del trabajador autbnomo econdmicamaependiente»), que carece de
todo tipo de precedentes en nuestro Derecho posigV Trabajo. En cambio, en
esto el Derecho positivo del Trabajo portuguésliess una cierta ventaja, puesto
que la figura del «trabajador autbnomo econdmicaendapendiente», en cuanto

%9 Articulo 13, apartado 5.

40 Articulo 1, apartado 1.

41 Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Las fuentes mativas de Derecho
comparado aparentemente inspiradoras del régimgal lde nuestros trabajadores auténomos
econémicamente dependientedusticia Laboral nim. 39 (2009), pags. 95-97.
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que trabajador a domicilio, no resulta ninguna dadejuridica que haya sido
creada por la Ley portuguesa ndm. 101/200€n efecto, una regulacion
relativamente similar (y asimismo, bastante exteaparecia contenida en la Ley
nam. 35/2004, de 29 julio, reglamentadora en sudigrimer Codigo portugués
del Trabajo de 2003, que dedicaba todo su Capiltilarticulos 14 a 26, a la
regulacion del «trabajo a domicilitrgbalho no domicilip», siempre sobre la base
de que «el trabajador deba considerarse en la depeia econémicalppendéncia
econoémichdel beneficiario de la actividatfyy aun retrocediendo un poco mas en
el tiempo —con el puente trazado por un Decreto-eyl991*—, parece que
resulta obligada la cita de la vieja Ley portugugsiaContrato de Trabajo de 1969,
en la que ya se aludia con toda rotundidad —aumdjuefecto de definir los
contratos excluidos de su ambito de aplicacidéncigaenente por no tratarse de
contratos de trabajo— «a los contratos que tenganopjeto la prestacién de
trabajo realizado a domicilio o en establecimied& trabajador, asi como los
contratos en que éste compra las materias prinsasnjnistra por cierto precio al
vendedor de ellas el producto acabado, siempre equaino u otro caso el
trabajador deba considerarse en la dependenciadémam [dependéncia
econoémichde aquélss.

8. Sobre la base de que el trabajador a domicilbugaés y nuestro
autébnomo econdmicamente dependiente son verdattatmgadores autbnomos
(baste indicar, para probarlo, que las normas edpafiportuguesa que venimos
comparando le llaman al receptor de los servigiespectivamente, «client&y
«beneficiario de la actividadgneficiarioda actividadg»"’, pero en modo alguno
«empleador» 0 «empresarf» otras similitudes entre ambos se refieren al
caracter «hibrido» de la figura, tanto en Portwgaho en Espafia, puesto que las
condiciones de trabajo de estos sujetos son rataéute parecidas a las de los que
tienen un verdadero contrato de trabajo. En estiédse por ejemplo, nuestra Ley
20/2007 afirma —en linea con lo dispuesto en etwd 8 del Estatuto de los
Trabajadores— que «cuando en el contrato no setsufilado una duracion o un
servicio determinado se presumird, salvo pruebeoatrario, que el contrato ha
sido pactado por tiempo indefinid8» afirma asimismo que estos auténomos
tienen derecho a vacaciones —aunque empleand@menologia gongorina, por
rebuscada—, indicando que «el trabajador auténa@ondnicamente dependiente

42 Al respecto, véase A. MONTEIRO FERNANDEBIreito do Trabalhg 152 ed., cit.,
pags. 162 y ss.

43 Articulo 14, apartado 2.

4 pcerca de este «puente», véase B.G.L. XAVIERnual de Direito do Trabalhoverbo
(Lisboa, 2011), pag. 317.

45 Articulo 2.

48 por todos, articulo 11, apartado 1, de la Ley G072

47 Por todos, articulo 1, apartado 1, de la Ley ri01/2009.

8 Sobre la excepcién representada por el articuspartado 1, de la Ley nim. 101/2009,
véasesupra nim.5.

49 Articulo 12, apartado 4.
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tendrd derecho a una interrupcion de su actividadhlade 18 dias habiles, sin
perjuicio de que dicho régimen pueda ser mejoraddiante contrato entre las
partes o mediante acuerdos de interés profesiSnalincluso, que «el horario de
actividad procurard adaptarse a los efectos derpmateiliar la vida personal,
familiar y profesional del trabajador auténomo eouitamente dependienfé»
En esta misma linea, la Ley ndm. 101/280®bla de «control» —poniendo de
relieve que los trabajadores a domicilio, al iggaé los verdaderos trabajadores
asalariados portugueses, no son en modo alguraadaves «descontrolados»—,
afirmando que «el beneficiario de la actividad qidede visitar el lugar de trabajo
para el control de la actividad laboral del trablajgcontrolo da actividade laboral
do trabalhado} y del respeto de las reglas de seguridad y salitGipalmente en
lo que se refiere a la utilizacion y funcionamied® los equipamientos, en dia
normal de trabajo, entre las 9 y las 19 horas] espacio fisico donde se ejerce la
actividad y con la asistencia del trabajador oelsgna por él designada, con edad
igual o superior a 16 afigéphabla, también, de un insdlito deber de formadiéin
autébnomo a cargo de la otra parte, pues «el bémdficde la actividad debe
asegurar al trabajador a domicilio formacion addaua su prestacioriofmacao
adequada a sua prestagdaue no debe de ser inferior a la proporcionada a
trabajador que realice idéntico trabajo en estahleoto en cuyo proceso
productivo se inserte la actividad prestada pogékdftiy por dltimo, habla incluso
de que este peculiar autonomo tiene derecho incilispercibo de una paga
extraordinaria, esto es, «el trabajador a domidiene derecho a una paga
[subsidi¢ igual a la doceava parte de la suma de las reracioees recibidas en
cada afio natural, que se devenga el 31 de dicietiebcada afio o en la fecha del
cese del contrato, si fuese anteriar»

9. Ahora bien, el «hibrido» espafiol y el «hibridestpgués lo son cada
uno a su modo, puesto que existen rasgos adic®rideacentuacién de la
monstruosidad de la figura —que, siempre desdeuntope vista laboral, asemeja
tener dos cabezas e, incluso, cola o rabo, si caups con los trabajadores
asalariados de toda la vida— que se dan en uresd®lmas comparadas pero no
en la otra, y viceversa. Asi, prescindiendo deakysectos meramente cuantitativos
de la dependencia en la Ley espafiola 20/2007, se impone la compietete los

50 Articulo 14, apartado 1.

%! |bidem apartado 4.

52y/éase A. MONTEIRO FERNANDEireito do Trabalho 152 ed., cit., pag. 163.

%3 Articulo 4, apartado 2.

54 Articulo 6, apartado 1.

%5 Articulo 8, apartado 1.

56 Téngase en cuenta que el articulo 11, apartade th Ley 20/2007 se refiere a que «los
trabajadores autbnomos econdémicamente dependientesn aquéllos que realizan una actividad
economica o profesional a titulo lucrativo y denfarhabitual, personal, directa y predominante para
una persona fisica o juridica, denominada cliesieégque dependen econémicamente por percibir de
él, al menos, el 75 por ciento de sus ingresosgatimientos de trabajo y de actividades econémicas
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tribunales laborales para conocer de los pleitdeeesl «hibrido» y su cliente,
como si se tratase de verdaderos pleitos laborafemando que «los 6érganos
jurisdiccionales del orden social seran los comyete para conocer las
pretensiones derivadas del contrato celebrado amtretrabajador autdbnomo
econémicamente dependiente y su clielitefe incluso, que «los oérganos
jurisdiccionales del orden social serdn tambiénclmmpetentes para conocer de
todas las cuestiones derivadas de la aplicacidieepretacion de los acuerdos de
interés profesional, sin perjuicio de lo dispuestola legislacion de defensa de la
competencias}, lo que desde luego no ocurre en Portugal, pugsosl pleitos
entre el trabajador a domicilio y el beneficiarm gl actividad son de competencia
de la jurisdiccion civil ordinarfd En la misma linea que apuntabamos, la Ley
portuguesa num. 101/2009 ordena la inclusion desdsabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes en el campo de aplicdel régimen de seguridad
social portugués de trabajadores por cuenta agniegual que ocurre con los
trabajadores asalariados puros (literalmente, radbajador a domicilio y el
beneficiario de la actividad se incluyen, como lieisio y cotizante,
respectivamente, en el régimen general de segusidl de los trabajadores por
cuenta de ajena, en los términos previstos ergislaeion especifica¥) mientras
que el trabajador auténomo espafiol econdmicamemendiente queda cubierto,
precisamente porque se trata de un verdadero addyagautonomo, por el régimen
especial de seguridad social de los trabajadoresyenta propi, aunque con
una interesante particularidad relativa al accelemte trabajoin itinere
(literalmente, «a los efectos de esta coberturantendera por accidente de trabajo
toda lesion corporal del trabajador autbnomo ecocemmente dependiente que
sufra con ocasion o por consecuencia de la actiafesional, considerandose
también accidente de trabajo el que sufra el taalomjal ir o volver del lugar de
prestacion de la actividad, o por causa o conseaide la mismas$}j.

V. CONCLUSIONES

Primera.- La Ley portuguesa num. 101/2009, de 8 septiengmreee un
valor iuscomparatista extremo, especialmente, $os@ como punto de partida
para estudiarla el ordenamiento laboral espafi@p dpie la misma procede a

o profesionales», mientras que, por el contraoseestablece ningun tipo de porcentaje en laaorm
portuguesa.

57 Articulo 17, apartado 1.

%8 |bidem apartado 2.

%% Sobre el contencioso laboral portugués, véase ARNNEZ GIRON y A. ARUFE
VARELA, Fundamentos de Derecho comunitario y comparadoppao y norteamericano, del
Trabajo y de la Seguridad Soci&f ed., cit., pags. 84-85.

80 Articulo 15.

1 Sobre él, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA X.M. CARRIL
VAZQUEZ, Derecho de la Seguridad SogiaP ed., Netbiblo (A Corufia, 2008), pags. 155 y ss.

%2 Articulo 26, apartado 3, parrafo segundo, incismero, de la Ley 20/2007.
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efectuar —en pleno siglo XXl— un verdadem@wivab> de la figura del trabajo a
domicilio (literalmente, «establece el régimen diod del trabajo a domicilio
[estabelece o regime juridico do trabalho no dorupH), pero sin mezclarla con
la realidad rigurosamente contemporanea del «a&bl@i», lo que a los espafioles
nos llama poderosamente la atencion, puesto quelmjo a domicilio —tal y
como obra regulado en nuestro Estatuto de los Jeddnes— soOlo puede ser
calificado como figura juridica «rancia».

Segunda- Las peculiaridades mas sobresalientes de lapbeiyiguesa
nam. 101/2009, en lo tocante a su denso contedidpgrso a lo largo de dieciséis
articulos), nos han obligado a utilizar un doblenido de comparacion, al efecto
de sacar resultados provechosos de la proyeccidme sella del método
iuscomparatista, centrado en la realizacion de ue g@odriamos denominar
comparaciones juridicas macroscopicas. El prinremitd de comparacion ha sido
el articulo 13 de nuestro Estatuto de los Trabagsjoque lleva inmodificado
desde la promulgacion de la primera edicion deadiabrma, en 1980. El segundo
término de comparacion ha sido el Capitulo llljcatbs 11 a 18, de la Ley
espafiola 20/2007, de 11 julio, aprobando el Estateit Trabajo Autbnomo.

Tercera.- La diferencia mas importante, mas radical ysesguiere, alfa
existente entre el trabajador a domicilio espafiotlytrabajador a domicilio
portugués, tal y como obran regulados en las noro@sparadas, puede
reconducirse a solo una, relativa a que el trabajaddomicilio espafiol es un
verdadero trabajador asalariado o dependiente,uk @xplica su vinculacion
juridica al empresario mediante un verdadero ctintde trabajo (el rotulo del
precepto espafiol en cuestidiGontrato de trabajoa domicilio», lo dice todo),
mientras que el trabajador a domicilio portuguésitedo en la Ley nim. 101/2009
no es ningun trabajador subordinado, asalariadaieo pyeste sus servicios por
cuenta ajena, sino un trabajador autbnomo, afirmaneste respecto la norma
portuguesa que «la presente ley regula la prestae@ctividad, sin subordinacion
juridica [sem subordinacdo juridi¢a en el domicilio o en instalacion del
trabajador, asi como lo que sucede, después derapmapmateria prima, para
suministrar el producto acabado por precio cidrieeadedor de la misma, siempre
que en cualquier caso el trabajador esté en landepeia econdmicalgpendéncia
econdmicidel beneficiario de la actividad».

Cuarta.- En lo tocante a la comparacién entre nuestra20#2007 vy la
Ley portuguesa num. 101/2009, ha quedado clardatnaslizacion del trabajo que
el trabajador a domicilio portugués y nuestro tadar autbnomo
econdmicamente dependiente son verdaderos trabegadmténomos, aunque
existan importantes similitudes entre ambos, delado, y los verdaderos
trabajadores asalariados (o juridicamente depetedieespafioles y portugueses,
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de otro lado. Al respecto, se han ofrecido divepsasbas legales, a lo largo de la
realizacion de este trabajo, que justifican plemdamelicha afirmacion. Estas
pruebas nos han permitido incluso calificar comibrtio», tanto al trabajador a
domicilio portugués como al trabajador autonomonéaticamente dependiente
espaniol.

Quinta.- En cualquier caso, el «hibrido» espafiol y elbritid»
portugués lo son cada uno a su modo, puesto gsterxiasgos adicionales de
acentuaciéon de la figura, que obran regulados endanlas normas comparadas
pero no en la otra, y viceversa. Asi, en la Leyafefa 20/2007, se impone la
competencia de los tribunales laborales para condeelos pleitos entre el
«hibrido» y su cliente, como si se tratase de vndes pleitos laborales, lo que
desde luego no ocurre en Portugal, pues alli legtogl entre el trabajador a
domicilio y el beneficiario de su actividad son a®mpetencia de la jurisdiccion
civil ordinaria. Por su parte, la Ley portuguesand01/2009 ordena la inclusion
de estos trabajadores auténomos econdémicamentadiepis en el campo de
aplicacion del régimen de seguridad social portagie trabajadores por cuenta
ajena, al igual que ocurre con los trabajadorelmr@easdos puros, mientras que el
trabajador auténomo espafiol econdémicamente depeadigueda cubierto,
precisamente porque se trata de un verdadero dadyagutonomo, por el régimen
especial de seguridad social de los trabajadonesysmta propia, aunque con una
interesante particularidad.

V. TRADUCCION CASTELLANA DE LA LEY NUM. 101/2009

Ley nim. 101/2009, de 8 de septiembre. Establece rébimen juridico del
trabajo a domicilio

La Asamblea de la Republica decreta, en los témnited apartado c¢) del articulo
161 de la Constitucién, lo siguiente:

Articulo 1. Ambito

1 — La presente ley regula la prestacion de aedjicin subordinacion juridica,
en el domicilio o en instalacion del trabajadof,csno lo que sucede, después de
comprar la materia prima, para suministrar el petalacabado por precio cierto al
vendedor de la misma, siempre que en cualquier ehsmbajador esté en la
dependencia econdmica del beneficiario de la aetdi

2 — Se comprende en el nUmero anterior la situaaogue varios trabajadores sin
subordinacion juridica ni dependencia econdémiceeesif hasta al limite de cuatro,
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ejecutan la actividad para el mismo beneficiarioeedomicilio o instalacion de
uno de ellos.

3 — Lo dispuesto en el num. 1 también es aplicable:

a) A un trabajador a domicilio que sea ayudadoaepréstacion de actividad por
miembro de su unidad familiar;

b) Cuando, por razones de seguridad o salud ratatil trabajador o a la unidad
familiar, la actividad se ejecute fuera del donicd instalacion de aquél, siempre
gue no lo sea en la instalacion del beneficiariadectividad.

Articulo 2. Prohibicién de trabajo a domicilio

1 — El beneficiario de la actividad no puede cdatrain trabajador a domicilio
para la produccion de bienes o servicios en la pasicipe el trabajador
comprendido en las siguientes situaciones:

a) Reduccién temporal del periodo normal de trabagospension del contrato de
trabajo por hecho relativo al empleador, desde rétio del respectivo
procedimiento y hasta tres meses después del fangitiacion;

b) Procedimiento para despido colectivo o por eiiim del puesto de trabajo y
hasta tres meses después del cese de los couedtadajo.

2 — El beneficiario de la actividad no puede remdeaatribucion de trabajo al
trabajador a domicilio contratado en los 60 diaerares al inicio de cualquiera
de los procedimientos referidos en el nUmero anteri

3 — Constituye infraccion administrativa grave lalacion de lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 3. Trabajo del menor

1 — Al menor que ayude al trabajador a domicilioa situacion a que se refiere
el apartado a) del num. 3 del articulo 1, se lecapb dispuesto en los nimeros
siguientes.

2 — ElI menor con edad inferior a 16 afios puedetaqrds actividad desde que
haya concluido la escolaridad obligatoria y seetd# trabajos leves.

3 — Se aplican al ejercicio de la actividad lasitégiones establecidas en el
régimen del contrato de trabajo celebrado con memimcipalmente en materia de
proteccion de la salud, seguridad y desarrollogtle, @uracion y organizacion del
tiempo de trabajo.
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4 — Se consideran trabajos leves, a efectos del Bjlos definidos como tales en
el régimen del contrato de trabajo celebrado camome

Articulo 4. Derechos y deberes de las partes

1 — El beneficiario de la actividad debe respetaintimidad del trabajador a
domicilio y los tiempos de descanso y de repoda deidad familiar.

2 — El beneficiario de la actividad sélo puedetaisel lugar de trabajo para el
control de la actividad laboral del trabajador \y despeto de las reglas de
seguridad y salud, principalmente en lo que seemefia la utilizacion y
funcionamiento de los equipamientos, en dia nodedtabajo, entre las 9 y las 19
horas, en el espacio fisico donde se ejerce laidati y con la asistencia del
trabajador o de persona por él designada, conigdaldo superior a 16 afos.

3 — A efectos del nimero anterior, el beneficial®ola actividad debe informar al
trabajador de la visita al lugar de trabajo con amzlacion minima de veinticuatro
horas.

4 — El trabajador esta obligado a guardar sigiloresdécnicas y modelos que le
estén confiados, asi como a observar las reglasilizacion y funcionamiento de
los equipamientos.

5 — El trabajador no puede dar a la materia prirahgquipamiento suministrado
por el beneficiario de la actividad uso diverso idéerente a la prestacion de esa
actividad.

6 — Constituye infraccion administrativa grave lalacién de lo dispuesto en el
nam. 2 e infraccién administrativa leve la violacife lo dispuesto en el num. 3.

Articulo 5. Seguridad y salud en el trabajo

1 — El trabajador a domicilio se incluye en losinegnes juridicos relativos a la
seguridad y salud en el trabajo y a accidentesrdbajp y enfermedades
profesionales, asumiendo a tal efecto el beneiici@de la actividad la posicion de
empresario.

2 — En el trabajo realizado en el domicilio o itet&n del trabajador se prohibe
la utilizacién de:

a) Substancias nocivas o peligrosas para la saudrabajador o de la unidad
familiar;
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b) Equipamientos o utensilios que no obedezcansanlamas en vigor o
representen riesgo especial para el trabajadomipngs de su unidad familiar o
terceros.

3 — Constituye infraccion administrativa grave lalacion de lo dispuesto en el
nam. 2.

Articulo 6. Formacion profesional

1 — EI beneficiario de la actividad debe asegurdatrabajador a domicilio
formacién adecuada a su prestacion, que no deberdeferior a la proporcionada
a trabajador que realice idéntico trabajo en estébiento en cuyo proceso
productivo se inserte la actividad prestada poehaqu

2 — Constituye infraccion administrativa grave lalacion del dispuesto en el
namero anterior.

Articulo 7. Remuneracioén

1 — En la determinacion de la remuneracion delajaba domicilio, debe
atenderse:

a) Al tiempo medio de ejecucion del bien o servigia la retribucidn establecida
en instrumento de reglamentacion colectiva de joadalicable a idéntico trabajo
prestado en establecimiento en cuyo proceso priwduse inserte la actividad
realizada o, en su defecto, a la retribucion mimmeasual garantizada;

b) A los encargos del trabajador inherentes alciejer de la actividad,
principalmente los relativos a energia, agua, caéragiones, adquisicion y
mantenimiento de equipamientos.

2 — Cualquier alteraciéon del montante de la remagién debida a defecto en la
ejecucion de la actividad o a dafio en la mateiiagoperteneciente al beneficiario
de la actividad solo puede hacerse con base eniasitpreviamente acordados por
escrito.

3 — A efectos del num. 1, se considera tiempo mediejecucion el hormalmente
empleado en la ejecucion de idéntico trabajo embkstimiento en cuyo proceso
productivo se inserte la actividad ejercida.

4 — Salvo acuerdo o uso distinto, el crédito aelmuneracién se devenga con la
presentacion por el trabajador de los bienes acsasvdebidos.

5 — En el acto de pago de la remuneracion, el bgaed de la actividad debe
entregar al trabajador a domicilio el documentajee conste la identificacién de
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aquél, el nombre completo de éste, el numero deficerio de la seguridad
social, la cantidad, la naturaleza y el periodolad@restacion del trabajo, los
descuentos o deducciones y el montante liquidoibire

6 — Constituye infraccién administrativa grave lalacion de lo dispuesto en los
nams. 1, 2 6 4 e infraccion administrativa levevil@acion de lo dispuesto en el
nam. 5.

Articulo 8. Paga anual

1 — El trabajador a domicilio tiene derecho a uaggpigual a la doceava parte de
la suma de las remuneraciones recibidas en cadaatfi@al, que se devenga el 31
de diciembre de cada afio 0 en la fecha del cesmdehto, si fuese anterior.

2 — Constituye infraccién administrativa grave lalacion de lo dispuesto en el
nuamero anterior.

Articulo 9. Compensacion durante la suspension o deiccion de la actividad

1 — La suspension o reduccion de la actividad pohb imputable al beneficiario

de ésta, no recuperada en los tres meses sigyiemefere al trabajador a

domicilio el derecho a compensacién pecuniaria @lend que constituya, en

relacién con el periodo en cuestién, la mitad demauneracion que le corresponda
0, no siendo posible su célculo, la mitad de laugnacion media de los ultimos

12 meses, o de los meses de ejecucion de congatardcion inferior.

2 — Constituye infraccién administrativa grave lalacion de lo dispuesto en el
ndmero anterior.

Articulo 10. Cese del contrato

1 — El trabajador puede denunciar el contrato nmédiaomunicacion escrita con

una antelacién minima de 7 6 15 dias, segun goengdato haya durado hasta seis
meses 0 mas de seis meses, respectivamente, stivieia encargo de trabajo en

ejecucion, en cuyo caso el aviso previo se refietérmino de la ejecucion con el

maximo de 30 dias.

2 — El beneficiario de la actividad, mediante comacién escrita con una
antelacién minima de 7, 30 6 60 dias, segun quengtato haya durado hasta seis
meses, hasta dos afios o por periodo superior ctespeente, puede denunciar el
contrato para el término de ejecucion del encasgtrabajo o resolver el contrato
por motivo justificativo no imputable a cualquielalas partes.
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3 — Cualquiera de las partes puede resolver elraontpor motivo de
incumplimiento de la otra parte, mediante comundaescrita y sin necesidad de
aviso previo.

4 — Salvo acuerdo en contrario, la falta de tralumje origine la inactividad del
trabajador por plazo superior a 60 dias conseautimwplica la caducidad del
contrato a partir de esta fecha, siempre que ekflotario de la actividad
comunique por escrito su acaecimiento.

5 — En caso de cese del contrato, si el trabajeglusa la devolucion de los
instrumentos de trabajo u otros bienes pertenesaitbeneficiario de la actividad,
es responsable por los dafios causados, sin perflécia responsabilidad penal a
que haya lugar por la violacién de las obligaciatediel depositario.

Articulo 11. Indemnizaciéon y compensacion

1 — La inobservancia del plazo de aviso previo igteven el articulo anterior
confiere a la otra parte el derecho a la indemidpaen el montante de la
remuneracion correspondiente al periodo de avisdgen falta.

2 — La inexistencia de los motivos alegados pobegieficiario de la actividad
para la resolucién del contrato, en los términododenims. 2 6 3 del articulo
anterior, confiere al trabajador el derecho a indeation igual a 60 6 120 dias de
remuneracion, segun que el contrato haya durada tas afios o mas de dos afios,
respectivamente.

3 — En caso de caducidad del contrato en los té@sniel num. 4 del articulo
anterior, el trabajador tiene derecho a compensaigdal a 60 6 120 dias de
remuneracion, segun que el contrato haya durada tlas afilos o mas de dos afios,
respectivamente.

4 — A efectos de calculo de indemnizacién o comgeids, se toma en cuenta la
media de las remuneraciones recibidas en los (dtillb meses o los meses de
ejecucion del contrato, si fuese de duracion iaferi

Articulo 12. Registro de trabajador a domicilio

1 — El beneficiario de la actividad debe mantemeekestablecimiento en cuyo
proceso productivo se inserta la actividad reatizad registro actualizado de
trabajadores a domicilio, en el que conste:

a) Nombre, domicilio y lugar del ejercicio de ldigdad del trabajador;
b) NUumero de beneficiario de la seguridad social;

c) Numero de la pdliza del seguro de accidentdésatiajo;

d) Fecha de inicio de la actividad,

ACDCT, VOL. IV (2012), ISSN: 1889-4224, PAGS. 12545 143



ANUARIO CORUNES DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO

e) Actividad ejercida, los encargos de ejecucidrbidees o servicios y las
respectivas fechas de entrega;
f) Remuneraciones pagadas.

2 — Constituye infraccion administrativa grave lalacién de lo dispuesto en el
namero anterior.

3 — EIl beneficiario de la actividad, en los térnsinprevistos en Orden del
Ministro responsable en el area laboral, debe carauros elementos a que se
refiere el n.° 1 al servicio con competencia inspacdel ministerio responsable en
el area laboral.

Articulo 13. Fiscalizacion del trabajo a domicilio

1 — El servicio con competencia inspectora del stémio responsable en el area
laboral sélo puede efectuar visitas a los lugaeesabajo a domicilio:

a) En el espacio fisico donde se ejerce la actiyida

b) Entre las 9 y las 19 horas;

¢) En presencia del trabajador o de persona mesfjnada con edad igual o
superior a 16 afos.

2 — Cuando la actividad se ejerza en instalacidnirdbajador, no se aplica lo
dispuesto en el apartado b) del nimero anterior.

3 — De la diligencia se levanta la respectiva agtee debe ser firmada por el
agente de fiscalizacién y por la persona que hsigtido al acto.

4 — Cuando la actividad se ejerza en instalacidtraleajador, el servicio referido
en el nim. 1 debe averiguar, en el plazo mas pasle, las condiciones en que
se presta el trabajo y, si fuera el caso, detemhisamedidas que se justifiquen por
razones de seguridad y salud del trabajador.

Articulo 14. Régimen de las infracciones administiiivas

A las infracciones administrativas derivadas deiddacion de la presente ley, se
aplica el régimen del proceso de las infracciomkmsimistrativas laborales obrante
en norma especifica, asi como lo dispuesto en elig8ddel Trabajo sobre

responsabilidad administrativa.

Articulo 15. Seguridad social

El trabajador a domicilio y el beneficiario de latisidad se incluyen, como
beneficiario y cotizante, respectivamente, engilmén general de seguridad social
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de los trabajadores por cuenta de ajena, en logntgs previstos en la legislacion
especifica.

Articulo 16. Entrada en vigor

La presente ley entra en vigor 30 dias después gdelsdicacion.
Aprobada el 23 de julio de 2009.

El Presidente de la Asamblea de la Republiaame Gama
Promulgada en 27 de Agosto de 2009.

Publiquese.

El Presidente de la Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Refrendada el 27 de agosto de 2009.

El Primer MinistroJosé Sécrates Carvalho Pinto de Sousa
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