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Resumen:El objetivo de este estudio es analizar el deretthdiuelga de

ciertos colectivos: cooperativistas, estudiant@ADES y voluntarios. Para
ello, se parte primeramente de la regulacién gémracada uno de los
grupos. Asi, en el caso de los cooperativistasage ple la Ley 27/1999, de
16 de julio, de Cooperativas; en el caso de lagdesttes del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprbEstatuto del

Estudiante Universitario; en el caso de los TRARESa Ley 20/2007, de

11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomdnalmente, en el caso
de los voluntarios, de la Ley 6/1996, de 15 de@rd VVoluntariado Social.

Posteriormente, se estudian las caracteristicasada uno de ellos y el
posible parecido que pudiera existir entre éstodoy trabajadores

asalariados que tienen reconocido legamente etlizme huelga. De esta
manera, y en base a las caracteristicas comunesxggien entre éstos y los
trabajadores asalariados, se reconoce el derechuelga a los cuatro

colectivos.

Abstract: The aim of this study is to analyse the righstiake of
a number of groups: cooperativists, students, TR3DE&nd
volunteers. To that, it firstly starts with the geal regulation
applicable to each of those groups. So, in the ca$e

ACDCT, VOL. VI (2014), ISSN: 1889-4224, PAGS. 11935 119



cooperativists, it starts with the Act 27/1999 Jafy 16", about
Cooperatives; in the case of students, with theaR®ecree
1791/2010, of December B0approving the Statute of University
Students; in the case of TRADES, with the Act 20726f July
11rst, about the Statute of Independent Workersd; farally, in
the case of volunteers, with the Act 6/1996, ofudayn 15",
about Social Volunteering. Then, the study dealth whe
characteristics of each of them and with the pdessimilarities
between them and the salaried workers legally ledtito the
right to strike. In this way, and on the basis bé tcommon
characteristics existing between the former and [duer, it
concludes that the four groups are entitled torigat to strike.

Palabras clave: Derecho de huelga — Paro de estudiantes — Cese de
actividad de cooperativistas — Interrupcion dedavadad del voluntariado.

Keywords: Right to strike — Slowdown of students — Activity

termination of cooperativists — Activity interrumti of
volunteers.
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I. INTRODUCCION

El derecho de huelga es la medida de presion ntésdida por
parte de los trabajadores para hacer valer sustaeyea través del cual se
suspende el trabajo por decision de una colectivigira la obtencion de
una pretension. Ademas, constituye un derecho fonadtl que se
encuentra amparado en el articulo 28.2 de la Goaigth espafiofa

El derecho de huelga es reconocido como aquel lierede los
trabajadores para la defensa de sus intereseskilitinal Constitucional
matiza el concepto de trabajadores, y entiendexgaaeconoce el derecho
de huelga a las personas que prestan en favor rds an trabajo
retribuido... frente a los patronos o empresafioBara que se hable de una
relacion laboral sera necesario que concurran @uatcunstancias: que
exista un trabajo personal por parte de persosa=m$i que se trate de un
trabajo voluntario, esto es, no forzoso; que sdigqa como trabajo por
cuenta ajena; y, por Ultimo, que sea un trabajemidignté. En este caso, la
legislacion laboral aplicable sera la Ley del Hdtatde los Trabajadores
(TRLET).

Los diferentes «medios colectivos de accion y geesentacion
no son exclusivos del &mbito laboral, sino que res aaracteristica propia
de las sociedades democraticas y del Estado declizeresl que se
reconozca a los ciudadanos, en general, y a lestoagls especificos, en
particular, el derecho a participar en la vidapaj econdmica, cultural y
social entre otros derechos y valores supremos wn sg asienta el
ordenamiento juridico» Sin embargo, aun considerandose un elemento
propio de la sociedad democratica, el derecho d&auen concreto, no se
encuentra reconocido a numerosos colectivos; ptaritw, no abarca todas
las situaciones que si merecerian la protecci@stiederecho.

1 BOE de 29 de Diciembre de 1978, nim. 311.

2STC (Pleno), de 8 de abril de 1981, nim. 11/19811E.

3 MoNTOYA MELGAR, A. Derecho del TrabajoMadrid: Tecnos, 2010, 312 edicion, p. 37.

4 Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,gbgue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOEd@e2marzo de 1995, nim. 75).

® MARTINEZ BARROSQ M.R. Régimen profesional, prevencién de riesgos y Deech
colectivos de los Trabajadores Auténomidadrid: Centros de Estudios Financieros, 2006, . 27
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Ciertos grupos sociales, tales como los socios eratipistas,
voluntarios, TRADES o estudiantes, si bien se emtae al margen del
TRLET, no es menos cierto que comparten ciertasa@gitnes con los
trabajadores asalariadestrictu sensukEjemplo de ello son los conflictos
gue pudieran surgir entre estos colectivos y ldraparte. Por lo tanto, se
procedera a analizar la situacion de éstos ensel da que existiera una
situacién conflictiva.

[I. SOCIOS COOPERATIVISTAS

El primero de los casos es el de los socios cobpstas. «La no
consideracion del trabajo asociado como relacibarkd ha llevado consigo
en el &mbito colectivo el no reconocimiento de d@sechos colectivos:
libertad sindical, derecho de huelga®;.si bien, «en algiin caso podrian
resultar necesarios o Utiles, sin que, ademasféetmente sustituibles por
otros mecanismo$»

La naturaleza juridica de la relacién de trabaje gucula al socio
trabajador con la cooperativa de trabajo asociadsoeietaria, tal y como
sefala el articulo 80.1 de la Ley 27/1999, de 1l4ulie, de Cooperativas
(LC)®. De esta manera, el socio trabajador se encuentirculado
juridicamente a la sociedad cooperativa por ureid@h societaria y no por
un contrato de trabajé»Las empresas de Economia Social «eliminan de
cuajo este conflicto diferencial de estatus entrgratados y contratantes...
El trabajador es promocionado al estatus de cogtenm, es decir, al de
socio con atribuciones de gestor de la sociedadgealdad con sus
comparieross.

® LoPEz GaNDIA, J. Las cooperativas de trabajo asociado y la aplicacitel derecho del
trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch, 2006, p. 547.

" GoNzALEZ DEL REY RODRIGUEZ, I. El Trabajo Asociado: Cooperativas y otras Sociedade
de Trabajo.Cizur Menor: Aranzadi, 2008, p. 81.

8 BOE de 17 de julio de 1999, nim. 170.

® MoNTOYA MELGAR, A. «Sobre el socio-trabajador de la cooperativa dmjoaasociado».
En AAVV. Estudios de Derecho del Trabajo. En memoria deffggar Gaspar Bayon Chacon.
Madrid: Tecnos, 1980.

10 | ARRARIAGA BOLINAGA, J.M. «Nuevos ambitos en los conflictos humanos y cultura
cooperativa». EAcciones e Investigaciones Sociak@06, nim. 22, p. 21.
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Conviene matizar que en el fendmeno de la cooperamiiste «el
comportamiento de varios sujetos que obran de fatorgunta para la
obtencién de un interés comdfssin que ello resulte impedimento para que
puedan surgir conflictos entre los socios-trabajslg la cooperativa.

La propia LC a través del articulo 87.1 establece las
cuestiones contenciosas que se susciten entreofgemaiiva y sus SOcCios
trabajadores, por su condicion de tales, se resolaplicando, con caracter
preferente, esta Ley, los Estatutos y el Reglamaat@gimen interno de las
cooperativas, los acuerdos validamente adoptadokparganos sociales
de la cooperativa y los principios cooperativoss lcgadas cuestiones se
someteran ante la Jurisdiccién del Orden SocialCuanto menos resulta
curioso el hecho de que «tras negar la naturakdzerdl de los socios-
trabajadores y negarles algunos de los derechoscquéorme a tal
naturaleza les corresponderian, sin embargo, reeolw posibilidad del
conflicto»™2.

En el caso de Euskadi, la Ley 4/1993, de 24 deojude
Cooperativas de Euskadien el articulo 104, reconoce de igual manera la
competencia de los 6rganos jurisdiccionales detrosbcial para conocer
las «las cuestiones litigiosas que se promuevare é@s cooperativas de
trabajo asociado y sus socios trabajadores poorsticion de tales».

El Tribunal Supremo (TS) a través de la sentenei@@de enero
de 1999, estima conveniente dos exigencias parer gedundar una huelga
por un socio-trabajador: en primer lugar, que kEnddea de la Cooperativa
haya debatido y votado tal posibilidad, y en seguadar, que la pérdida de
la correspondiente jornada se incluya dentro dejdasadas que como
asuntos propios puedan tomar los socios-trabajadote largo del afio, si
asi lo ha previsto el correspondiente instrumergoreulaciof’. El TS
podria, «basandose en la tradicional exclusion ste eolectivo de la

1 MerINO HERNANDEZ, S. «La resolucién de conflictos en el ambito coopecatila
experiencia del Pais Vasco». KEcciones e Investigaciones Socia306, julio, p. 3.

12 EscriBANO GUTIERREZ J. «Cooperativas de trabajo asociado y derechos lksora
colectivos de los socios cooperativistas» Rewista de Derecho Soci210, num. 49, p. 121.

13 BOE de 10 de febrero de 2012, ndm. 35.

14 STS (Sala de lo Civil), de 30 de enero de 1999, Alif1999.
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consideracion de trabajadores, haber excluido lelgausin mas. Sin
embargo, parte de una aceptacion de este dereclob@grmas generosa, por
tanto que la inmensa mayoria de la doctrina queasecupado de precisar
tal cuestion), para luego aceptar que tal dereahduklga pueda estar
condicionado por la ratificacion en la asambledadeooperativa... [Por lo
tanto], se confunde el adoptar la declaracion adglaucon el derecho de los
trabajadores individualmente considerados a acadiuna huelga ya
convocada. Evidentemente, este razonamiento emkecuencia Ultima de
la concepcidn de la cooperativa como un entornaréstacion de trabajo en
el que no cabe el surgimiento del conflicto, y eque, en lo que respecta a
los socios trabajadores, no caben posiciones dafteasn a las de la
cooperativa de la que forman pafte»

En este sentido, el Servicio Vasco de Resolucidmaftxdicial de
Conflictos de Cooperativas del Consejo Superior Glmperativas de
Euskadi (BITARTU), mediante laudo 13/2009, de 17 séptiembre de
2010, dictamina el derecho de un socio cooper#iaspoder ejercer su
derecho de huelga en una huelga general convooaeldPais Vasco.

La LC a través del articulo 82 sefiala que «LostHsts o el
Reglamento de régimen interno, estableceran aheggdisciplinario de los
socios trabajadores, regulando los tipos de fajtespuedan producirse en
la prestacion del trabajo...». Pues bien, los Esiatdé las Cooperativas de
Corporacion Mondragén estiman que «la huelga pponas laborales o
societarias de caracter interno constituira sienfglita muy grave¥. As,
por ejemplo, la cooperativa Eroski ademas de exstablesa misma
regulacion en sus Estatutos, incluye la huelgaosratticulos 32 y 33 del
Reglamento de Régimen Interno Cooperativo. Eladi82.1 establece que
«dado que la organizacion Cooperativa contiene Lemprepio seno los
medios necesarios para arbitrar las discrepanciaspgdieran surgir entre
los socios 0 de éstos con los 6rganos rectores,apefacion en ultima
instancia a la Asamblea General, la huelga porneszanternas constituye
un contrasentido y una vulneracion de las normagrgcedimientos
acordados mayoritariamente»; sin embargo, en Eudnt32.4 sefiala que
«las huelgas basadas en causas externas, ajerdget social de la
Cooperativa, se ajustaran a los principios aquiabéstidos y al

15 EscRIBANOGUTIERREZ, J.,0b. cit.,pp. 120-121.
18 | ARRARAGA BoLINAGA, J.M. El Socio CooperativistaMondragén: Textos Bésicos
Otalora (Centro de Desarrollo Directivo y Cooperafi#ondragon), 1994, p. 45.
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procedimiento sefialado en la Normativa de Huelgargpmones externas
aprobada por el Consejo Rector». Con lo cual, «elga por motivos

internos no es una opcién que se contemple enagperativa®’, aunque si

podran realizarse huelga externas.

En efecto, el socio trabajador «participa comoaeai los 6rganos
rectores de la cooperativa, [por ello], resulta rificil imaginar un campo
de accidn propio y especifico en el que el mismedpuejercitar derechos
tales como los de libertad sindical, representaaiditaria o sindical,
negociacion colectiva o adopcién de medidas delictmtolectivo»®. Por
consiguiente, la huelga interna no tendria cabidawestro ordenamiento,
pero si, en cambio, la huelga externa por partesleooperativistas.

[ll. VOLUNTARIADO

El segundo de los casos es el de los voluntarensely 6/1996, de
15 de enero, de Voluntariado Social (LVstablece en el articulo 11 que
«los conflictos que surjan entre los voluntarioly organizaciones en el
ejercicio de las actividades propias de voluntariaé dirimiran por la
jurisdiccion competente». Ahora bien, si existemgranismo para resolver
los posibles conflictos que pudieran surgir entteveluntario y la
organizacion, también podria aceptarse la pos#allide que los voluntarios
tengan derecho a la huelga. Opcion plenamenteavéticho mecanismo de
solucion previo a la jurisdiccion.

La LVS define el concepto de voluntariado a trag@sarticulo 3,
y sefiala que «se entiende por voluntariado el otmjde actividades de
interés general, desarrolladas por personas fisesmpre que las mismas
no se realicen en virtud de una relacion laboraicibnarial, mercantil o
cualquier otra retribuida y relna los siguientequigtos: que tengan
caracter altruista y solidario; que su realizagéa libre, sin que tengan su

17 LARRANAGA BOLINAGA, J.M. «Nuevos ambitos en los conflictos humanos y cultura
cooperativa». Ef\cciones e Investigaciones Social®306, nim. 22, p. 30.

181 uJAN ALcARAZ, J.«El socio trabajador de las cooperativas de trabsgaiado en la Ley
2711999, de 16 de julio (RCL 1999, 1896), de Coopaati. EnAranzadi Social 1999, nam. 5.
Version electronicavww.westlaw.egBIB 1999\1538), pp. 5-6.

9 BOE de 17 de enero de 1996, nim. 15.
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causa en una obligacion personal o deber juridjue;se lleven a cabo sin
contraprestacién econémica, sin perjuicio del deveal reembolso de los
gastos que el desempefio de la actividad voluntarésione; y que se
desarrollen a través de organizaciones privadagbticas y con arreglo a
programas o proyectos concretos». Con lo cualligtancion entre la figura
del voluntariado y una relacion laboral en los iéos previstos en el
articulo 1 del ET viene dada por la retribuci®h>En igual sentido se
pronuncia la sentencia del TSJ de Cataluia al@ef§aé «la existencia o no
de una contraprestacion econdmica constituye tricrifundamental para
distinguir ambas situaciones [voluntariado y rédadaboral]$™.

Es verdad que en el voluntariado no existe unaidldaboral, en
tanto en cuanto no existe una remuneracion posdpsgcios prestados; por
ello, «sobra hablar de derechos sindicales ni #ésrde ningun tipo, pues
sus unicos derechos son los que derivan de suarlde voluntario... y por
tanto, no hay huelga respecto de ellos, sino attodisconformidad que
escapan del &mbito laboral para incardinarse eivie*2.

Sin embargo, «el hecho de que ambas formas deagi@stde
servicios (contrato de trabajo, y voluntariado) pantan la ajenidad y
dependencia hace que inevitablemente muchos ddeleshos y deberes
gue se atribuyen al voluntario puedan identifica@® los que se reconocen
al asalariado y que el régimen juridico de éstalpueasladarsele con las
necesarias adaptacion&s»Como bien sefiala la sentencia del TSJ de
Madrid, «el voluntariado también actia y prestavises bajo la
organizacién y direccion de la entidad con la qol@kora, y se encuentra
sometido a las érdenes e instrucciones impartidagagnisma de la misma
o similar forma y manera que el articulo 1.1° deitakito de los
Trabajadores establece para cualquier relacionrdgbpudiendo estar
obligado a respetar un horario de “trabajo” y “maa” similar a la de todo
trabajador por cuenta ajerfasDebe afiadirse, ademas, que «el voluntariado

20 FERNANDEZ DiEZ, A. «La figura del voluntariado: elementos diferendaten el contrato
de trabajo». Ehex Nova2011. Version electronica: portaljuridico. lexn@s.

21 3TSJ de Catalufia (Sala de lo Social), de 6 de @ctir2003, nim. 6037/2003, F.D. 2.

223TSJ de Islas Canarias, Santa Cruz de Tenerife ¢8d@ Social, Seccién 12), de 24 de
octubre de 2008, nim. 659/2008, F. D. 2.

23 5emMPERENAVARRO, A. V. «Actividades de Voluntariado y voluntariedad dab&jo». En
Revista Doctrinal Aranzadi Socja2007, nim. 10/2007, p. 6. Version electronigamw.westlaw.es
(BIB 2007\1295).

24 STSJ de Madrid (Sala de lo Social), de 6 de jdri@007, nim. 287/2007, F.D. 3.
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es un tipo de actividad productiva, es trabajo,t@mo constituye un
esfuerzo humand>

Con lo cual, el voluntariado podra compartir ensomaes con los
trabajadores las reivindicaciones que surjan cosltrampresario, ya que
desde el momento en el que ambos comparten uredpptaboral idéntica,
las inquietudes y preocupaciones de ambos podrdasseismas.

Ademas, «en ocasiones, el propio legislador désvisu inicial
proposito de delimitacion al remitirse a la norwatlaboral para integrar
algunos aspectos del régimen juridico del actuamtario (Ley 4/1995, de
16 de marzo, de Voluntariado en Castilla- La Maftida Ley 3/1994, de
19 de mayo, del voluntariado social en la Comunideadadrid’)»*®. Por
ese motivo, y dado que el voluntariado comparte ebntrabajador
asalariado una serie de caracteristicas, convenglilexionar acerca del
posible derecho de huelga de estos colectivos.

IV. ESTUDIANTES

El tercero de los casos es el de los estudiantgsrsitarios. Por
un lado, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de dimiempor el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universifano hace alusion expresa al
derecho de huelga de los estudiantes; sin embaigayticulo 7.1 r)
establece que «los estudiantes universitarios rtiévee siguientes derechos
comunes, individuales o colectivos: a la libertadedpresion, de reunion y
de asociacién en el ambito universitario». Puesbles estudiantes,
analégicamente, podrian declarar una huelga astrdgésus asociaciones
representativas universitarias, ya que no hay gueéan que los intereses de
los estudiantes pueden verse afectados por desssgubernamentales o del
propio centro, por ejemplo, al realizar recortesleetniversidad, bien de
profesorado, o bien de presupuesto.

% ARINO VILLARROYA, A., (Dir.). Asociacionismo y voluntariado en Espafia. Una
perspectiva general/alencia: Tirant Lo Blanch, 2007, p. 102.

% BOE de 5 de marzo de 1996, nim. 56.

27 BOE de 25 de junio de 1994, nim. 151.

28 SeMPERENAVARRO, A. V., 0ob. cit.,p. 5.

29 BOE de 31 de diciembre de 2010, nam. 318.
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Por otro lado, algunas universidades espafolasnoeea el
derecho de los estudiantes al paro académico. &edas$ es la Universidad
del Pais Vasco (UPV-EHU). El reglamento del alunoiden el articulo 2.7
reconoce el derecho de los estudiantes «a la defdsus derechos y al
ejercicio de sus reivindicaciones y protestas avads. De acordarse la
convocatoria de paro académico, no tendra repémusn cuanto a la
asistencia del alumnado a las clases que correappaidbien no supondra,
en ningun caso, la alteracién del calendario déuaeedn establecido. Por
tanto, no se podran establecer nuevas pruebasatleen a las que ya se
encontrasen previstas para la fecha acordada».efarael articulo 27.1
sefala que «la adopcion del acuerdo de convocaleriparo académico,
contemplado en el articulo 2.7, requerira los vaimslos tercios de las y los
miembros del consejo de estudiantes de secciérifocetampus o del
consejo de estudiantes de la UPV/EHU segun proceBb&ssiguiente
apartado, concretamente el articulo 27.2 estalglegecedimiento a seguir
en caso de empate: «si la Presidencia no hicieralesu voto de calidad
para dirimir el mismo, se efectuara otra votacignsi se produjera un
empate de nuevo, la propuesta de entendera reehaz&d necesario
mencionar que el articulo 47 acota las funcioneslode Consejos de
Estudiantes de Centro o Seccion, y que el apagadefnala como funcién
del mismo el «convocar el paro académico total wiglanente en su
Centro».

Otra de las Universidades que reconoce el dere¢hpawm
académico de los estudiantes es la Universidad rdea@a. El Decreto
231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban dstatutos de la
Universidad de Granataestablece en el articulo 140. n) como derecho del
estudiante el «paro académico en apoyo de sushdasciones, en los
términos que se establezca reglamentariamenten. eBieerdad que a dia
de hoy no se ha producido el desarrollo de talafhereeglamentariamente,
«pero se estd negociando la inclusién en reglam@atana férmula que
permita reflejar la posibilidad del paro acadéndeolos alumnos en base a
un modelo “tolerante” e “inclusivo” tanto para lqge quieran parar como
para los que deseen asistir a cldse»

0BOPV de 31 de julio de 2012, niim. 148.

31 BOE de 25 de enero de 2012, nam. 21.

%2 «La Comisién de Proyectos Normativos de US reflexisobre el cambio de reglamento
respecto al paro académic@&yropapress? de enero de 2013.
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Asimismo, el Decreto 324/2003, de 25 de noviemboe el que se
aprueba el Estatuto de la Universidad de SévVitatablece en el articulo
96. n) como derechos de los estudiantes, el «padéaico en apoyo de
sus reivindicaciones, en los términos que se extchl
reglamentariamente». El Reglamento General de sitied* dedica los
articulos 13 y 14 al paro académico. Concretamahtsegundo apartado
del articulo 13 alude, al igual que la Universidbd Pais Vasco, al paro
académico parcial y total, sefialando que «podrpageral, afectando sélo a
una parte de las asignaturas o materias, o tdttamdo a todas las
asignaturas y materias del a&mbito, y supondratkrimpcién de todas las
actividades docentes afectadas». Sin embargotielilar14.2 matiza este
aspecto y aflade que «en la Universidad, el padéatao sélo podra ser
total». Ademas, a diferencia de las demas univadeisl la de Sevilla
contiene un aspecto novedoso: la duracion del aeadémico. El articulo
13.3 advierte que «el paro académico podra tereerduracion maxima de
dos semanas, pudiendo ser prorrogado por perioglda chisma duracion
maximay». Por ultimo, respecto a los votos necesar@oa la declaracion del
paro académico, el articulo 14.2 requiere «... ebJatorable de dos
tercios de las Delegaciones de los Centros propios»

La Universidad de Sevilla es la institucion mas tendente
respecto al paro académico, ya que solo contemptare total. Con lo
cual, si se lleva a cabo un paro académico totah dierencia de una
huelga, donde los estudiantes eligen si la secundao—, implicara la
paralizacion total de todas las actividades doser®r este motivo, la
Comision de Proyectos Normativos de la Universidadsevilla ha creado
una propuesta para reflexionar sobre el articulaéd Titulo | del
Reglamento General de Estudiantes que hace ref@randerecho al paro
académico del alumnaddespués de que entre finales de mayo y principios
de junio del 2012 se llevara a cabo un paro acaneda dos semanas.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla recongoc@almente
el paro académico de sus estudiantes. El AcuerdGalesejo de Gobierno
de la Universidad, de 23 de enero de 2007, poruel sg aprueba la

33 BOE de 14 de enero de 2004, nim. 12.
34BOUS de 1 de abril de 2009, ndm. 4.
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Normativa del Consejo de Estudiantes de la UnidatsPablo de Olavide
establece en el articulo 4.11 que entre las fuesiodel Consejo de
Estudiantes se encuentra la de «acordar el pamemieo... asi como
convocar las manifestaciones y movilizaciones derda de los derechos
de los estudiantes de la Universidad siempre queatanten contra la
integridad de las personas». El paro académicaoewo en la presente
normativa difiere en cierto grado con las antesaaealizadas, ya que si
bien todas las demas establecen que es necesuadtmale dos tercios para
poder convocar un paro, en este caso, simplemerdenscesaria la mayoria
absoluta. Ademas, también recoge algo novedos@ctspa las restantes
normativas, puesto que regula los diferentes agsepudieran darse, y los
votos que serian necesarios para poder convogaarel Asi, el articulo
4.11, en sus letras a), b) y ¢) sefiala que: «ajriaslizaciones que afecten
a una clase seran decididas por mayoria absolusaigieniembros, con la
aprobacion del Delegado de Centro correspondidmteAquellas que
afecten a una Facultad o Escuela o, en su casaadlitulacion seran
decididas por mayoria absoluta de los votos de Dedegados y
Subdelegados de las distintas titulaciones adscataaquella o de los
representantes de la Titulacidon correspondient@dqciellas que afecten a
toda la Universidad seran decididas por la mayais&oluta del Plenos.

El paro académico no es algo nuevo que se llevaba en estos
altimos afos. «El 7 de diciembre de 1971 la asanbée alumnos [de la
Facultad de Teologia de la Universidad de Salanadeeidio el paro
académico’, y durd hasta finales de febrero de 1972. En ess®e, las
clases ordinarias «nunca se interrumpietan»

Como bien sefala el Rector de la Universidad del&entonio
Ramirez de Arellano, «he sido estudiante en épaxcdas que ese derecho
no existia como tal escrito en ningun papel, ydabiro académico, pues es
algo que existe con independencia de que estécegcreglamentadcs
Sin embargo, en aras a una mayor seguridad juridaravendria que las
diferentes universidades considerasen el hechdiadiraa regulacion del

%5 BUPO de enero de 2007, nam. 8.

% GIL Coria, E. La Universidad Pontificia Comillas: cien afios de thita. Madrid:
Universidad Pontificia Comillas de Madrid, 1993148.

37 GIL CoRia, E.,ob.cit.,p. 149.

% «La Comisién de Proyectos Normativos de US reflexisobre el cambio de reglamento
respecto al paro académic@&yropapress? de enero de 2013.
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paro académico en sus normativas, bien sea addot@m prohibiéndolo.
De esta manera, los estudiantes universitario$asalars consecuencias que
acarrearian sus actos.

Otra cuestidn a considerar seria el calificative @aquiere la
“interrupcidon” de los estudios por parte de losiésintes universitarios. El
derecho de huelga al ser un derecho reconocido satriibajadores
asalariados, los estudiantes no entrarian dentréndgto de aplicacion del
mismo, pero si es cierto, que ciertas universiddaes reconocido este
derecho, pero en vez de hacer alusion al derechmielga, han optado por
emplear el término «paro académico». En definitmabas expresiones
viene a ser iguales o parecidas; con lo cual, quhwe que en un futuro se
analizase la cuestion y se incluyera a los estteBanniversitarios como
colectivos con derecho a huelga. De esta maneravisgia que cada
universidad regulase tal derecho a su antojo, stieiei una ley que sentase
las bases de este derecho.

V. TRABAJADORES AUTONOMOS ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTES

El dltimo caso corresponde a los trabajadores auntos
econdmicamente dependientes (TRADES). El articulo de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajaiaténomo (LETAJ®
establece que «los trabajadores autbnomos econaemnta dependientes...
son aquéllos que realizan una actividad econdmigaotesional a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal, directgprgdominante para una
persona fisica o juridica, denominada cliente, dgle dependen
econdmicamente por percibir de él, al menos, elp@b ciento de sus
ingresos por rendimientos de trabajo y de actiedag@condmicas o
profesionales». A todo esto se afiade la exigeneiatobs requisitos, en
concreto el TRADE no puede contratar a trabajadooesuenta ajena, debe
disponer de estructura productiva y material prop@ de desarrollar la
actividad bajo criterios organizativos propios, igne que percibir una
contraprestacion econdmica en funcion del resultirlsu actividad segun
lo pactado con el cliente. Con lo cual, los rasg@s caracteristicos de la
figura del TRADE son que se trata «de una perséieafque presta un

39 BOE de 11 de octubre de 2011, niim. 245.
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servicio o desarrolla una actividad profesionaitad lucrativo de manera
directa para un cliente, que puede ser otra perfisita 0 una persona
juridica... [Asimismo], ha de concurrir la nota de bitaalidad o
continuidad$’.

La doctrina constitucional ha excluido de la titidad individual
del derecho de huelga a los trabajadores autdonagksgsccuando el articulo
28 habla de huelga de trabajadores, lo hace palairede la proteccion
constitucional las huelgas de otro tipo de personaso son pequefios
empresarios, trabajadores auténomos y otros semidr La LETA parece
seguir esta linea, puesto que no alude expresamletteecho de huelga del
trabajador autbnomo. Bien es verdad que en la LEJ#&ecen referencias a
la solucién extrajudicial (articulo 18) y al derech ejercer la actividad
colectiva en defensa de intereses profesionalésyfar 19.1. c), «lo cual, a
mas de constituir un extrafio oximoron, arroja mscthadas’. De esta
manera, «la intencion del precepto no termina emckvidad ante los
tribunales o ante los mediadores, sino que tambi@arca el empleo de
medidas de conflictd® Si fuera de otra manera, «el legislador lo habria
indicado con mayor precisién, como por ejemplo hkceConstitucion
cuando se refiere al derecho de peticion solo iddal de los miembros de
las Fuerzas Armada¥» De admitir las medidas de conflicto, la duda
recaeria en si realmente el legislador ha querdonocer el derecho de
huelga a los trabajadores autonomos. En este aspadbiera sido mas
deseable que el legislador se hubiera pronunciadanayor claridad, «pero
lo que queda fuera de duda es que el legisladocarsciente [de lo que
hacia], probablemente para dejar a los tribunadesidterminacion del
sentido adecuado, como es habitual entre las reegooses de convenio
cuando se adopta un texto calculadamente ambiguo»

40 CeINOS SUAREZ, A. «Auténomos econémicamente dependientes». En AASI\Trabajo
Autonomo y otras formas de trabajo no asalaria§@arciaA MuRrcia, J., Dir.). Cizur Menor:
Aranzadi, 2007, p. 59.

41 STC (Pleno), de 8 de abril de 1981, nim. 11/1981,A..

42 O3EDA AVILES, A. «La sinéresis de lo colectivo como rasgo sustamtghlEstatuto del
Autonomo». En Revista Doctrinal Aranzadi Social2009, ndm. 4. Version electronica:
www.westlaw.e{BIB 2009\620), p. 25.

3 |bidem.

44 OJEDAAVILES, A., 0b. cit, p. 26.

45 OJEDAAVILES, A., Ob. cit, p. 25.
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La doctrina constitucional establece que los tebmEes
auténomos no podran ejercer el derecho de hueldg ldanexistencia «de
otra parte ligada al titular del derecho por urlacién de servicios y frente
a la que se ejercitd® La clasica configuracion del derecho de huelgéepa
de la cesacion temporal y concertada del trab#jibugendo su titularidad
y ejercicio a los trabajadores por estar vinculgomsun contrato de trabajo
retribuido. De este modo, «la incardinacién del TRAdentro del colectivo
auténomo le sitla extramuros del ambito protectbrcdntrato de trabajo y
por lo tanto, en una primera aproximacion, el TRAB& es titular del
derecho de huelgd% Sin embargo, «una reinterpretaciéon de su cortenid
argumental adaptandola a la nueva realidad delnamé dependiente
econOmicamente, nos permitiria vislumbrar la eriste de dos partes
contractuales, a lo cual ha de unirse la eviderfgendencia que una de
ellas tiene sobre lo otrd» Asimismo, «la admisibilidad de acciones
conflictivas o huelguisticas mas alla del trabajgbasdinado puede
encontrar fundamento en que se dan las mismasasaziensubproteccion o
debilidad econdmica y desigualdad contractual iddiad que justifican el
uso de la presién por los trabajadores por cugatea través de la forma
de autotutela que es la huel§faPor lo tanto, y puesto que el TRADE
«presta su actividad econdmica o profesional coaloeh régimen de
exclusividad para un solo cliente... nada obsta aégteepueda secundar las
huelgas convocadas por los representantes delmgddores asalariados, al
compartir con los mismos, integra o parcialmerae,réivindicaciones que
las motivenz’.

El articulo 3.1 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2adesto, de
Libertad Sindical (LOLS)' reconoce el derecho de afiliacién sindical a «los
trabajadores por cuenta propia que no tengan &@dusEs a su servicio»,
esto es, negandoles sin embargo el derecho deatfsimdlicatos que tengan
precisamente por objeto la tutela de sus intergsgslares, sin perjuicio de

46 STC (Pleno), de 29 de julio de 1985, nim. 98/1985,2.

4" GUERRERO VIZUETE, E. El trabajador auténomo dependiente econémicamente.
Valladolid: Lex Nova, Thomson Reuters, 2012, p. 273.

48 GUERRERO VIZUETE, E. La regulacion juridica del trabajo auténomo deperde:
concepto, fuentes, relacién individual y colectilala prestacion de servicioBirigida por Vicente
Antonio Martinez Abascal. Tesis Doctoral. Tarragddaiversitat Rovira | Virgili, 2011, p. 425.

4% Casas BAAMONDE, M.E. y RoDRIGUEZPIRERO Royo, M.C. «El trabajo auténomo vy el
Derecho del Trabajo». HRelaciones laborales: Revista critica de teoriadcfica, 2000, nim. 1, p.
85.

0 MaRTINEZ ABASCAL, V.A. Y HERREROMARTIN, J.B. Curso de Derecho del Trabajo.
Madrid: Tecnos, 2012, p. 862.

1 BOE de 8 de agosto de 1985, niim. 189.
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su capacidad para constituir asociaciones al amparda legislacion
especifica». Por lo tanto, ha de entenderse com@osibilidad legal de
ejercer el derecho de huelga de forma independipoteese colectivo,
habida cuenta de la prohibicion legal que rige paranismo de fundar
sindicatos... pero no, @ntrario senspycomo interdiccion de sumarse a las
huelgas convocadas por los sindicatos a los quenseentren afiliados
[articulo 19.1 c)] y en las que se formulen reivtadiones que los...
TRADE compartan con los trabajadores asalariados»

Sera necesaria una «reinterpretacion de la ST®88/4 la luz de
esta nueva categoria de trabajadores reconocidenéde, [trabajadores
autonomos econdmicamente dependientes, ya quel psegtirnos para
reabrir una via que posibilite la adaptacion déetgslacion anterior a la
LETA a la actual realidad socioeconomica, utilizauetl ya clasico principio
hermenéutico a tenor del cual las normas se imEn@n conforme a la
realidad social del tiempo en el que han de sécadss’. El fundamento
jurisprudencial de la exclusion de los trabajad@@®nomos se basaba en
la no «existencia de otra parte ligada al titukarderecho por una relacion
de servicios y frente a la que se ejerditasin embargo, analizando la
figura del TRADE puede decirse que «encaja compévametros sefalados
por nuestra jurisprudencia constitucional, pued agnos encontramos con
una contraparte ante la que es posible ejercitare eotros, los propios
derechos reconocidos por la LETA» En ocasiones, las condiciones
contractuales son muy similares a las de los tadoags asalariados, por
ejemplo, la jornada, el sometimiento a las indimaes técnicas de su
cliente, etc... Esta situacion de similitud entrér@bajador subordinado y el
TRADE se encuentra recogida en la Exposicién davdstde la LETA, al
sefalar que «se trata, en definitiva, de un celecue demanda un nivel de
proteccion social semejante al que tienen los jadbeaes por cuenta ajena.
De este modo, «la presencia del cliente en laiglgaridica entablada por
el TRADE desvirtuaria dicha posicion jurisprudehcigpues nos
encontrariamos ante una relacion contractual déctr bilateral, que,
ademas de alejarse del estereotipo del trabajon@utd en muchos
aspectos es asimilable a la relacion existente leambito del trabajo

52 MARTINEZ ABASCAL, V.A. y HERREROMARTIN, J.B.0b. cit., p. 862.

% GUERRERO VIzUETE, E. El trabajador auténomo dependiente econémicamente.
Valladolid: Lex Nova, Thomson Reuters, 2012, p. 252.

% STC (Pleno), de 29 de julio de 1985, nim. 98/1985, 2.

%5 GUERREROV IZUETE, E. ob. cit, p. 253.
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asalariado en el cual se reconoce plenamente elclierde libertad
sindical>®.

La Constitucion reconoce la libertad sindical dedes», sin
matizar el hecho de que el derecho de huelga pamds Unicamente a «los
trabajadores», y el derecho a la negociacion de&eet «los representantes
de los trabajadores y empresarios». Las leyesepashente, restringen la
titularidad de dichos derechos a favor de cierexsgnas. Por lo tanto, al
igual que se ha reconocido el derecho de huelgdosiefuncionarios
publicos, y se ha admitido la titularidad del deeede huelga de los jueces,
magistrados y fiscales, «cabria entender que “tagmson Unicamente los
trabajadores subordinados y los funcionariskos jueces, magistrados y
fiscales son un «colectivo que, si bien esta edoldiel derecho de libertad
sindical, por cuanto el mandato constitucional peshibe pertenecer a
sindicatos mientras se hallen en activo, ello ndlgise para que pueda
ejercitar el derecho de huelga... [derecho que sSeul} a través de
organizaciones profesionales. Por tanto, si en was®s se admite la
titularidad y el ejercicio del derecho de huelga goienes no son titulares
de la libertad sindical ni estan integrados enisaids,... [no] es posible
negar esa misma titularidad y ejercicio a quienende también
trabajadores, si tienen reconocido el derecho decadn a sindicatos
(autbnomos sin asalariados y TRADES) y lo ejercitartravés de la
actividad sindical que ellos tienen reconocria»

En definitiva, el derecho de huelga como medidaad®tutela
basica de los trabajadores deberia de adoptar emdacion legal que
aportara «claridad» a las diversas situaciones estas, y ampliara la
titularidad del derecho de huelga a los colectamalizados.

56 e
Ibidem.
5 MaRTINEZ BARROSQ M.R. Régimen profesional, prevencién de riesgos y Deech
colectivos de los Trabajadores Auténomidadrid: Centros de Estudios Financieros, 2006, p. 28
%8 GUERREROV IZUETE, E. ob. cit, pp. 276-277.
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