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ANUARIO CORUNES DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO

+ ACTUALIDAD LABORALNUM. 2 (2011)

A. ARUFE VARELA y J. MARTINEZ GIRON, «La gestion d&a
huelga de controladores aéreos norteamerican@gddegosto de 1981, por la
Administracion Reagan. Un estudio de la casuisijpzapenal, civil, mercantil
y laboral a que dio lugar», pags. 140-154.

Resumen: «La gestion de una huelga de controladéress es un tema
de maxima actualidad en Espafa. Este trabajo ankizasuistica judicial
interdisciplinar a que dio lugar la huelga de oolanlores aéreos
norteamericanos de 1981, cuya gestion se basosepildoes: no se declaro la
“ley marcial” y todos los controladores huelguistasdas de once mil,
resultaron despedidos».

» ACTUALIDAD LABORALNUM. 10 (2011)

A. ARUFE VARELA, J. MARTINEZ GIRON, R. RODRIGUEZ
MARTIN-RETORTILLO e I. VIZCAINO RAMOS, «El impactale la primera
Directiva comunitaria sobre despidos colectivogletierecho norteamericano:
la regulacién de las crisis empresariales modifiaato extintivas del contrato
de trabajo por la llamada Ley WARN», pags. 12030121

Resumen: «Este trabajo analiza el impacto de lmeguéa Directiva
comunitaria sobre despidos colectivos, de 197%| &erecho Norteamericano
relativo a las crisis empresariales. Se trata démpacto profundo. Y ello,
porque condicioné no solo el contenido del Derdelderal (formalizado en la
Ley WARN de 1988), sin también el de las Leyes dsi dos decenas de
Estados federados».

+ ACTUALIDAD LABORALNUM. 11 (2011)

E. LOPEZ y L.E. NORES, «La configuraciéon de las szau
“reorganizativas” en el derecho comparado: los £asleman, francés e
italiano», pags. 1290-1309.

Resumen: «La configuracion legal de las causagaemativas de la
Empresa en Alemania, Francia e Italia, ofrece ustriftivo modelo para la
valoracion del régimen juridico espariol en dichdemi@ Asi fue expuesto y
defendido por la profesora Lopez Terrada en la Xi¥¥ada de Derecho Vivo
del Trabajo (Actualidad Laboral-La Ley, el 25 dernaade 2011)».

+ ACTUALIDAD LABORALNUM. 13 (2011)
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M. FROHLICH y T. VELASCO PORTERO, «El régimen judd de la
contratacion temporal en Alemania: mas es mendgs.[1534-1549.

Resumen: «Alemania, en 2001, opté por aumentamtzdalidades de
contratacion temporal. El resultado son dos granijess de contratos
temporales: por razones objetivas (con una graadexa de ellas, sin parangén
en Derecho espariol), y a plazo cierto sin existedeirazon objetiva. De entre
éstos, el méas llamativo es el contrato hasta dos, &ion el Unico requisito de
que el trabajador no haya estado vinculado anteeote con la empresa».

» ACTUALIDAD LABORALNUM. 17 (2011)

M. FROHLICH y T. VELASCO PORTERO, «La compatibildia@ntre
las medidas de fomento del empleo y la protecciéh tcabajador en el
Derecho laboral aleman», pags. 1993-2005.

Resumen: «Cuando las tasas de desempleo se diggaram pais, el
legislador busca un medidas que faciliten la ctextién de trabajadores, pero
al concretarlas los empresarios piden mas flegddi y menos costes
laborales, y los sindicatos se resisten a que dmagsndas conduzcan a una
disminucién de los derechos laborales. Este detmtprodujo en Alemania
hace unos afios con medidas flexibilizadoras det&atacion que, ahora, se
analizan».

» ACTUALIDAD LABORALNUM. 19 (2011)

M. FROHLICH y T. VELASCO PORTERO, «Glosa judici&@ontratos
temporales sin causa y relacién laboral anterioméntario a la Sentencia del
Bundesarbeitsgericht del 6 de abril de 2011 — 7 AAR/09», pags. 2238-
2241.

Resumen: «La legislacion alemana sobre contratogaeales de trabajo
es muy flexible; y esa condicion se refleja endgutacion de la sucesiéon de
tales relaciones laborales. La muy reciente Seiatated Tribunal Federal de
Trabajo ha introducido un nuevo criterio que pdisébiuna reelaboracién a
fondo de tal régimen legal».

+ REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABANOM. 150 (2011)

J. MARTINEZ GIRON, «La cita nominal de doctrina miffica por la
jurisprudencia laboral. Un estudio de derecho coagia, pags. 333-348.

Resumen: «En el ordenamiento espafiol no existaljic@n de cita de
autores por parte de la jurisprudencia, a pes# deal —en lo laboral— solo
las Salas de lo Social de los Tribunales Superideesusticia se atreven, en
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ocasiones, a mencionar nominalmente dichas fuemdesautoridad en la

fundamentacién juridica de sus fallos. Este estwglicaja esta situacion
espafola en el marco conformado por el tratamidetda cita nominal de

autores en la jurisprudencia laboral de las CgrfEsbunales Supremos de los
paises iuscomparativamente mas significativos. n€lcye con el tratamiento
dado al propio tema en la jurisprudencia del Trddude Luxemburgo, al hilo

del polémico caso Laval».
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