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Quienes nos dedicamos a la docencia y a la investigacion del
Derecho espafiol Maritimo-Pesquero del Trabajo y de la Seguridad Social
sentimos el deber de aprovechar cualquier momento para dar cuenta de la
situacion legal de las personas que trabajan en un sector tan especifico y
complejo como es el mar (especialmente, cuando lo hacen en buques de
transporte y de pesca), ademas de evidenciar las dificultades que supone
afrontar el estudio juridico del trabajo en el mar y su proteccion social por
causa de que el Derecho espafiol del Trabajo tiene muy poco de mar,
precisamente por el hecho de no reparar sobre un dato esencial, que es el
relativo al caracter extraterritorial de la actividad maritimo-pesquera. Esta
compleja y singular relacion juridico laboral del trabajo en el mar, desde
siempre, ha demandado trabajos de investigacion especificos que permitan
reparar sobre la necesidad de realizar una revision a fondo de la legislacion
espafola que regula esta materia, teniendo en cuenta para ello —ademas de
lo que emana de las fuentes de producciéon del Derecho propias de la
Organizacion Internacional del Trabajo, de la Organizacion Maritima
Internacional y de la Unidén Europea, con fuerte presencia del didlogo social
entre los interlocutores sociales— las fuentes de conocimiento del Derecho
de otros Estados con tradicion maritimo-pesquera relevantes. Si, el recurso
—valiosisimo aqui también— a la comparacion juridica con lo realizado por
estos otros Estados permite identificar, ademds, trabajos cientificos que
acaban convirtiéndose con el paso del tiempo en innegables referencias en la
literatura juridico laboral y de seguridad social espafola sobre el trabajo
maritimo-pesquero, que es lo que sucedera con el libro que ahora se resefia,
visto tanto el innegable impacto (formal y material) que ha tenido aqui la
produccion cientifica del Profesor Emérito de la Universidad de Nantes
Patrick CHAUMETTE (muy ligada a los prestigiosos Observatoire des
Droits des Marins y Centre de Droit Maritime et Océanique de la
Universidad de Nantes y merecedora en su dia de una de las ayudas de
investigacion mas prestigiosas de Europa, como es el caso de las Advanced
Grants del Consejo Europeo de Investigacion, o ERC por sus siglas en
inglés, para la realizacion del proyecto Human Sea) como la experiencia
profesional de Bernad MARTIN (Inspector de Trabajo y subdirector del
Departamento de Politica Laboral de la Direcciéon de Economia, Empleo,
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Trabajo y Solidaridad de Mayotte, también referente indiscutible sobre
temas maritimo-pesqueros, probandolo el hecho de su reconocimiento con
la condecoracion del Orden del Mérito Maritimo), autores ambos del libro
en cuestion.

Droit social des gens de mer ofrece un estudio riguroso y completo
del Derecho del Trabajo aplicable a quienes trabajan en el mar en Francia y
a las «colectividades de ultramar [collectivités d outre-mer]». Su lectura es
facil y amena, dejando claro ya desde el comienzo que la expresion francesa
«gens de mer» —que viene delimitada por el «Codigo de Transportes [Code
des Transports]», porque en Francia la regulacion del trabajo en el mar se
contiene aqui y no en su «Codigo de Trabajo [Code du Travail]»— se
refiere a todas las personas asalariadas y no asalariadas que realizan una
actividad profesional a bordo de cualquier tipo, y que, en funcion de ello,
pueden ser «gente de mar marinera [gents de mer marins]» (cuando realizan
una actividad directamente relacionada con la explotacion, la conduccion o
el mantenimiento del buque, asi como aquellas otras que sean necesarias
para garantizar el conjunto de funciones del propio buque) y «gente de mar
no marinera [gents de mer non marins/» (cuando se trate de personal a
bordo de buques de exploracion y explotacién que preparen o sirvan
comidas al personal de instalaciones y construccion de unidades de
produccion submarinas, de perforacion de pozos, yacimientos de petroleo o
gas y de construccion y mantenimiento de plataformas, islas artificiales,
obras o instalaciones en el mar), con exclusion aqui de otros colectivos de
personas trabajadoras agrupadas en la categoria de «Personal distinto de la
gente de mar [Personnels autres que gens de mer]». Después de unas notas
previas de contextualizacion (configuradoras de su «/ntroductiony), el libro
ofrece un contenido articulado sobre tres grandes ejes centrales, que son los
que justifican su estructura, en la medida en que al Derecho individual de
Trabajo se dedican su «Partie I. La conclusion du contrat d’engagement»
(en la que, después de haberse delimitado el ambito del trabajo maritimo, se
da cuenta de las condiciones de acceso a la profesion, de las formalidades
del contrato y de la duracion de mismo), su «Partie II. Exécution du contrat
d’engagement» (en la que se aborda el tema del tiempo de trabajo y de
descanso, las causas de suspension del contrato en cuestiobn y otras
condiciones de trabajo, la disciplina a bordo y el salario) y su «Partie III.
Rupture du contrat d’engagement» (diferenciando para ello el contrato de
duracion temporal del contrato de duracion indefinida); al Derecho colectivo
de Trabajo se dedica su «Partie IV. Relations collectives de travail»
(tratando la negociacion colectiva, los organos de representacion del
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personal, los conflictos colectivos y las relaciones colectivas en el caso de
los buques del Registro International francés); y, por tltimo, al contencioso
laboral se dedica su «Partie V. Contentieux du travail maritime» (ofreciendo
un exhaustivo andlisis del Derecho procedimental y procesal aplicable en
caso de litigio); concluyendo el libro con un «Annexe I. Collectivités
d’outre-mer» (dando cuenta de las especialidades juridicas del trabajo
maritimo-pesquero existentes en Saint Pierre et Miquelon, Nouvelle-
Calédonie, Poynésia frangaise, Wallis et Futuna y Saint-Barthélemy et
Saint-Martin).

Todo el esfuerzo cientifico que han realizado aqui los autores para
ofrecer esta obra tan necesaria es un claro ejemplo de la «solidarité» que
mencionan en la dedicatoria tan sentida con la que se abre el libro, desde el
momento en que se trata de Opinio Doctorum al servicio del bienestar social
de quien trabaja en el mar, habiendo reparado sobre ello quienes firman el
prologo de esta monografia. Se trata, por un lado, de Eric BANEL (Director
General de Asuntos Maritimos, Pesca y Acuicultura del Ministerio francés
de Marina y Pesca), cuando, al incidir en la necesidad de lograr aqui
también condiciones de trabajo dignas y equitativas, pone de manifiesto el
«esfuerzo de investigacion y documentacion [effort de recherche et de
documentation]» que han realizado los autores para la consecucion de dicho
logro. Y se trata, por otro lado, de Olivier JACOB (Director General de
Ultramar del Ministerio de Ultramar), cuando, al sefalar que las personas
que trabajan en el mar estan sujetas a normas sociales que en ocasiones
pueden resultar «singulares [singulieres]», afirma que esta obra responde a
la «necesidad de estructurar y de clarificar las normas relativas a este
entorno en constante evolucion [besoin de structuration et de lisibilité des
regles relatives a ce milieu en perpértuelle évolution]».

Xosé Manuel Carril Vazquez
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